
(สำเนา) 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ครั้งที่ 1/2567 
วันเสาร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.00 น. 

ณ ห้องประชุมอันดามัน ศูนย์สมุททานุภาพกองทัพเรือ ตำบลบางพระ 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

........................................................ 
จำนวนสมาชิกผู้เข้าประชุม    418 คน  (ตามบัญชีลงลายมือชื่อ) 
จำนวนสมาชิกทั้งหมด            2,897 คน 

ผู้ร่วมประชุม 
 1.  นางสาวพิมลมาศ  สิมหชาติ ผอ.กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
 2.  นายลิขิต     ชนะเดช  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
 3.  นางสาวณัฐชยา  ทองเทพ  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
 4.  นางสาวสมพร  คุณแสง  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 
 5.  นางสาววัลลภาภรณ์    ศิริเพ่ิมพูน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 
 6.  นายสิรวิชญ ์   ไพศาสตร์ ผู้สอบบัญชี/กรรมการบริษัท 
 7.  นางสาวจันตา  โปทาเมือง ผู้สอบบัญชี 

เริ่มประชุม เวลา 09.14 น. 
 เลขานุการ: ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด พ.ศ.2565 ข้อที่ 62 และ  
ข้อ 69 กำหนดให้เปิดประชุมใหญ่สามัญประจำปี เมื่อครบองค์ประชุม คือจำนวนสมาชิกไม่น้อยกว่า 100 คน  
จึงจะครบองค์ประชุม บัดนี้มีสมาชิกมาเข้าร่วมประชุม จำนวน 418 คน  ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุมแล้ว  

จึงขอเรียนเชิญนายกมนต์  อินทรวิชัย ประธานคณะกรรมการดำเนินการ เปิดการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน:   เมื่อสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ข้าพเจ้าขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2567  และกล่าวแนะนำผู้ทรงเกียรติ  ซ่ึงให้เกียรติมาร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  ดังนี้ 

1. นางสาววัลลภาภรณ์   ศิริเพ่ิมพูน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 
2.    นางสาวพิมลมาศ สิมหชาติ นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
3. นายลิขิต    ชนะเดช  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวณัฐชยา  ทองเทพ  นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวสมพร  คุณแสง  เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 
6. นายสรวิชญ ์  ไพศาสตร์ ผู้สอบบัญชี/กรรมการบริษัท 
7. นางสาวจันตา  โปทาเมือง ผู้สอบบัญชี 

/ขอนำเรียน... 

Stamp



 
ขอนำเรียนสมาชิกทุกท่านให้ทราบถึงการดำเนินงานของสหกรณ์ คือ เป็นการรวมกลุ่มของสมาชิกที่  

นำเงินมาฝากที่สหกรณ์และถือหุ้นร่วมกัน สหกรณ์ได้บริหารจัดการทั้งในด้านการให้ความช่วยเหลือสมาชิกใน
รูปแบบการตั้งกองทุนสาธารณประโยชน์เพื ่อช่วยเหลือสมาชิก และรูปแบบการให้สินเชื่อแก่สมาชิกตาม
ประเภทเงินกู้ต่างๆ ตลอดระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมาคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 43 ได้ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส และช่วยเหลือสมาชิกด้วยความเสมอภาคตามปรัชญาของสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ม ีจำนวน 2,897 คน 
ซึ่งอาจมีความแตกต่างในเรื่องของการออมเงินหรือในด้านของสินเชื่อกับสหกรณ์ ทั้งนี้และทั้งนั้นสหกร ณ์ได้
ดำเนินการภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งระเบียบ ข้อบังคับ ได้กำหนดโดยคณะกรรมการ
หรือความเห็นชอบของสมาชิกเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ประเด็นสำคัญในเรื่องความมัน่คงของสหกรณ์ คือ
ความร่วมมือของสมาชิก การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ ขอบคุณทุกกำลังใจจาก
สมาชิก และขอขอบคุณทุกความร่วมมือของสมาชิกที่ทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ ในปี 2567 มีทุนเรือน
หุ้นทั้งสิ้นจำนวน 1,082,277,530 บาท มีกำไรสุทธิ  80,572,530.15 บาท  

ขอเพ่ิมเติม ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

เดิม  3.1 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
1.) สมาชิกเข้าและออกระหว่างปี 2567  
2.) รายงานกิจการของสหกรร์ออทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด 
3.) รายงานการตรวจสอบแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิกประจำปี 2567 

เพ่ิมเติม  4.) เรื่องร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
เดิม  3.4  รายงานการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด            

(ปี 2565 ถึง ปี 2569) 
ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง นำเข้าระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  
เป็น  4.9 รายงานการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด               

(ปี 2565 ถึง ปี 2569) 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

 /ระเบียบวาระที่ 2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 

 เลขานุการ: นำเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566  
ณ หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที ่บางพระ ตำบลบางพระ  
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยการประชุมมีทั้งระบบ Onsite และ Online ผ่านทางระบบ Facebook live 
โดยสมาชิกสามารถดูรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ได้ที่ QR Code แนบท้ายรับรองรายงาน
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566   

โดยขอให้ที่ประชุมร่วมกันตรวจสอบหากมีข้อทักท้วงให้เสนอที่ประชุมเพ่ือแก้ไข ปรากฏว่าไม่มีสมาชิก
ท่านใดเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 

 
 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน  2566  
โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอย่างใด 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 

ผู้จัดการ : รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 ดังนี้ 
1) สมาชิกเข้าและออกระหว่างปี 2567  

  รายการ สมาชิก ยกมาต้นปี 
(1 ต.ค. 66) 

เพ่ิมข้ึนระหว่างปี ออกระหว่างปี คงเหลือเม่ือสิ้นปี 
(30 ก.ย. 67) 

สมาชิก 2,856 157 116 2,897 
สาเหตุที่ออก 

   ลาออก  100 ราย  (86.21%) 
   โอนย้าย     6 ราย (8.05%) 
   ถึงแก่กรรม   10 ราย (6.89%) 
      2)  รายงานกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ประจำปี 2567 

2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรีี จำกัด ได้จดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์์ เมื่อวันที่ 24 ธัันวาคม 
2524 หมายเลขทะเบียนสหกรณ์ ที่ กพช. 83/2524 และได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่่ วันที่ 29 มกราคม 2525 เป็น
ต้นมา รวมเป็นเวลาประมาณ 43 ปี กิิจการของสหกรณ์์ได้้เจริิญก้้าวหน้้าขึ้นเป็นลำดัับทุกปี 
 

/2.2 สมาชิกภาพ.. 
 

3 

สามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุม
สามญัประจ าปี 2566 ไดท่ี้ QR Code น้ี 

Stamp



 
   2.2 สมาชิกภาพในวันสิ้นปี  

2.2.1 สมาชิกในวัันสิ้นปี    2,897 คน  
          - ชาย     519 ร้อยละ 17.92 

- หญิง 2,378  ร้อยละ 82.08 
2.2.2 สมาชิกมีหนี้กัับสหกรณ์์  1,574 คน (54.30%)  
2.2.3 สมาชิกไม่มีหนี้กัับสหกรณ์์  1,323 คน (45.70%) 

2.3 ฐานะการเงิินเปรีียบเทีียบกัับปีที่แล้้ว 
ประเภท 2567 2566 เพ่ิม / (ลด) 

ทุุนเรืือนหุ้นที่ชำระแล้้ว 1,082,277,530.00 1,007,679,660.00 74,597,870.00 
เงิินสำรองและทุุนอื่น ๆ 88,252,538.83 81,701,027.16 6,551,511.67 
เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ 678,944,529.78   654,462,805.43 24,481,724.35 
เงิินฝากออมทรััพย์ 3,973,991.57   12,989,537.71 (9,015,546.14) 
เงิินฝากประจำ 24 เดืือน   13,413,600.00   11,694,000.00 1,719,600.00 
เงิินฝากประจำ 48 เดืือน 7,108,500.00   3,180,500.00 3,928,000.00 
เงิินรัับฝากสหกรณ์์อ่ืน+สสธท. 75,000,000.00   90,220,292.91 (15,220,292.91) 
ทุุนดำเนิินการทั้งหมด 2,133,242,470.33 2,037,456,615.11 95,785,855.22 
เงิินให้้กู้แก่่สมาชิิกระหว่่างปี  763,866,712.80 825,181,828.19 (61,315,115.39)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
รัับชำระคืืนเงิินกู้ระหว่่างปี 595,124,776.86 566,034,625.16 29,090,151.70 
เงินให้กู้ยืมคงเหลือ 2,122,338,346.92 1,948,750,653.08 173,587,693.84 
กำไรสุุทธิิ 80,572,530.15 72,582,841.67 7,989,688.48 

หมายเหตุุ : เงินให้้กู้แก่่สมาชิกในระหว่่างปี 2567 สหกรณ์์ได้้จ่ายเงิินให้แก่่สมาชิกตามประเภทดัังนี้ 
               1.เงิินกู้ฉุุกเฉิิน 2,043  สััญญา เป็นเงิิน  126,427,760.00 บาท  

     2.เงิินกูส้ามััญ    721  สััญญา เป็นเงิิน  603,580,213.56 บาท  
     3.เงิินกู้พิิเศษ      16  สััญญา เป็นเงิิน    33,858,739.24 บาท 

     รวม  2,780  สัญญา เป็นเงิน  763,866,712.80 บาท 
2.4 คำชี้แจงประกอบฐานะเปรีียบเทีียบ 

 2.4.1 เงิินสะสมรายเดืือนและต้้นทุุน 
         ทุุนเรืือนหุ้นยกมาต้้นปี  1,007,679,660.00 บาท 
         เพ่ิมระหว่่างปี       102,929,290.00 บาท 
         จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่่างปี      28,331,420.00 บาท 
         ทุุนเรืือนหุ้นวัันสิ้นปี  1,082,277,530.00 บาท 
2.4.2 เงินรับฝากจากสมาชิก      703,440,621.35 บาท 

/2.4.3 เงิินให้้กู.้.. 
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2.4.3 เงิินให้้กู้แก่่สมาชิิกระหว่่างปี มีดัังต่่อไปนี้ 

 
 
 
 

/2.5 รายได้.้.. 

ประเภทเงิิน 
ปีี 2567 ปีี 2566  เพ่ิม                       (ลด) 

สััญญา บาท สต. สััญญา บาท สต. สััญญา บาท สต. 
เงิินกู้ฉุุกเฉิิน 2,040 126,244,760 - 2,028 121,794,420 - 12 4,450,340 - 
เงินกู้ฉุกเฉิินเจ็็บป่่วย - - - 1 60,000 - (1)      (60,000) - 
เงินกู้ฉุกเฉินคลอดบุตร 3 183,000 - - - - 3 183,000 - 
เงินกู้สามััญ 286 369,255,000 - 268 315,507,696 - 18 53,747,304 - 
เงินกู้พััฒนาฯ 264 177,384,000 - 370 258,760,500 - (106) (81,376,500) - 
เงินกู้การศึึกษาบุุตร 6 429,859 - 5 690,050 - 1 (260,191) - 

เงินกู้ปรัับโครงสร้้างหนี ้ 34 44,208,525 17 18 30,368,134 43 16 13,840,390 74 
เงิินกู้ปันผล ฯ 86 1,554,900 - 69 1,254,000 - 17 300,900 - 
เงินกู้เพื่อนำไปปิดที่่อยู่่อาศััย - -  - - - - - - 
เงินกู้เพื่อซื้อยานพาหนะ 4 2,563,000 - 4 2,154,500 - - 408,500 - 
เงินกู้เพื่อการศึึกษา/อบรม     
ของสมาชิิก 

4 441,000 - 1 125,000 - 3 316,000 - 

เงินกู้โครงการปดิบััตรเครดิิตฯ 10 3,387,092 39 9 2,576,257 89 1 810,834 50 
เงิินกู้โครงการเงิินกู้เพ่ือ 
ส่่งเสริิมการท่องเที่ยว 

- - - 55 2,904,000 - (55) (2,904,000) - 

เงินกู้โครงการพััฒนาผู้สููงวััย 7 1,239,000 - - - - 7 1,239,000 - 
เงินกู้โครงการช่วยเหลือ           
ผู้ค้ำประกัน 

5 1,123,163 - - - - 5 1,123,163 - 

เงินกู้โครงการสวัสดิการ           
เพื่อซื้อโทรศัพท์มือถือ 

5 316,680 - - - - 5 316,680 - 

เงินกู้โครงการสวัสดิการ         
ทำประกันชีวิต 

9 122,214 - - - - 9 122,214 - 

เงินกู้เพื่อแก้ไขปญัหา        
หนี้สินให้กับสมาชิกสหกรณ ์

1 1,555,780 - - - - 1 1,555,780 - 

เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่่อาศััย 16 33,858,739 24 46 84,043,869 87 (30) (50,185,130 63) 
เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบ
อาชีีพ 

- - - 14 3,963,200 - (14) (3,963,200) - 

รวม 2,780 763,866,712 80 2,888 824,201,628 19 (108) (60,334,915 39) 
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2.5 รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย 

  2.5.1 รายได้้                    114,918,723.86   บาท 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กูย้ืม 114,260,568.00 บาท 

ดอกเบี้ยรับจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพ 4,597.00 บาท 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 146,609.78 บาท 

ผลตอบแทนการลงทุนถือหุ้น 101,699.70 บาท 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 15,700.00 บาท 

รายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืน 337,547.35 บาท 

รายไดเ้บ็ดเตล็ด 26,667.63 บาท 

รายได้ค่าตอบแทนจากโครงการโทรศัพท์มือถือ 25,334.40 บาท 

                           2.5.2 รายจ่่าย             34,346,193.71  บาท 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก 14,038,888.40 บาท 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 2,677,979.91 บาท 

ดอกเบี้ยจ่ายตั๋วสัญญาใช้เงิน 3,071,369.86 บาท 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินเบิกเกินบัญชี 12,388.66 บาท 

เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 3,161,110.80 บาท 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 42,000.00 บาท 

ค่าบำเหน็จเจ้าหน้าที่ 226,900.00 บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 68,178.00 บาท 

ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 44,055.00 บาท 

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 188,166.15 บาท 

ค่าบำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์ 192,600.00 บาท 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ 62,993.25 บาท 

ค่าดูแลเว็บไซต์และภาพใน Facebook 62,595.00 บาท 

สิทธิการใช้ซอฟท์แวร์ตัดจ่าย 132,840.00 บาท 

ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ 5,520.18 บาท 

ค่าเบี้ยประชุม 873,600.00 บาท 

/ค่ารับรอง... 
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ค่ารับรอง 151,360.00 บาท 
ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 60,000.00 บาท 
ค่าตอบแทนอ่ืน 229,100.00 บาท 
ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 93,715.00 บาท 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 120,000.00 บาท 
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ 96,000.00 บาท 
ค่าทนายความ 169,137.49 บาท 
ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่ 3,469,445.00 บาท 
ค่าพิมพ์รายงานกิจการ 36,800.00 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการสรรหากรรมการ 40,900.00 บาท 

ค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 21,270.00 บาท 

ค่าน้ำประปาและค่าไฟฟ้า 89,021.18 บาท 

ค่าวัสดุสำนักงานใช้ไป 217,045.08 บาท 

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวใช้ไป 31,058.19 บาท 

ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 44,694.76 บาท 

ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 10,120.00 บาท 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 60,657.00 บาท 
ค่าถ่ายเอกสาร 8,249.00 บาท 

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,874.00 บาท 
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 44,504.79 บาท 
ค่าโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 32,150.00 บาท 
ค่าโครงการพัฒนาคุณภาพระบบสหกรณ์ 350,700.00 บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกู้ 5,721,942.10 บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ (87,128.00) บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกู้ตามคำพิพากษา 220,958.50 บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินกู้คลาดเคลื่อน 72,732.00 บาท 

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้รับสภาพหนี้ (1,184,063.00) บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ดอกเบี้ยลูกหนี้เงินกู้หว่างดำเนินคดี (5,348.00) บาท 

หนี้สงสัยจะสูญ-เงินฝากธนาคารคลาดเคลื่อน 2,533.00 บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตัวแทนหักเงินส่ง  (332,917.00) บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ทุนเรือนหุ้นคลาดเคลื่อน (271,500.00) บาท 
หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้เงินรับฝากคลาดเคลื่อน (31,002.59) บาท 

         กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 80,572,530.15 บาท 
  /2.5.3 สรุุปราย... 
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     2.5.3 สรุุปรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายเปรีียบเทีียบกัับปีท่ีแล้้ว 
ประเภท 2567 2566 เพิ่ม               (ลด) 

รายได ้ 114,918,723.86 103,788,365.62          11,130,358.24 
หััก ค่่าใช้้จ่่าย 34,346,193.71 31,205,523.95            3,140,669.76 
กำไรสุุทธิิ 80,572,530.15 72,582,841.67            7,989,688.48 

 

2.5.4 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิก 
1. ทุนสาธารณประโยชน์ 

 ร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ            จำนวนเงิน 246,700.00 บาท 
ลำดับ หน่วยงาน รายละเอียด จำนวนเงิน 

1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบรุี สนับสนุนเดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาล 20,000.00 

2 ชมรมสร้างสุขภาพเครือข่าย จังหวัดชลบุร ี สนับสนุนน้ำดื่ม และอาหารกจิกรรม หมอชวนว่ิง 3 10,000.00 

3 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุร ี เงินสนับสนุนงานสัปดาหส์หกรณแ์ห่งชาติ 1,500.00 

4 สมาคมขา้ราชการบำเหน็จบำนาญ
กระทรวงสาธารณสุข สาขาชลบุร ี

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเพื่อช่วยเหลือสมาชิก
ข้าราชการบำนาญ 

40,000.00 

5 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุร ี สนับสนุนกิจกรรมบริจาคเพื่อช่วยเหลือผูสู้งอาย ุ 5,000.00 

6 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุร ี ร่วมอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 1,000.00 

7 ชมรมเพื่อนสาธารณสุขชลบรุ ี สนับสนุนโครงการออกกำลังกายดว้ยการแข่งกีฬา 160,000.00 

8 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุร ี สนับสนุนซื้อกระปุกออมสิน 7,200.00 

9 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร่วมทำบุญทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 2567 1,000.00 

10 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ กฐินพระราชทานประจำปี 2567 1,000.00 

รวมเป็นเงิน 246,700.00 

2. ทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์แก่สมาชิก ฯ 

ลำดับ รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน 
1 กองทุนสวัสดิการเพื่อการเจ็บป่วยและทุพพลภาพ 21 580,380 
2 กองทุนดำรงชีพผู้สูงอายุ 370 1,494,000 
3 กองทุนช่วยเหลือผู้เสียชีวิต 86 593,475 
4 กองทุนเพ่ือการศึกษาสำหรับบุตรสมาชิก 323 323,000 
5 กองทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ - - 
6 กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้ - - 

รวม 2,990,855 

/3) รายงานการ... 
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/2.ค่าตอบแทน... 

 
3) รายงานการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรืือข้อร้องเรีียนของสมาชิิก ประจำปี 2567 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุุรีจำกัด ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไข

ปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิิก พ.ศ. 2564 และได้เริ่มประกาศใช้้ ตั้งแต่วันที่ 20 กันยายน 2564 เป็นต้นมา 
ซึ่งทีผ่่านมานับจากวันที่ประกาศใช้ ยังไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ จากสมาชิิก (ระเบียบของสหกรณ์ฯ สมาชิกทุกท่าน
สามารถเข้าไปดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ www.cbicoop.com) 
 ผู้จัดการ :  ในปี 2567 ที่ผ่านมาจากการตรวจสอบข้อร้องเรียน ไม่มีผู้ร้องเรียนใดๆ  
 4) การร้องทุกข์ กล่าวโทษ ต่อสหกรณ์ 
 ผู้จัดการ :  ในปี 2567 ที ่ผ่านสหกรณ์ไม่มี การร้องทุกข์กล่าวโทษ ต่อสมาชิกสหกรณ์ และ
สมาชิกไม่มีร้องทุกข์กล่าวโทษต่อสหกรณ์ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน ประจำปี 2567 
ผู้จัดการ  รายงานรายละเอียดเกี ่ยวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการดำเนินการ 

ผู้จัดการ ที่ปรึกษา และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 ดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 
ที ่

 
ชื่อ สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจกิจการ และผู้จัดการ 
ค่าเบี้ยประชุม
ยานพาหนะ 

ค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงาน 

โบนัสปี 
(66) 

รวมทั้งสิ้น 

1 นายกมนต์ อินทรวิชัย ประธานกรรมการ 85,080 212,100 46,000 343,180 
2 นายมานพ  ศรีสกุล รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 49,500 - 46,000           95,500  
3 นายนพฤทธิ์ วัฒนะชัย รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 74,600 - 46,000 120,600 
4 นายสำราญ กลิ่นหอม กรรมการ 32,006 - 46,000 78,006 
5 นายดำรงค์ศักดิ์ สอนแจ้ง กรรมการ 47,900 - 46,000 93,900 
6 นายปรีชา นาคู กรรมการ 49,100 - 46,000 95,100 
7 นายศักดิ์ณรงค์ ประเทืองผล กรรมการ 55,200 - 46,000 101,200 
8 นายสมชาย ติรัตน์สรณ์ กรรมการ 76,100 - 46,000 122,100 
9 นายสมบัติ วงษ์จันทร์ กรรมการ 36,200 - 46,000 82,200 
10 นายชวลิต พิรกิตติวรกุล กรรมการ 43,500 - 46,000 89,500 
11 นายวรวุฒิ  สันติมัค กรรมการ 35,400 - - 35,400 
12 นายกิตติศักดิ์  ระจิตดำรงค์ กรรมการ 36,300 - - 36,300 
13 นายชัยณรงค์  ไกรสีห์ กรรมการ 30,000 - - 30,000 
14 นางสาวพัชชาภรณ์ จิรทีปต์ศิลป์ กรรมการ/เหรัญญิก 54,900 17,500 46,000 118,400 
15 นายนิติพัฒน์ มิ่งพรประกิจ กรรมการ/เลขานุการ 61,700 - - 61,700 
16 นายสิทธิพร ทรัพย์แสนดี ท่ีปรึกษาด้านท่ัวไป 30,300 30,000 - 60,300 
17 นายปิยะ พ้นเคราะห์ ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 33,700 30,000 - 63,700 
18 นางสาวพรทิพา วรเวช ผู้ตรวจสอบกิจการ  23,100   48,000  -  71,100  
19 นางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ  28,300   48,000  -  76,300  
20 นายมนตรี จิตติเรืองเกียรติ ผู้จัดการสหกรณ์ฯ - 22,328 46,000 68,328 

http://www.cbicoop.com/
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(2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ที ่ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ค่าเครื่องแต่งกาย(เสื้อสูท) 
1 นายวรวุฒิ  สันติมัค กรรมการ 3,000 
2 นายกิตติศักดิ ์ระจิตดำรงค์ กรรมการ 3,000 
3 นายชัยณรงค์  ไกรสีห์ กรรมการ 3,000 
4 นายปิยะ  พ้นเคราะห์ ท่ีปรึกษา 3,000 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567   
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  

รายงานการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีีจำกััด  สำหรับปีสิ้นสุุด      
วัันที่ 30 กัันยายน 2567 ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวัันที่ 3 ธันวาคม 2565 ได้มีมติ
เลือกตั้งข้าพเจ้า นางสาวพรทิพา วรเวช และนางสาวธนัญญา นภภััทรพงศ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี  จำกัด สำหรับปีทางบัญชีส ิ ้นส ุดว ันที่  30 กันยายน 2567 ข้าพเจ้าและ
นางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ์ ได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนิินการ
เป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ นั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีโดยสรุุปดัังนี้ 

1.วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ  
   1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำเนิินการ  
   1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิิบััติิงานเกี่ยวกัับการบััญชีีและการควบคุุมการเงิิน  
   1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ์ 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ/วิิธีีการตรวจสอบ 
   2.1 ตรวจสอบความถููกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน  
   2.2 ตรวจสอบการควบคุุมการเงิินตามระเบีียบและข้้อกำหนดของสหกรณ์์  
   2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติิของที่ประชุุม 
   2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้  

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
    3.1 ผลการดำเนิินงาน 

 สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 2,856 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 157 ราย ออกจากสหกรณ์  
116 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี 2,897 ราย ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,133,242,470.33 บาท 
และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั ้งสิ ้น 114,918,723.86 บาท ค่าใช้จ่าย 34,346,193.71 บาท มีกำไรสุทธิ 
80,572,530.15 บาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 7,989,688.48 บาท  
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     3.2 ด้้านบััญชีี  
 สหกรณ์จัดทำบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วน และ

ใช้โปรแกรมบันทึกเงินฝาก/บัญัชีี และออกใบเสร็จจากระบบ ซึ่งรายงานที่ได้จากการประมวลผลด้วยโปรแกรม
ให้ข้อมูลที่ถููกต้อง ครบถ้วน  

  3.3 ด้านการเงิิน  
 สหกรณ์มีเงิินสดคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2567 จำนวน 68,389.00 บาท ถููกต้องตรงตามบัญชี 

ซึ่งอยู่่ใน ความรับผิดชอบของนายมนตรี จิตติเรืองเกียรติ ตำแหน่่งผู้จัดการ สหกรณ์มีการควบคุุมการใช้จ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วยการรับ จ่ายและเก็บรักษาเงิ ิน ตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุุมใหญ่กำหนดไว้ 
รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ ได้จ่่ายไปเพื่อกิิจการของสหกรณ์ควรแก่่เหตุุผลและเป็นไปตามมติที่ประชุุมคณะ
กรรมการดำเนิินการ 

3.4 ด้านสินเชื่อ 
 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี  3  ประเภท  ดังนี้ 

 

ณ วันสิ้นปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ ดังนี้ 
 
 
 

  

ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีรายได้จากการให้เงินกู้  จำนวนเงิน 114,260,568 บาท มากกว่า
ประมาณการรายได้ที่กำหนดไว้  จำนวน 4,260,568 บาท การจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิกแต่ละรายเป็นไปตาม
ระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ที่กำหนดไว้ 

3.5 ด้านการลงทุน 
 ลงทุนซื้อหุ้น/พันธบัตรรัฐบาล และอ่ืน ๆ  
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(1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จำนวน 2,043 สัญญา จำนวนเงิน 126,427,760.00 บาท 

(2) เงินกู้สามัญ จำนวน 721 สัญญา จำนวนเงิน 603,580,213.56 บาท 

(3) เงินกู้พิเศษ จำนวน 16 สัญญา จำนวนเงิน 33,858,739.24 บาท 

(1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จำนวน 597 สัญญา จำนวนเงิน 24,522,356.00 บาท 

(2) เงินกู้สามัญ จำนวน 2,489 สัญญา จำนวนเงิน 1,947,434,374.02 บาท 

(3) เงินกู้พิเศษ จำนวน 106 สัญญา จำนวนเงิน 150,381,616.90 บาท 

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวนเงิน 939,500.00 บาท 
- หุ้นบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน 200,000.00 บาท 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จำกัด จำนวนเงิน 10,000.00 บาท 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำกัด จำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท 
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3.6 ด้านเงินรับฝาก 

 สหกรณ์มีเงินรับฝาก 5 ประเภท ต้นปีมีเงินรับฝาก   ดังนี้ 
- เงินรับฝากออมทรัพย์ จำนวนเงิน 12,989,537.71 บาท 
- เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวนเงิน 654,462,805.43 บาท 
- เงินรับฝากเงินสหกรณ์อ่ืน จำนวนเงิน 90,220,292.91 บาท 
- เงินรับฝากประจำ 24 เดือน จำนวนเงิน 11,694,000.00 บาท 
- เงินรับฝากประจำ 48 เดือน จำนวนเงิน 3,180,500.00 บาท 
ณ วันสิ้นปีมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดังนี้ 
- เงินรับฝากออมทรัพย์ จำนวนเงิน 3,973,991.57 บาท 
- เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวนเงิน 678,944,529.78 บาท 
- เงินรับฝากเงินสหกรณ์อ่ืน จำนวนเงิน 70,000,0000.00 บาท 
- เงินรับฝากประจำ 24 เดือน จำนวนเงิน 13,413,600.00 บาท 
- เงินรับฝากประจำ 48 เดือน จำนวนเงิน 7,108,500.00 บาท 
- เงินรับฝากออมทรัพย์ สสธท. จำนวนเงิน 5,000,000.00 บาท 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
 ทุนเรือนหุ ้นว ันต้นปีมีจำนวน  1,007,679,660.00  บาท เพิ ่มขึ ้นระหว่างปีจำนวน 

102,929,290.00 บาท ลดลงระหว่างปีจำนวน 28,331,420.00 บาท คงเหลือ  ณ วันสิ ้นปี จำนวน 
1,082,277,530.00 บาท 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด 
 เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการบริหาร  
ความเสี่ยง ซึ่งเครื่องมือสำคัญที่ทำให้เกิดความมั่นใจว่าความเสี่ยงทั้งหมดที่เกิด ทั้งจากปัจจัยภายใน และ
ภายนอก จะได้รับการพิจารณาและจัดการให้หมดไป หรือลดน้อยลงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทางคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดที่ 43 จึงได้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ที่
กำหนดไว้ 5 ด้าน คือ  

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  
3) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
4) ความเสี่ยงด้านเครดิต  
5) ความเสี่ยงด้านเงินกู้   
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สมาชิกสามารถเข้าดูรายละเอียดแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ชลบุรี จำกัด ได้ที่ www.cbicoop.com  
 ประธาน : ขอชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นข้อกำหนดในการบริหาร 
สหกรณ์ขนาดใหญ่ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ไม่ได้เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ แต่คิดว่าในด้านการ
ทำงานทุกด้านควรให้ความสำคัญจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความเสี่ยงในแต่ละด้าน
เพ่ือดำเนินการป้องกันความเสี่ยงของสหกรณ์ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 4.1 การอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2567 
คุณสิรวิชญ ์ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 66 ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุก
รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ งบการเงินประจำปีต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด งบการเงิน
ประจำปีนั้นต้องทำให้แล้วเสร็จและให้ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบ แล้วนำเสนอเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

สำหรับปีสิ้นสุดทางบัญชี 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ได้จัดทำงบ
แสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน ประจำปี 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว ขอนำเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติดังนี้ 

4.1.1 รายงานผู้สอบบัญชี 
4.1.2 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
4.1.3 งบกำไรขาดทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
4.1.4 งบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 
4.1.5 หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
4.1.6 ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 

ดังมีรายละเอียดปรากฎตามรายงานกิจการประจำปี 2567 หน้า 20 - 42 
มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำปี 2567 
 4.2 การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 

คุณพัชชาภรณ์ ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ได้ดำเนินกิจการ        
มีกำไรสุทธิ 80,572,530.15 บาท 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด 
พ.ศ. 2565 ข้อที่ 28 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการดำเนินการเมื่อ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เสนอพิจารณา
จัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
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กำไรสุทธิิประจำปี 
ปี 2567 ปี 2566 

80,572,530.15 72,582,841.67 
1. เป็นทุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ10 ของกำไรสุทธิ 8,057,253.15 10.00% 7,258,284.67 10.00% 
2. เป็นเงิินบำรุุงค่่าสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 30,000.00 0.04% 30,000.00 0.04% 

กำไรสุุทธิิประจำปีที่่เหลืือจากการจััดสรรตามข้้อบัังคัับข้้างบนนี้อาจจััดสรรได้้ดัังนี้ 
1. เป็นเงิินปันผลตามหุ้้นที่่ชำระแล้้วในอััตรา 

ร้้อยละ 5.25 ต่่อปี 
53,938,214.00 66.94% 49,977,580.00 68.86% 

2. เป็นเงิินเฉลี่่ยคืืนแก่่สมาชิิกตามส่่วนธุุรกิิจที่่สมาชิิก 
ทำไว้้ระหว่่างปีในอััตราร้้อยละ 12.00 ต่่อปี 

13,122,518.00 16.29% 11,945,195.00 16.46% 

3. เป็นโบนััสแก่่กรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่ 
ของสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ 

 907,000.00 1.13% 841,000.00  1.16% 

4. เป็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปันผล  
ไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของทุุนเรืือนหุ้้น 

0.00 0.00% 0.00 0.00% 

5. เป็นทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ 500,000.00 0.62% 0.00 0.00% 
6. เป็นทุุนสะสมเพ่่ือการศึึกษา  

ไม่่เกิินร้้อยละ10 ของกำไรสุุทธิ 
350,000.00 0.43% 0.00 0.00% 

7. เป็นทุุนสาธารณประโยชน์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 10      
ของกำไรสุุทธิ 

300,000.00 0.37% 200,000.00 0.28% 

8. เป็นทุุนสวััสดิิการเพื่่อการสงเคราะห์์แก่่สมาชิิก 
และครอบครััว ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

3,367,545.00 4.18% 2,330,782.00 3.20% 

รวมเงิิน 80,572,530.15 100.00% 72,582,841.67 100.00% 

มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567  

4.3 การอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2568 
คุณมานพ  จากแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ปี 2565 – 2569 ประกอบกับ

แผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ปี 2567 จึงขอ
เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

Stamp



 
แผนการดำเนินิงาน หน่วยนัับ เป้าหมาย  

2568 
ผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
1.แผนรัับสมาชิิกใหม่่ ราย 300 157 
2.แผนการระดมทุุน  
- ทุุนเรืือนหุ้น บาท  100   ล้้านบาท 102,929,290.00   
- เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ บาท  200   ล้้านบาท 187,638,659.33 
- เงิินรัับฝากออมทรััพย์์ บาท    10   ล้้านบาท 4,157,312.60 
- เงิินรัับฝากประจำ 24 เดืือน บาท    15   ล้้านบาท 13,612,173.08 
- เงิินรัับฝากประจำ 48 เดืือน บาท     5    ล้้านบาท 4,311,729.67 
- เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อ่ืน/สสธท บาท   90    ล้านบาท 75,000,000.00 
3. แผนการดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่อ 
    3.1 จ่่ายเงิินกู้ฉุุกเฉิิน บาท  130   ล้้านบาท 126,427,760.00 
    3.2 จ่่ายเงิินกู้สามััญ + โครงการต่่าง ๆ  
      3.2.1 จ่่ายเงิินกู้สามััญ บาท  350   ล้้านบาท 369,255,000.00 
      3.2.2 จ่่ายเงิินกู้เพ่ือพัฒนาคุุณภาพชีีวิิต บาท  300   ล้้านบาท 177,384,000.00 
      3.2.3 จ่่ายเงิินกู้เพ่ือการศึึกษาสำหรัับบุุตรสมาชิก บาท     1   ล้้านบาท 429,859.00 
      3.2.4 จ่่ายเงิินกู้เพ่ือปรัับโครงสร้้างหนี้ บาท   35   ล้้านบาท 44,208,525.17 
      3.2.5 จ่ายเงินกู้โครงการเงินกู้ปันผลตนเอง บาท     2   ล้้านบาท 1,554,900.00 
      3.2.6 จ่ายเงินกู้โครงการกู้เพ่ือซื้อยานพาหนะ บาท     5   ล้้านบาท 2,563,000.00 
      3.2.7 จ่ายเงินกู้โครงการเพื่อการศึกษาสำหรับ     
              สมาชิก 

บาท   300,000 บาท 441,000.00 

      3.2.8 จ่ายเงินกู้โครงการเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว บาท     5   ล้้านบาท 0.00 
      3.2.9 จ่ายเงินกู้โครงการปิดบัตรเครดิต/ 
              หนี้สถาบันการเงิน 

บาท     3   ล้้านบาท 3,387,092.39 

      3.2.10 จ่ายเงินกู้โครงการพัฒนาผู้สูงวัย บาท   10   ล้านบาท 1,239,000.00 
      3.2.11 จ่ายเงินกู้โครงการช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน บาท 3   ล้้านบาท 1,123,163.00 

 

 

 

 

 

Stamp



 
แผนการดำเนินิงาน หน่วยนัับ เป้าหมาย 

2568 
ผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
      3.2.12 จ่ายเงินกู้โครงการสวัสดิการเพื่อซื้อ
ประกัน 
                คุ้มครองวงเงินกู้ 

บาท      1   ล้านบาท 122,214.00 

      3.2.13 จ่ายเงินกู้โครงการสวัสดิการเพื่อซื้อ
โทรศัพท์ 
                มือถือ 

บาท    300,000 บาท 316,680.00 

      3.2.14 จ่ายเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับ 
               สมาชิกสหกรณ์ 

บาท     100 ล้้านบาท 1,555,780.00 

     3.3 จ่่ายเงิินกู้พิิเศษ  
       3.3.1 จ่่ายเงินกู้พิิเศษ เพ่ือที่อยู่่อาศัย บาท      50 ล้้านบาท 33,858,739.24 
       3.3.2 จ่่ายเงินกู้พิเศษ เพ่ือประกอบอาชีพ บาท - - 

4.3.2 ประมาณการรายได้้ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีีจำกััด 

หมวดรายได้ 
จำนวนเงิน 
ปี 2568 

จำนวนเงิน 
ปี 2567 
รับจริง 

คำชี้แจงประกอบ 

1.ดอกเบี้ยรับ  125,000,000.00 114,265,165.00 - รัับดอกเบี้ยเงิินให้้กู้จากสมาชิิก  
2.ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00 15,700.00 - รายได้้ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 

  สมาชิกใหม่ 
3.ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 200,000.00 146,609.78 - รายได้ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 
4.ผลตอบแทนการลงทุนถือหุ้น 100,000.00 101,699.70 - รายรับจากผลตอบแทนการลงทุนถือหุ้น  
5.รายไดค้่าธรรมเนียม 200,000.00 337,547.35 - รายได้ค่าธรรมเนียมปิดสัญญาเงินกู้ก่อน    

  ครบ 1 ปี/ค่าธรรมเนียมชำระล่าช้า/  
  ค่าธรรมเนียมถอนเงินเกิน 1 ครั้ง/เดือน  
  (ออมทรัพย์พิเศษ) 

6. รายได้อ่ืน 20,000.00 52,002.03 - รายได้อ่ืน ๆ 
รวม 125,550,000.00 114,918,723.86  

 
 
 
 
 

Stamp



 
4.3.3 ประมาณการรายจ่ายของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ประจำปี 2568 

หมวดรายจ่่าย 
ปี 2567 ปี 2568  

ขอต้ัง 
คำชี้แจงประกอบ 

ขอต้ัง จ่ายจริง 
1.หมวดดอกเบี้ยจ่่าย     
  1.1 ดอกเบี้ยจ่่ายเงิินรัับฝากจากสมาชิก 18,000,000.00 13,934,732.87  15,000,000.00 - เพื่อจ่่ายดอกเบี้ยเงิินฝากจากสมาชิก 
  1.2 ดอกเบี้ยจ่่ายเงิินกู้ยืืม/เงินรบัฝาก         
จากภายนอก 

5,700.000.00 5,777,627.86 10,000,000.00 - จ่่ายดอกเบี้ยให้แหล่งเงินทุุนภายนอก 

รวม 23,700,000.00 19,712,360.73 25,000,000.00  
2.หมวดบุุคลากร     
  2.1 เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง 3,300,000.00 3,161,110.80 3,500,000.00 - สำหรับอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ 

  10 อัตรา 
- ค่่าจ้้างอื่น่ ๆ 

  2.2 สำรองบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่ ่ 140,000.00 226,900.00 280,000.00 - เงิินสำรองสำหรัับบำเหน็จเจ้้าหน้้าท่ี 
  2.3 สวััสดิิการเจ้า้หน้้าท่่ี 55,000.00 44,055.00 15,000.00 - ค่่าตรวจสุุขภาพประจำป ี
  2.4 เงิินประกัันสัังคมจ่่ายสมทบ 70,000.00 65,994.00 81,000.00 - จ่ายสมทบเงินประกันสังคม  

  สำหรับเจา้หน้าท่ี 
รวม 3,565,000.00 3,498,059.80 3,876,000.00  

3.หมวดค่าตอบแทน     
  3.1 ค่าเบี้ยประชุม/ยานพาหนะ 1,000,000.00 873,600.00 1,500,000.00 ค่่าเบี้ยประชุุมและค่ายานพาหนะ 

สำหรับ  
- ประชุุมคณะกรรมการอำนวยการ  
- ประชุุมคณะกรรมการเงินกู้ 
- ประชุุมคณะศึกษาประชาสัมพันธ์ 
- ประชุุมคณะอนุุกรรมการตา่ง ๆ 
- ประชุุมคณะท่ีปรึกษา 
- ประชุุมผู้ตรวจสอบกิิจการ 
- ประชุุมคณะทำงานอ่ืน ๆ  
- ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้เข้ารวมประชุุม     
  ประจำเดือนคณะกรรมการ 

  3.2 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาด้านการ
จัดการ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 - ค่่าตอบแทนท่ีปรึึกษาสหกรณ์ร์ายปี 

  3.3 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
  3.4 ค่่าปฏิบััติิงานนอกเวลา 
 
  3.5 ค่่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
  3.6 ค่่าธรรมเนีียมการสอบบัญัชี 

30,000.00 
100,000.00 

 
96,000.00 

 
120,000.00 

30,000.00 
42,000.00 

 
96,000.00 

 
120,000.00 

30,000.00 
100,000.00 

 
96,000.00 

 
120,000.00 

- ค่่าตอบแทนท่ีปรึึกษาสหกรณ์ร์ายปี 
- ค่่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมประชุม  
  คณะกรรมการ และทำงานในวันหยุด 
- ค ่ าตอบแทนผ ู ้ ต รวจสอบก ิจการ       
4,000 บาท * 2 คน * 12 เดืือน 
- เพื ่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการสอบ
บัญชีสหกรณ์ 

รวม 1,376,000.00 1,191,600.00 2,126,000.00  

Stamp



 
 

หมวดรายจ่่าย 
ปี 2567 ปี 2568  

ขอต้ัง 
คำชี้แจงประกอบ 

ขอต้ัง จ่ายจริง 
4. หมวดใช้สอย     
  4.1 ค่่ารับรอง 200,000.00 151,360.00 250,000.00 

 
 
 
 

- ค่ารับรองผู้มาเยี่ยมชมกิจการของ 
  สหกรณ์ หรือมาตรวจสอบแนะนำ 
  ช่วยเหลืองานสหกรณ์รวมทั้ง          
  ค่ารับรองการประชุมต่าง ๆ  
  ของสหกรณ ์

  4.2 ค่่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ค่่าธรรมเนียมธนาคาร 
 
4.4 ค่่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
 
4.5 ค่่าถ่ายเอกสาร 
4.6 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่สามัญ 
     ประจำปี 
 
 
 
4.7 ค่าใช้จ่ายในการสรรหากรรมการ 
 
 
4.8 ค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4.9 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร 
4.10 ค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซม   
      อุปกรณ์เครื่องมือสำนักงาน 
4.11 ค่าพัฒนาซอฟแวร์ 
 

300,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 

20,000.00 
 

15,000.00 
3,540,000.00 

 
 
 
 

100,000.00 
 
 

50,000.00 
100,000.00 
100,000.00 

 
75,000.00 

322,815.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,657.00 
 

0.00 
 

8,249.00 
3,506,245.00 

 
 
 
 

40,900.00 
 
 

21,270.00 
0.00 

62,993.25 
 

62,595.00 

500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 

0.00 
 

20,000.00 
3,653,000.00 

 
 
 
 

80,000.00 
 
 

50,000.00 
500,000.00 
100,000.00 

 
60,000.00 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรม 
  สัมมนา ประชุมนอกสถานท่ี  
  (ค่าลงทะเบียน/เบี้ยเลี้ยง/พาหนะ  
  ฯลฯ) ของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
  ผู้ตรวจสอบกิจการ บุคคลภายนอก  
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
  รวมถึงเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/พาหนะการปฏิบัติงาน  
  ของประธานกรรมการ                      
  และเหรญัญิก 
- ค่าธรรมเนยีมธนาคารและสมดุเช็ค 
- ค่าธรรมเนยีมธนาคารต่าง ๆ 
- ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ นอกเหนือจาก 
  ค่าธรรมเนยีมธนาคาร 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าสถานท่ี เหมาจ่ายค่ายานพาหนะ  
  ค่าวัสดุ อาหารเครื่องดื่ม ค่าใช้จา่ย   
  อื่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมใหญ่ 
  สามัญประจำป ี
- ค่าพิมพ์เล่มกิจการประจำป ี
- ค่าใช้จ่ายในการสรรหา 
  คณะกรรมการดำเนินการ และ 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
- ค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
- ค่าซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร 
- ค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมอุปกรณ ์ 
  เครื่องมือสำนักงาน/ยานพาหนะ 
- ค่าบำรุงเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค 

     

Stamp



 
 

หมวดรายจ่่าย 
ปี 2567 ปี 2568  

ขอต้ัง 
คำชี้แจงประกอบ 

ขอต้ัง จ่ายจริง 
   4.12 ค่าบำรุงรักษาซอฟแวร์รายปี 
 
   4.13 ค่่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
 
   4.14 ค่าทนายความ 
 
   4.15 กองทุนเงินทดแทน 
 
  4.16 ค่าใช้จ่ายตัดจ่ายซอฟแวร ์
  4.17 ค่าใช้จ่ายตัดจ่ายเครื่องใช้ 
         สำนักงาน 

250,000.00 
 

50,000.00 
 

350,000.00 
 

3,000.00 
 

150,000.00 
2,000.00 

192,600.00 
 

44,504.79 
 

169,137.49 
 

2,814.00 
 

132,840.00 
5,520.18 

200,000.00 
 

100,000.00 
 

150,000.00 
 

5,000.00 
 

15,000.00 
5,000.00 

- ค่าบำรุงรักษาซอฟแวร์รายปี/ 
  พัฒนาโปรแกรม 
- ค่าใช้จ่ายที่มิได้กำหนดไว้ในหมวด  
  งบประมาณ 
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีต่าง ๆ  
  ของสหกรณ ์
- สมทบกองทุนเงินทดแทน สำหรบั 
  เจ้าหน้าท่ี 
- ค่าใช้จ่ายตัดจ่ายการใช้ซอฟแวร์ 
- สำรองการตดัจ่ายเครื่องใช้สำนักงาน    
  ชำรุดใช้ไม่ได ้

รวม 5,405,000.00 4,784,500.71 5,788,000.00  
5. หมวดค่่าวัสดุ 
  5.1 ค่่าวััสดุุสำนัักงาน 
  5.2 ค่่าวััสดุุงานบ้าน งานครัว 
  5.3 ค่่าวััสดุุคอมพิวเตอร ์
  5.4 ค่่าวััสดุุเชื้อเพลิิง 

 
145,000.00 
30,000.00 

130,000.00 
4,000.00 

 
112,642.72 
35,069.00 

124,389.86 
2,714.00 

 
150,000.00 
50,000.00 

100,000.00 
20,000.00 

 
- ค่่าวััสดุุสำนัักงาน 
- ค่่าวััสดุุงานบ้้าน งานครััว 
- ค่่าวััสดุุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ์
- ค่่าน้ำมัันเชื้อเพลิิง/หล่่อลื่น 

รวม 309,000.00 274,815.58 320,000.00  
6. หมวดสาธารณููปโภค 
  6.1 ค่่าไฟฟ้า 
  6.2 ค่่าน้ำประปา 
  6.3 ค่่าโทรศััพท์ 
  6.4 ค่าอินเทอร์เน็ต 
  6.5 ค่่าไปรษณีีย ์

 
90,000.00 
3,000.00 

50,000.00 
0.00 

20,000.00 

 
86,777.94 
2,243.24 

44,694.76 
0.00 

10,120.00 

 
100,000.00 

5,000.00 
12,000.00 
24,000.00 
20,000.00 

 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ำประปา 
- ค่าโทรศัพท์  
- ค่าอินเทอร์เน็ต 
- ค่าไปรษณยี ์

รวม 163,000.00 143,835.94 161,000.00  
7. โครงการต่าง ๆ 
  7.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรีียนรู้    
       ระหว่่างสหกรณ์ ์
  7.2 โครงการจััดทำแผนกลยุุทธ์ 
   
7.3 โครงการพััฒนาศัักยภาพ  
     ระบบงานสหกรณ์ ์

 
100,000.00 

 
100,000.00 

 
700,000.00 

 
32,150.00 

 
0.00 

 
350,700.00 

 

 
200,000.00 

 
100,000.00 

 
700,000.00 

 
- ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการแลกเปลีย่น     
  เรียนรู้กับสหกรณ์อื่น 
- ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
  และแผนปฏิบัติงาน 
- ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 
  ระบบงานสหกรณ์และพัฒนา   
  แอปพลิเคชั่น 

รวม 900,000.00 382,850.00 1,000,000.00  
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หมวดรายจ่่าย 
ปี 2567 ปี 2568  

ขอต้ัง 
คำชี้แจงประกอบ 

ขอต้ัง จ่ายจริง 
8. หมวดครุภัณฑ์     
  8.1 ครุภัณฑ ์
 
  8.2 ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน 
  8.3 ค่าเสื่อมราคายานพาหนะ 

300,000.00 
 

150,000.00 
0.00 

182,492.92 
 

175,166.32 
12,999.83 

1,000,000.00 
 

170,000.00 
13,000.00 

- ค่าครุภ ัณฑ์ต่าง ๆ เพื ่อใช้ในการ
สหกรณ์   
  และบริการสมาชิก/ยานพาหนะ 
- ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สำนักงาน 
- ค่าเสื่อมราคายานพาหนะ 

รวม 450,000.00 370,659.07 1,183,000.00  
รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 35,868,000.00 30,358,681.83 39,454,000.00  

หมายเหตุุ ให้้ถัวเฉลี่ยได้้ทุกหมวด ยกเว้้นหมวดครุุภััณฑ์ ์ต้องได้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 
สมาชิก หน้าที่ 46 หมวดค่าตอบแทน - ค่าเบี้ยประชุม/ยานพาหนะ เพ่ิมข้ึนจากเหตุใด 

ประธาน ปี 2568 ขอเสนอให้ตั้งเพิ่มขึ้น เนื่องจากข้อมูลปีก่อนหน้าแสดงให้เห็นว่าหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น จึง
วางแนวทางในการประชุมเดือนละ 2 ครั้ง โดยครั้งแรกจะเป็นการเสนอวาระพิจารณาต่าง ๆ เพ่ือให้ฝ่ายจัดการ
หรือคณะกรรมการพื้นที่ดำเนินการในระหว่างเดือน และประชุมอีกครั้งภายในเดือนเพื่อติดตามความคืบหน้า 

สมาชิก หน้าที่ 48 หมวดครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 1,000,000 บาท ด้วยเหตุใดและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์ ใช้
หมวดเดิมที่มีอยู่แล้ว หรือต้องตั้งหมวดขึ้นมาใหม่หรือไม ่

ประธาน ฝ่ายจัดการเสนอซื้อรถยนต์ เพื่อใช้ในกิจการของสหกรณ์  ในส่วนของการปฏิบัติงานนอกสถานที่ของ
ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการเพื่อให้บริการสมาชิก ซ่ึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจะอยู่ใน หมวดที่ 4 - หมวดใช้สอย 

สมาชิก เสนอให้เช่ารถยนต์แทน เนื่องจากการซื้อรถยนต์ อาจก่อให้เกิดรายจ่ายที่เกี่ยวข้องหลายอย่าง 

สมาชิก หน้าที่ 46 หมวดค่าตอบแทน - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 250 ,000 บาท มี
รายละเอียดแผนงานเพ่ิมข้ึนอย่างไร  

ประธาน เป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของเจ้าหน้าที่ในส่วนของการปิดบัญชีสิ้นเดือนและสิ้นปี ซึ่ง
จะต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการเป็นรายเดือนไป 

รองประธานคนที่ 2 เป็นการตั้งประมาณการ เนื่องจากปีก่อนหน้ามีการจ่ายเฉพาะค่าปฏิบัติงานวันเสาร์ให้แก่
เจ้าหน้าที่ แต่ในปี 2568 คณะกรรมการเห็นควรว่าควรจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วย 
ผู้จัดการ สืบเนื่องจากแนวทางในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการที่เพิ่มขึ้นเป็นเดือนละสองครั้ง ซึ่ง
เป็นการประชุมในวันหยุดและมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมด้วย ดังนั้นจึงมีการประมาณการแผนรายจ่ายค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลาเพิ่มข้ึนจากเดิม  

Stamp



สมาชิก โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์และโครงการพััฒนาศัักยภาพระบบงานสหกรณ์์ เป็นการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร 
ประธาน ตามแผนยุทธศาสตร์ ในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 ฝ่าย คือ 1.สมาชิก 2.คณะกรรมการ 
3.ฝ่ายจัดการ ซึ่งตามแผนงานจะมีการจัดอบรมให้แก่คณะกรรมการหรือสมาชิกที่มีความประสงค์จะลงสมัคร
เลือกตั้งเป็นกรรมการในปีถัดไป เพื่อให้มีศักยภาพและความรู้ความสามารถเพียงพอก่อนเข้ามาบริหารงาน
สหกรณ ์ 
 นอกจากนี้ยังมีแผนในการพัฒนาระบบปฏิบัติการของสหกรณ์ ที่จะนำระบบไอทีมาใช้งานเพ่ิมเติมและ
พัฒนาแอปพลิเคชันของสหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกใช้งาน 
สมาชิก เสนอแก้ไขวงเงิน หมวดค่าตอบแทน - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา ด้วยวงเงิน 150 ,000 บาท และ 
100,000 บาท โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้  
 วงเงิน 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.22 ของจำนวนผู้ลงมติทั้งหมด 
 วงเงิน 150,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.61 ของจำนวนผู้ลงมติทั้งหมด 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว อนุมัติประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2568 ตามที่เสนอแก้ไข
และไม่อนุมัติให้ซื้อรถยนต์ในหมวดครุภัณฑด์้วยมติเป็นเอกฉันท์ 

4.4 พิจารณากำหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2568    
รองประธาน  จากข้อบังคับ 17 และข้อ 18 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด วงเงิน
กู้ยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็น
และสมควรแกก่ารดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

สำหรับปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2566 และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 
จำนวน 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาทถ้วน) 

ซึ่งเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการ
กู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ ์พ.ศ.2561  ไว้ดังนี้ 

ข้อ 7.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาท่ัวไปสำหรับสหกรณ์แต่ละประเภท 
       ข้อ 7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้วรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ตามงบทดลอง     

ณ วันสิ้นเดือนสุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่ 
        ข้อ 7.2.2 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์แยกตามประเภทของ

สหกรณ์ดังนี้ (1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ 

งบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
1.ทุนเรือนหุ้น 1,082,277,530.00 บาท 
2.ทุนสำรอง     83,481,493.87 บาท 

                  รวม          1,165,759,023.87 บาท 
วงเงินกู้ยืมประจำปี 2568 ตามเกณฑ์ 1,165,759,023.87 x 1.5 = 1,748,638,535.80 บาท 

/จึงเสนอ... 

Stamp



 
 

จึงเสนอที่ประช ุมใหญ่เพ่ือพิจารณาวงเง ินซึ่ งสหกรณ์อาจกู ้ย ืม ประจำปี 2568 จำนวนเงิน 
500,00,00,000 บาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้ความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกู้ยืมของ
สหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดวงเงินสูงกว่าหรือต่ำกว่าหรือเท่ากับปีก่อนแล้ว สหกรณ์จะยื่นเสนอขอ       
ความเห็นชอบต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประชุมใหญ่ต่อไป 
มติที ่ประชุม       มีมติเป็นเอกฉันท์ กำหนดวงเงินที ่สหกรณ์อาจกู ้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2568            
ไม่เกิน 500,000,000.00 บาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 

 4.5 การคัดเลือกผู้สอบบัญชีอนุญาต ประจำปี 2568 
รองประธานคนที่ 2  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ     
ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ฯ พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 2 การคัดเลือกผู้ตรวจสอบ
กิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ โดยมีผู้ยื่นใบสมัครเป็นผู้สอบบัญชี 2 บริษัท ซึ่งเรียงลำดับตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ได้ 

ที่ สำนักงานสอบ การปฏิบัติงาน การรายงาน การบริการอ่ืน ๆ ค่าธรรมเนียม 
1. บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชี

และกฎหมาย จำกัด  
ที่ตั้ง 2-123 ถนนราษฎร์
พัฒนา เขตสะพานสงู 
กรุงเทพมหานคร 10240 
โดยผู้สอบบัญชีหลักคือ 
1. นายอาภากร  เทศพันธ ์
ผู้สอบบัญชีสำรอง 
1. ดร.ศิริเพชร สุนทรวิภาค 

- เข้าตรวจสอบด้วย
ผู้ช่วยอย่างน้อย 4 คน 
- เข้าตรวจบัญชี     ปี  
ละ 2 คร้ัง ครั้งละไม่
น้อยกว่า 3-5 วันทำการ 
-เข้าร่วมประชุมกับ
สหกรณ์ปีละ 2 ครั้ง 

- รายงานการสอบ
บัญชีระหว่างปี ตาม
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 
- รายงานการสอบ
บัญชีให้ทราบทุกคร้ัง 

-  ให ้คำแนะนำด ้ านการ
บร ิหารการเง ินการบ ัญชี
ตามที่เห็นสมควรโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือ
ประชุมคณะกรรมการ/ 
ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

 
 
 
 

120,000 บาท    
(หนึ่งแสนสอง
หมื่นบาทถ้วน) 

2. บริษัท วรกรและสชุาดาสอบ
บัญชี จำกัด 
ที่ตั้ง 54/84 ถนนบรมราช
ชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ 
เขตทวีวัฒนา กรุงเทพ ฯ 
10170 
โดยผู้สอบบัญชีหลักคือ  
1. ดร.วรกร แช่มเมืองปัก      
ผู้ช่วยผูส้อบบญัชี     
จำนวน 4-6 ท่าน 

− เข้าตรวจสอบด้วย
ตนเอง อย่างน้อย   ปลีะ 
1 คร้ัง  พร้อมผู้ช่วยไม่
น้อยกว่า 2 คน                                                      
−เข้าตรวจบัญชีปี  ละ 3 
คร้ัง ครั้งละ ไม่น้อยกวา่ 
2-3 วันทำการ 
 

− รายงานการสอบ
บัญชีระหว่างปีตาม
ระเบียบทีน่าย
ทะเบียนสหกรณ์
กำหนด                
− รายงานการสอบ
บัญชีให้ทราบทุกคร้ัง 

− ให้คำแนะนำดา้นการ
บริหารการเงินการบัญชี
ตามที่เห็นสมควรโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย   
− แสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินภายใน 5 วัน    
− เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ/ประชุมใหญ่ 
ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

 
 
 
 
120,000 บาท    
(หนึ่งแสนสอง
หมื่นบาทถ้วน) 

 
 
 

 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 มีมติที่ประชุม ครั้งที่ 17 วันที่ 12 ตุลาคม 2567 คัดเลือกบริษัท เอ็น.
เอส.เค สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 เพ่ือรายงานให้นายทะเบียนสหกรณ์ออกคำสั่งแต่งตั้งตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ต่อไป 
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คุณวัลภาภรณ์    ในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ตามปกติทางบริษัทผู้สอบบัญชีจะมาเสนอให้กับ 
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาถึงเงื่อนไขในการเข้าตรวจ โดยเป็นการคัดเลือกมาให้สมาชิกพิจารณาลง
มติอีกครั้ง และจะต้องมีการตั้งผู้สอบบัญชีสำรอง ในกรณีที่บริษัทที่ถูกเลือกไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และกรณีถ้า
บริษัทผู้สอบบัญชีทั้ง 2 บริษัท ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ทางนายทะเบียนแนะนำเพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลา และ
ค่าใช้จ่าย จึงเสนอที่ประชุมมอบอำนาจให้คณะกรรมการได้ดำเนินการเลือกบริษัทผู้สอบบัญชีแทนได้ เพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว 
มติที่ประชุม   มีมติอนุมัติให้ บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 และให้
บริษัทวรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัดเป็นผู้สอบบัญชีสำรองหากทั้ง 2 บริษัทไม่สามารถดำเนินการได้ และ
เห็นชอบให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแต่งตั้งบริษัทสำรอง 
 4.6 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
ประธานกรรมการสรรหา   ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด พ.ศ. 2565 และ ระเบียบ
สหกรณ์ ฯ ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ  
พ.ศ.2559 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3 ) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด มีกรรมการ
ดำเนินการต้องออกตามวาระในสิ้นปีบัญชี 2567 ดังนี้ 
1.  นายดำรงศักดิ์ สอนแจ้ง  กรรมการเขตพ้ืนที่ศูนย์วิชาการต่างๆ  ครบ  2  วาระ 
2.  นายศักดิ์ณรงค์ ประเทืองผล กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอบ้านบึง  ครบ  2  วาระ 
3.  นายปรีชา  นาคู  กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองชลบุรี ครบ  2  วาระ 
4.  นายสมชาย  ติรัตน์สรณ์ กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอหนองใหญ่ ครบ  1  วาระ 
5.  นายสมบัติ  วงษ์จันทร์ กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอบ่อทอง  ครบ  1  วาระ 
6.  นายนพฤทธิ์  วัฒนะชัย กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอพนัสนิคม  ครบ  1  วาระ 
7.  นายชวลิต  พิรกิตติวรกุล กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอเกาะจันทร์ ครบ  1  วาระ 
8.  นางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ   ครบ  1  วาระ 
9.  นางสาวพรทิพา วรเวช  ผู้ตรวจสอบกิจการ   ครบ  2  วาระ 
 เพื ่อให้การสรรหากรรมการดำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขชลบุรี จำกัด พ.ศ. 2565 และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2559 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 และ 3) 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด จึงประกาศรับสมัครกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการเมื่อ
วันที่ 23-27 กันยายน 2567 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

กรรมการดำเนินการ 
1. กรรมการเขตพ้ืนที่ศูนย์วิชาการต่างๆ  

หมายเลข 1  นางสาวสมมนัส เจริญกุล  วสส.ชลบุรี 
หมายเลข 2  นายบุญนาม  งามศิริ  ศูนย์อนามัยที่ 6 
หมายเลข 3  นางนงนุช  นามวงษ์  วสส.ชลบุรี 
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2. กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอบ้านบึง  

หมายเลข 1  นายจิรวัฒน์  มีสุข  รพ.สต.หนองไผ่แก้ว 
3. กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองชลบุรี  

หมายเลข 1  นายต่อศักดิ์  ดาบโสมศรี รพ.สต.บางทราย  
4. กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอหนองใหญ่  

หมายเลข 1  นายสมชาย   ติรัตน์สรณ์ รพ.สต.หนองเสือช้าง 
5. กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอบ่อทอง   

หมายเลข 1  นายสมบัติ    วงษ์จันทร์ รพ.สต.หนองเสม็ด 
6. กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอพนัสนิคม  

หมายเลข 1  นางพรพิมล  พาเลิศชัยวงศ ์ รพ.พนัสนิคม 
7. กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอเกาะจันทร์  

หมายเลข 1  นางพีชญา  วชิระสิริกุล สสอ.เกาะจันทร์   
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

หมายเลข 1  นางศิริพรรณ สีทับทิม  รพ.บางละมุง 
หมายเลข 2  นางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ ์ รพ.แหลมฉบัง 

กรรมการดำเนินการ 6 เขตพื้นที่ มีผู้สมัครเขตพื้นที่ละ 1 ราย เท่ากับจำนวนตำแหน่งที่ว่างลง ถือว่า
ได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องลงคะแนนสรรรหาตามระเบียบฯ หมวด 4 ข้อ 34 ความว่าหลังการปิดสมัครรับสรร
หาหากปรากฏว่ามีผู้สมัครแต่ละตำแหน่งไม่เกินจำนวนที่กำหนดให้ถือว่าได้รับการสรรหาโดยมิต้องลงคะแนน
แล้วนำเสนอเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ 

สำหรับเขตพ้ืนที่ศูนย์วิชาการต่างๆ ซึ่งมีผู้สมัคร จำนวน 3 ราย ได้จัดให้มีการลงคะแนนสรรหาเมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2567 ณ หน่วยเลือกตั้งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ผู้มีสิทธิลงคะแนน 237 ราย มีผู้มาใช้
สิทธิ์ลงคะแนน 91 ราย ผลคะแนนปรากฏดังนี้ 

1. นางสาวสมมนัส เจริญกุล  ได ้ 33  คะแนน 
2. นายบุญนาม  งามศิริ  ได ้ 37  คะแนน 
3. นางนงนุช  นามวงษ์  ได ้ 21  คะแนน 
ไม่ประสงค์ลงคะแนน            146  คะแนน 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด พ.ศ. 2565 และระเบียบสหกรณ์ฯ 
ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการผู ้ตรวจสอบกิจการ และผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ       
พ.ศ. 2559 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด จึงขอเสนอ
รายชื่อ กรรมการดำเนินการเพ่ือเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ประจำปี 2568 ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

กรรมการดำเนินการ 
กรรมการเขตพ้ืนที่ศูนย์วิชาการต่างๆ 1.นายบุญนาม  งามศิริ 
กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอบ้านบึง  1.นายจิรวัฒน์   มีสุข 

/กรรมการ... 

Stamp



 
กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองชลบุรี 1.นายต่อศักดิ ์  ดามโสมศรี 
กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอหนองใหญ่ 1.นายสมชาย   ติรัตน์สรณ์ 
กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอบ่อทอง  1.นายสมบัติ   วงษ์จันทร์ 
กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอพนัสนิคม  1.นางพรพิมล  พาเลิศชัยวงศ์ 
กรรมการเขตพ้ืนที่อำเภอเกาะจันทร์ 1.นางพีชญา  วชิระสิริกุล  

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ผู้ได้รับการเลือกตั้ง จำนวน 7 ราย เป็นกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด  มีมติให้

แต่งตั้ง นางสาวพรทิพา วรเวช สมาชิกสหกรณ์เลขท่ี 0429 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี และนางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ์ สมาชิกสหกรณ์เลขที ่ 1305        
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน โรงพยาบาลแหลมฉบัง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบกิจการปีบัญชี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2567 โดยจ่ายค่าตอบแทนให้เดือนละ 
4,000.-บาท 

บัดนี้ ครบวาระที่จะต้องสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี 2568 จำนวน 2 คน สหกรณ์ได้
ประกาศรับสมัครระหว่างวันที่ 23 - 27 กันยายน 2567 ผลปรากฏว่า มีผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการจำนวน      
2 คน คือ 

1. นางศิริพรรณ สีทับทิม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน โรงพยาบาลบางละมุง 
2. นางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน โรงพยาบาล   

แหลมฉบัง 

 ซึ่งไม่เกินจำนวนที่กำหนด ให้ถือว่าได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องลงคะแนน และนำเสนอเพื่อเลือกตั้ง  
ในที่ประชุมใหญ่ ฯ ต่อไป 
 จึงเห็นสมควรให้ นางศิริพรรณ สีทับทิม และ นางสาวธนัญญา นภภัทรพงศ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2569 เป็นระยะเวลา 2 ปี และโดยหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการที่นาย
ทะเบียนกำหนดจะต้องเข้าร่วมประชุมให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน   แก่คณะกรรมการดำเนินการ และต้องร่วม
รับผิดชอบความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการด้วย กำหนดค่าตอบแทนให้เป็นราย
เดือนอัตราเดือนละ 4,000 บาท/คน มีเบี้ยประชุมเท่าคณะกรรมการ ฯ จึงขอเสนอขอมติเพื่อเลือกตั้งให้เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542  

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ผู้ได้รับการเลือกตั้ง จำนวน 2 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ฯ 
เสนอผู้ตรวจสอบกิจการสำรองให้ นายมโน เพชรบูรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง 
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4.7 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด โดยเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ     
     ฉบับใหม่ทั้งฉบับ 

กรรมการ(คุณศักดิ์ณรงค์)   เสนอแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด  พ.ศ.2567 
ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2567 มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ดังนี้ 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 71 (10) อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ในการพิจารณา
แก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ โดยขอยกเลิกข้อบังคับเดิม พ.ศ. 2565 และใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน         
ซึ่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ชุดที่ 43 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2567 ขอเสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของ
สหกรณ์ ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน ความคล่องตัวในทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับระเบียบดังนี้ 

1. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์มีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 3 มกราคม 
2567  

2. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการ    
ของสหกรณ ์พ.ศ.2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 26 มิถุนายน 2566  

3. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ.  2563 กฎกระทรวงการ
ดำเนินงานและการดำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
10 กุมภาพันธ์ 2564 จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ร่วมกันพิจารณาร่างข้อบังคับ ฯ รายละเอียด
ปรากฏตามแบบ ท.ข. 2 

 
ตารางเปรียบเทียบข้อความและเหตุผลท่ีขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด 
   (แบบ ท.ข.2) 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้น 
เป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก ตาม
อัตราส่วนของจำนวนเง ินได้รายเดือนของตน 
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  
       เง ินได ้รายเด ือนตามความในวรรคแรก 
หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงิน      ท่ี
จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ             ซึ่ง
สมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึง
บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่ง
สมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย  
       ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ ้นรายเดือนใน 
อัตราที ่สูงกว่าอัตราที ่กำหนดไว้ในระเบียบของ 
สหกรณ์หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำ

ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้น 
เป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก ตาม
อัตราส่วนของจำนวนเง ินได้รายเดือนของตน 
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  
       เง ินได ้รายเด ือนตามความในวรรคแรก 
หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงิน     ท่ี
จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ            ซึ่ง
สมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และ หมายถึง
บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญ ซึ่ง
สมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย  
       ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ ้นรายเดือนใน 
อัตราที ่สูงกว่าอัตราที ่กำหนดไว้ในระเบียบของ 
สหกรณ์หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำ

สั้น กระชับ และ 
เป็นไปตามร่าง
ข้อบังคับของ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

Stamp



ไ ด้  โ ด ยแ สด งค ว ามจ ำน ง เป ็ นหน ั ง ส ื อ ต่ อ
คณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้นทั้งหมด
ต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วท้ังหมด  
       สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตน 
เป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้  
       ในระหว่างที ่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่  
สิ ้นสุดลง ห้ามมิให้เจ ้าหนี ้ของสมาชิกใช้สิทธิ  
เรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น     และ
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิ
นำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหัก กลบลบ
หนี้ท่ีสมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่ สหกรณ์ได้และ
ให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้ บุริมสิทธิพิเศษเหนือ
เงินค่าหุ้นนั้น 

ไ ด้  โ ด ยแ สด งค ว ามจ ำน ง เป ็ นหน ั ง ส ื อ ต่ อ
คณะกรรมการดำเนินการแต่จำนวนหุ้นท้ังหมดต้อง
ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 
    สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างท่ีตน เป็น
สมาชิกอยู่ไม่ได้  
    เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มี
สิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบ
ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้
และให้สหกรณ์มีฐานะเป็น เจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษ
เหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

 
ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข้อ 8 การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้
ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 84 เดือน หรือเป็นจำนวน
เงินไม่น้อยกว่า 200,000 บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อ
สหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน จะงดชำระเงิน
ค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือน
ลงก ็ ได ้  โดยแจ ้ งความจำนง เป ็นหน ั งส ื อ ต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 8 การงดหรือลดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน ให้
ส ม า ช ิ ก แ จ ้ ง ค ว า ม จ ำ น ง เ ป ็ นหน ั ง ส ื อ ต่ อ 
คณะกรรมการดำเน ินการ  ภายใต ้ เ งื่ อนไข 
ดังต่อไปน้ี 
       (1) การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิก
ท่ีได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 84 เดือน หรือเป็น
จำนวนเงินไม่น้อยกว่า 200,000 บาท และไม่มี
หนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
จะของดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนก็ได้  
       (2) การลดจำนวนการถ ือห ุ ้นรายเด ือน 
สมาชิกที่ได้ส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่า  84 
เดือน หรือเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า 200,000 
บาท สามารถขอลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลง
ได้ ภายใต้เงื่อนไขตามที ่ระเบ ียบสหกรณ์ได้
กำหนดไว ้
       ท้ังนี ้การของดหรือลดส่งเงินค่าหุ้น ตาม (1) 
และ (2) ให้คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาได้
ปีละ 2 ครั้งในเดือนตุลาคม และ เดือนเมษายน 

เพื่อให้ทันกับ 
สถานการณ์และ
เป็นไปตามห้วง
เวลาที่สหกรณ์
กำหนด 

ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาด      จาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2)    (3) และ 

ข้อ 45 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่  
ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาด  จาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ 

ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์
ว่าด้วย 

Stamp



(5) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที ่สมาชิกมีอยู ่ใน
สหกรณ์ คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะ
เหตุอื่น พร้อมด้วยเงิน    ปันผลและเงินเฉลี่ยคนืค้าง
จ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มี
สิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียก
ให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที โดยไม่มีเงินปันผลหรือ   เงิน
เฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก 

(5) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ใน
สหกรณ์ คืนให้ก่อนค่าหุ ้นของสมาชิกซึ ่งออก
เพราะเหตุอื ่น พร้อมด้วยเงิน   ปันผลและเงิน
เฉลี ่ยค ืนค้างจ่ายบรรดาที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ใน
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้น
นั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที 
โดยไม่มีเงินปันผลหรือ  เงินเฉลี่ยคืนหรับปีที่ออก
นั้น หรือจะเรียกให้   จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปทีาง
บัญชีท่ีออก 

หลักเกณฑ์ 
การจ่ายคืนค่าหุ้น 
กรณีสหกรณ์ที ่มี
ผลการดำเนินงาน 
ขาดทุนสะสม 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีท่ีออกนั้น
ด้วยในเมื ่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
       ถ ้าในปีใดจำนวนค่าหุ ้นที ่ถอนคืนเนื ่องจาก 
สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ  แห่งทุน
เร ือนห ุ ้นของสหกรณ์ตามที ่ม ีอย ู ่ ในว ันต ้นป ีนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่า
หุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้น
ไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ เนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจาก
ราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดย  ไม่มี
ความผิดนั้นคณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันเป็น
พิเศษ 
       ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ี
สมาช ิกน ั ้นม ีอย ู ่ ในสหกรณ์ค ืนให ้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
       ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ี
สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอันสมควร 

โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีท่ี
ออกนั้นด้วยในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรร
กำไรสุทธิประจำปีนั ้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก   
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่าย
คืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจาก
สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ 
แห่งทุนเรือนหุ ้นของสหกรณ์ตามที ่มีอยู ่ในวัน   
ต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้   
รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาช ิก ท่ีขาดจาก  
สมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั ้นไว ้จนถึงปีทาง  
บัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 
เน ื ่องจากตนได้โอนหร ือย ้าย หร ือออกจาก
ราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดย  ไม่
มีความผิดนั้นคณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อน
ผันเป็นพิเศษ 
       ในกรณีท ี ่สมาช ิกขาดจากสมาช ิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เง ินร ับฝาก เง ินป ันผลและเง ินเฉลี่ ยค ืนกับ
ดอกเบี ้ยค้างจ่ายบรรดาที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ใน
สหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
       ในกรณีท ี ่สมาช ิกขาดจากสมาช ิกภาพ
เพราะเหตุตามข้อ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ ้น เงินปันผลและเงินเฉลี ่ยคืนกับ 

หร ือสหกรณ์ ท่ีมี  
แนวโน ้มขาดทุน 
สะสม พ.ศ. 2566 
ประกาศราช 
กิจจานุเบกษา  
3 มกราคม 2567 
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โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจาก
สหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวัน
สิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้น 
ภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่      ได้พิจารณาจัดสรรกำไร
สุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี ้ยนั้น
สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

ดอกเบี ้ยค้างจ่ายบรรดาที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ใน 
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มี เงิน
ปันผลหร ือเง ินเฉล ี ่ยค ืนตั ้ งแต่ป ีท ี ่ออกจาก 
สหกรณ์  หร ือหากสมาช ิกขอให ้จ ่ายค ่าหุ้น 
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้น ภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญ่ 
ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ 
ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้
ตามระเบียบของสหกรณ์ 

        ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ
ขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืน   ค่าหุ้นแก่สมาชิก
ที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชี
ประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะ
จ่ายคืนแก่สมาชิก โดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ย 
โดยใช้จำนวนหุ้นท้ังสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ  
        เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงิน     ค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นแล้วในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และ
มูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีกำหนดไว้
ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

 ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์
ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ 
การจ่ายคืนค่าหุ้น 
กรณีสหกรณ์ที ่มี
ผลการดำเนินงาน 
ขาดทุนสะสม 
หร ือสหกรณ์ ท่ีมี  
แนวโน ้มขาดทุน 
สะสม พ.ศ. 2566 
ประกาศราช 
กิจจานุเบกษา  
3 มกราคม 2567 
 

 ข้อ 45/1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์   ที่
เข้าข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่าย
คืนค่าหุ้นเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้  
      (1) สหกรณ์ที ่มีผลการดำเนินงานขาดทุน 
สะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปีท่ีเกินกว่า ทุน
สำรองซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดย ปรากฏ
รายการในงบการเงินปีล่าสุดท่ีได้ ตรวจสอบและ
แสดงความเห็นไว้แล้ว 
     (2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ
ต ิดต ่อก ันในรอบสองปีบ ัญชีย ้อนหลัง และ 
ปรากฏรายการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิจน
ทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบ ของ
ทุนสำรองจากปีก่อน ในงบการเงินท่ีได้ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นไว้แล้ว 

Stamp
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       (3) สหกรณ์ท่ีปรากฏว่าในระหว่างปีมีความ

เสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ การเงิน การ
บัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรือ อื่น ๆ 
เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์ 
     ทั ้งนี ้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) 
หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น  ใน
ระหว่างปีบัญชีให้แก่สมาชิกที่ขาดจาก สมาชิก
ภาพหรือผู้ท่ีมีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น     โดยจะจ่าย
ได้หลังจากวันสิ ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ในปี ท่ี
สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงิน ได้รับ
การตรวจสอบและแสดงความเห็น และ  ท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงิน แล้ว 

ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์
ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ 
การจ่ายคืนค่าหุ้น 
กรณีสหกรณ์ที ่มี
ผลการดำเนินงาน 
ขาดทุนสะสม 
หร ือสหกรณ์ ท่ีมี  
แนวโน ้มขาดทุน 
สะสม พ.ศ. 2566 
ประกาศราช 
กิจจานุเบกษา  
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 ข้อ 45/2 การคำนวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์
ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์
ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม        ให้สหกรณ์
คำนวณมูลค่าต่อหุ้นโดยนำสินทรัพย์ทั้งสิ ้นหัก
หนี ้สินทั ้งสิ ้น แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั ้งสิ ้นท่ี
ชำระเต็มมูลค่าแล้ว 
     ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ ้นที ่คำนวณได้  
ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผย 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี  นั้น 
ๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่า ท่ี
กำหนดไว้เดิมตามข้อบังคับ 

 ข้อ 45/3 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผล
การดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ ที่มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่
ละปีบัญชีของสหกรณ์ที ่ม ีผลการดำเนินงาน 
ขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน 
สะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบ  ของ
จำนวนหุ้นทั้งสิ้นท่ีชำระเต็มมูลค่าแล้ว     ณ วัน
สิ้นปีทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่าย
ตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้      
     (1) ตาย  
     (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ 
ความสามารถ 
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      (3) เหตุอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ   
กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ ้นแล้วพบว่า 
มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้น
มูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคืน 
     กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม     ข้อ 
45/3 (1) (2) โดยเมื่อคำนวณมูลค่าต่อหุ้นตาม 
ข้อ 45/2 แล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์
หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยัง
ไม่มีความประสงค์จะรับค่าหุ ้นคืนในขณะนั้น 
สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้น          ทั้งจำนวน
ให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ซึ ่งจะต้อง
เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ 

ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์
ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ 
การจ่ายคืนค่าหุ้น 
กรณีสหกรณ์ที ่มี
ผลการดำเนินงาน 
ขาดทุนสะสม 
หร ือสหกรณ์ ท่ีมี  
แนวโน ้มขาดทุน 
สะสม พ.ศ. 2566 
ประกาศราช 
กิจจานุเบกษา  
3 มกราคม 2567 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 48 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิก 
สมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็น
สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจและมีความ
ประสงค์จะใช้บริการต่างๆ ของสหกรณ์ เป็นการ
ประจำ 

ฯลฯ 
ข้อ 61 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจาก 
ทะเบียนสมาชิก ในกรณีที ่สมาชิกสมทบออก 
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการ 
ดำเนินการถอนชื ่อสมาชิกออกจากทะเบียน 
สมาชิก 

ฯลฯ 

ขอยกเลิกและตัด ข้อ 48 - 61 และเรียงลำดับ
ข้อใหม่ 

เนื่องจาก สหกรณ์
ไม่มี สมาชิกสมทบ 
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      (7) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้      (7) เป ็นผ ู ้ท ี ่สหกรณ ์ หร ือนายทะเบ ียน

สหกรณ์หร ือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้อง
ดำเน ินคด ีในทางแพ ่งหร ือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหาย ซึ่ง
ศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้องแล้ว หรือเคย
ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่
สหกรณ์ ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อสหกรณ์ 
     “ความเส ียหาย” หมายความว่า เหตุ ท่ี
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ หรือกรรมการ
หรือผู้จัดการของสหกรณ์ แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ หรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่งของนาย
ทะเบียนสหกรณ์ หรือดำเนินกิจการนอกขอบ
วัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ
ที่จะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์อันเป็นเหตุให้
เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์” 
     (8) เ ค ยถู ก ธน า คา รแห ่ ง ปร ะ เ ทศ ไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มี
อำนาจในการจ ัดการหร ือ ท่ี ปร ึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของหน่วยงานดังกล่าวเว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ี
กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าว แล้วหรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับ ดูแลแล้วแต่กรณี 
     (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ 
หรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ล ักษณะเป็นการหลอกลวงผู ้อ ื ่นหรือฉ้อโกง
ประชาชนหรือเกี่ยวข้องกับคดี      ยาเสพติด 
 

เพื่อให้สอดคล้อง 
กับระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยลักษณะ 
ต้องห้ามของ
บุคคลท่ีเป็น
กรรมการหรือ
ผู้จัดการของ 
สหกรณ์ 
พ.ศ.2566 
ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
26 มิถุนายน 
2566 
และกฎกระทรวง 
การดำเนินงาน  
และการกำกับ 
ดูแลสหกรณ์ 
ออมทรัพย์และ
เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2564 
ประกาศในราช 
กิจจานุเบกษา  
10 กุมภาพันธ์ 
2564 

 
 
 

Stamp



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

      (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย  
     (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์
อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ี
สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
     (12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ ่งพ้นจาก 
ตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีหรือ 
เป ็นผู้ จ ั ดการสหกรณ ์ซึ่ งพ ้นจากตำแหน่ ง 
กรรมการของสหกรณ์นั ้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่  
กรณี 
     (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่า
เก้าสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ี
ได้ร ับการเลือกตั ้งเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำ
สัญญาจ้างเป็นผู ้จ ัดการหรือในขณะที ่ดำรง
ตำแหน่งนั้น 
     (14) เ ป็ น ผู้ ท่ี ส ำ นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็น
บุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง  
     (15) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 

เพื่อให้สอดคล้อง 
กับระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยลักษณะ 
ต้องห้ามของ
บุคคลท่ีเป็น
กรรมการหรือ
ผู้จัดการของ 
สหกรณ์ พ.ศ. 
2566 ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
26 มิถุนายน 
2566 
และกฎกระทรวง 
การดำเนินงาน  
และการกำกับ
ดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และเครดิตยู
เนี่ยน  
พ.ศ.2564 
ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา  
10 กุมภาพันธ์ 
2564 

Stamp



 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ข ้อ  79 อำนาจหน ้ าที่ ของคณะกรรมการ 
ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ 
หน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์        ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
คำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้ เกิด
ความจำเริญแก่สหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อ ต่อไปน้ี 
     (1) พิจารณาในเรื่ องการร ับสมาช ิกและ
สมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่างๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติและคำสั่งของสหกรณ์  

ฯลฯ 
     (15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นท่ี
ปรึกษาของสหกรณ์ตลอดจนกำหนด ค่าตอบแทน
ให้ตามท่ีเห็นสมควร 

ฯลฯ 

ข ้อ  65 อำนาจหน ้ าที่ ของคณะกรรมการ 
ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ 
หน้าท่ีดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ์         ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและ
คำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้ เกิด
ความจำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ ต่อไปน้ี 
     (1) พิจารณาในเรื่ องการร ับสมาช ิกและ
สมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่างๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติและคำสั่งของสหกรณ์  

ฯลฯ 
      (15) เช ิญสมาช ิกหร ือบ ุคคลภายนอกท่ี  
เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ตลอดจน 
กำหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร  

ฯลฯ 

เพื่อให้มีความ 
ครอบคลุมสมาชิก
ท่ีมีความรู้
ความสามารถ เป็น
ท่ีปรึกษา สหกรณ์
ได้ 

ข้อ 87 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่    
การดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมี 
คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมาย
ให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจ หน้าท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
     คณะกรรมการดำ เน ินการอาจแต ่ ง ต้ั ง 
บุคคลภายนอกท่ีมีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญใน  
เรื่องนั้น ๆ เป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและ  
ให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์ประกอบ 

ข้อ 73 คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  
     (1) คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การ
ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
     คณะกรรมการดำเน ินการอาจแต ่ ง ต้ั ง 
บุคคลภายนอกท่ีมีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญใน 
เรื่องนั้น ๆ เป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและ 
ให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วน หนึ่ง
ขององค์ประกอบ 

      (2) คณะทำงาน ในกรณีจำเป ็นแก ่การ 
ดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่ง
แต่งต้ังคณะทำงานจากกรรมการ ดำเนินการ 
สมาชิก หรือบุคคลภายนอกที ่มี ความรู ้ความ
เชี ่ยวชาญในเรื ่องนั ้นๆเพื ่อปฏิบัติ ภารกิจของ
สหกรณ์เป ็นคร ั ้ งคราว โดยม ีหน ้า ท่ี  ตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

เพื่อให้สอดคล้อง 
กับข้อบังคับข้อที ่
64 (11) 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 
หมวดที่ 10 

ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ 100 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการ
อาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ 
ความสามารถและเหมาะสมเป็นที ่ปรึกษาของ 
สหกรณ์  เพื่ อ ให ้ ความ เห ็นแนะนำในการ 
ดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์จำนวนไม่เกิน   ห้า
คน ท้ังนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
     ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่าย  
ที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นท่ี
ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ
รายจ่ายที ่ได้รับอนุมัติต่อที ่ประชุม  ใหญ่ และ
จะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

หมวดที่ 9 
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 86 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจ
เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมี 
ความรู้ ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษา
ของสหกรณ์ เพื ่อให้ความเห็นแนะนำในการ
ดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวนไม่เกินห้า
คน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
     ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่าย 
ที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นท่ี
ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ
รายจ่ายที ่ได้รับอนุมัติต่อที ่ประชุมใหญ่ และ
จะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

เพื่อให้มีความ 
ครอบคลุมสมาชิก 

ข้อ 108 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้
ผ ู ้ตรวจสอบกิจการม ีหน้าที ่รายงานผลการ 
ตรวจสอบ เป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและ
ประจำปี เพื ่อสร ุปผลการตรวจสอบ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และเข้า 
ร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผล
การตรวจสอบประจำเดือนที ่ผ ่านมาเข้าร ่วม 
ประช ุมใหญ่ เพื่ อรายงานผลการตรวจสอบ 
ประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
โดยให้เสนอผลการตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 
      (1) ร ายงานผลการตรวจสอบกิ จการ
ประจำ เด ื อน ให ้ เ สนอ ต่ อคณะกรรมการ 
ดำเนินการสหกรณ์ในท่ีประชุมประจำเดือน 
      (2) ร ายงานผลการตรวจสอบก ิ จการ
ประจำป ีให้เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
      (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณี 
เร่งด่วน ในกรณีที ่ผู ้ตรวจสอบกิจการพบว่ามี  
เหตุการณ์ท่ีอาจก่อให ้เก ิดความเส ียหายต่อ 
สหกรณ์หรือสมาชิกหรือสหกรณ์ปฏิบัติไม่เป็นไป

ข้อ 94 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการ ตรวจสอบ
เป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี
เพื ่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั ้ง ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และเข้า ร่วมประชุม
คณะกรรมการดำเน ินการเพ ื ่อแจ ้งผลการ
ตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมาเข้าร่วม ประชุม
ใหญเ่พื่อรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีเสนอ
ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย โดยให้เสนอผล
การตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปน้ี 
     (1) ร า ย ง า นผลก า รต ร ว จสอบกิ จก า ร 
ประจำ เด ื อน ให ้ เ สนอ ต่ อคณะกร รมการ 
ดำเนินการสหกรณ์ในท่ีประชุมประจำเดือน 
     (2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 
ให้เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
     (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณี  
เร ่งด่วนในกรณีที ่ผ ู ้ตรวจสอบกิจการพบว่ามี  
เหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เก ิดความเสียหายต่อ 
สหกรณ์หรือสมาชิกหรือสหกรณ์ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศ  หรือ

เพื่อให้สอดคล้อง 
กับระเบียบนาย 
ทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยผูต้รวจสอบ
กิจการ สหกรณ์ 
พ.ศ. 2563 

Stamp



หมายเหตุ     - ส่วนที่เหลือเป็นไปตามร่างของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  และจัดเรียงข้อใหม่ 
- สามารถดาวน์โหลดร่างข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์  
  สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ได้ที่ QR Code นี้ 

ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศหรือ
คำแนะนำของทางราชการรวมทั้งข้อบังคับ 
ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ์ 

คำแนะนำของทางราชการรวมทั ้งข ้อบังคับ 
ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ์ 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

ที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและ 
สหกรณ ์ให ้ผ ู ้ ตรวจสอบก ิจการแจ ้งผลการ
ตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ทันทีเพื่อดำเนินการแก้ไขและให้จัดส่ง 
สำเนารายงานดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
     ให้ผู ้ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล
การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของ 
สหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ด้วย 

ที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและ 
สหกรณ ์ให ้ผ ู ้ ตรวจสอบก ิจการแจ ้งผลการ 
ตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ทันทีเพื่อดำเนินการแก้ไขและให้จัดส่ง 
สำเนารายงานดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชี 
สหกรณ์และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
     ให้ผ ู ้ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล
การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของ 
สหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ด้วย 
     กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มี
การปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 
ประกาศ หรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ัง 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของ
สหกรณ์ที ่อาจจะก่อให้เก ิดความเสียหายแก่
สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรงให้แจ้งผลการ
ตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดําเนินการ
ทันที เพื่อดําเนินการแก้ไขและให้จัดส่งสําเนา
รายงานดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการติดตามผลการดำเนินการ  แก้ไข
ข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการ
ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของ 
สหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ด้วย  
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มติที่ประชุม      มีมติเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด โดยถือใช้ใหม่ทั้งฉบับตามร่างข้อบังคับท่ีนำเสนอ 

  4.8 การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด 
คุณดำรงค์ศักดิ์  เสนอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด พ.ศ.2567 ตามมติ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2567 มีมติให้แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขชลบุรี จํากัด ดังนี้ 

1.ร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ ์พ.ศ.2567  

                                                  -ร่าง- 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด 

ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
พ.ศ. 2567 

           

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด พ.ศ. 2567 ข้อ 79 (5) 
และ ข้อ 113 (12) ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 43 ครั ้งที ่ 17 เมื ่อวันที ่ 12 ตุลาคม 2567            
ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดำเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2567 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด ว่าด้วยการสรรหา 
ประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด ว่าด้วยการสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                   
และยกเลิกบรรดาประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด 

“การสรรหา” หมายถึง การลงคะแนนเพื่อคัดเลือกผู้แทนซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สาธารณสุขชลบุรี จํากัด เข้ารับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการ
ดำเนินการ 
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“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด 

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขชลบุรี จํากัด 

“ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด 

“ผู้สอบบัญชีสหกรณ์” หมายถึง ผู้สอบบัญชีตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

“ประธานกรรมการสรรหา” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด        
ซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการดำเนินการให้ทำหน้าที่ประธานกรรมการสรรหา  

“กรรมการสรรหา” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งจากประธานกรรมการสรรหาโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด รวมถึงผู้ปฏิบัติหนา้ที่ 
ในตำแหน่งผู้จัดการด้วย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จํากัด ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากประธานกรรมการสรรหาให้เป็นเจ้าหน้าที่ดำเนินการสรรหา 

ข้อ 5 ให้คณะกรรมการดำเนินการ มีอำนาจตรวจสอบและวินิจฉัยข้อโต้แย้งในเรื ่องคุณสมบัติ            
การยื่นใบสมัครรับสรรหาและอ่ืนๆ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 

ประธานกรรมการสรรหา 

ข้อ 6  ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครประธานกรรมการสรรหาล่วงหน้าก่อนวันประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่า 60 วัน  

ข้อ 7 ให้ประธานกรรมการสรรหาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ และกรรมการอื ่นอีกไม่เกิน 42 คน (ประจำหน่วยสรรหา จำนวน 3 คน) เพื ่อดำเนินการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้ ต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม และบริสุทธิ์ยุติธรรม 

ข้อ 8 ให้ประธานกรรมการสรรหามีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดสถานที่ วัน เวลา ระยะเวลาในการรับสมัคร เอกสารการสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ              
และประกาศรายชื่อผู้สมัคร 

(2) กำหนดวันสรรหา สถานที่ทำการลงคะแนนสรรหาก่อนวันประชุมใหญ่ประจำปี โดยให้ปิดประกาศ            
ณ สำนักงานของสหกรณ์ 

(3) จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ท่ีจำเป็น ทั้งนี้ ให้สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบงบประมาณค่าใช้จ่าย 
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(4) จัดให้มีการลงคะแนนสรรหา ประกาศผลการนับคะแนน ณ ที่ลงคะแนนสรรหา และประกาศ    
ผลการสรรหา ณ สำนักงานสหกรณ์ 

(5) นำส่งเอกสารหลักฐานและวัสดุอุปกรณ์ในการสรรหาเมื่อเสร็จสิ้นการลงคะแนนต่อประธาน
กรรมการดำเนินการ 

หมวด 2 

ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 9 สหกรณ์จะประกาศให้มีการรับสมัครประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการล่วงหน้า             
ก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 10 ให้มีคณะกรรมการดำเนินการ รวมจำนวน 15 คน ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน 

(2) กรรมการดำเนินการแต่ละพ้ืนที่หน่วยสรรหา จำนวน 13 คน 

(3) กรรมการดำเนินการที่เป็นข้าราชการบำนาญ จำนวน 1 คน 

ข้อ 11 คุณสมบัติของคณะกรรมการดำเนินการ มีดังนี้ 
(1) ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

(2) ต้องเป็นสมาชิกที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่หน่วยสรรหาที่ลงสมัครเข้ารับการสรรหา
เป็นกรรมการดำเนินการในเขตพ้ืนที่นั้น  

สำหรับสมาชิกที่สมัครเป็นประธานกรรมการและเป็นกรรมการดำเนินการข้าราชการบำนาญ ให้ได้รับ
การยกเว้นโดยไม่จำกัดสถานที่ปฏิบัติงาน  

ข้อ 12 สมาชิกท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 11 ที่มีความประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการ ให้ยื่นใบสมัครตามแบบท้ายระเบียบนี้ด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน           
ตามท่ีสหกรณก์ำหนด  

ทั้งนี้ ในคราวที่สหกรณ์ได้มีการประกาศรับสมัครประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ ให้
สมาชิก  มีสิทธิเลือกลงสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการในเขตพ้ืนใดพ้ืนที่
หนึ่ง    ที่ตนมีสิทธิได้เพียงพ้ืนที่เดียวเท่านั้น 

หมวด 3 

ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการสรรหา 

ข้อ 13 ในระหว่างการเปิดรับสมัคร เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัคร             
ให้เสร็จสิ้นในวันปิดรับสมัคร และให้ออกหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับการสมัคร            
ก่อน – หลัง 
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ข้อ 14 ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหาส่งใบสมัครพร้อมกันให้เจ้าหน้าที่จัดให้ผู้สมัครที่ส่งใบสมัคร
พร้อมกันจับสลากหมายเลขประจําตัวผู้รับสมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับกันไป 

ข้อ 15 เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้สหกรณ์ ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับการ            
สรรหาประกอบด้วย ชื่อ - ชื่อสกุล, รูปถ่าย, หน่วยงานต้นสังกัด, โดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยเหมาะสม และ
หรือบริเวณสหกรณ์ และแจ้งให้สมาชิกทราบทั่วกันด้วย หากพื้นที่หน่วยสรรหาใดมีผู้สมัครเกินกว่าที่สหกรณ์
กำหนด ต้องจัดให้มีการสรรหา ตั้งแต่เวลา 8.30 – 14.30 น. ของวันที่จัดให้มีการสรรหา ให้ปิดประกาศรายชื่อ             
และหมายเลขประจําตัวของผู้สมัครรับการสรรหา พร้อมรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนน โดยติดประกาศไว้ในที่
เปิดเผยเหมาะสมเพื่อให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งตรวจดูรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับการสรรหา
ได้โดยสะดวกและชัดเจน 

ข้อ 16 ในกรณีผู ้สมัครรายใดขอถอนตัวการสมัครรับการสรรหา ต้องทำหนังสือยื ่นต่อประธาน 
กรรมการสรรหา ให้ประธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผู ้สมัคร รายนั้น        
และดำเนินการถอนชื่อและหมายเลขประจําตัวออกทันที โดยคงเลขประจําตัวผู้สมัครรายอ่ืนไว้ตามเดิม 

ข้อ 17 บัตรลงคะแนนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 18 บัตรลงคะแนนต่อไปนี้ให้ ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

(1) บัตรปลอม 

(2) บัตรที่มิได้ทำเครื่องหมายลงคะแนน 

(3) บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้ใด 

(4) บัตรที่มิใช่บัตรที่กรรมการประจำหน่วยสรรหานั้นมอบให้ 

(5) บัตรที่ทำเครื่องหมายอ่ืน นอกจากเครื่องหมายกากบาท 

(6) บัตรที่ทำเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่อง “ทำเครื่องหมาย” 

(7) บัตรที่ทำเครื่องหมายเกินจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะสรรหา 

(8) บัตรที่มีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร 

ข้อ 19 เมื ่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนให้กรรมการสรรหาเปิดหีบบัตรลงคะแนนในที ่เปิดเผย              
แสดงให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนเห็นว่าเป็นหีบบัตรเปล่า แล้วทำการปิดหีบ และให้เปิดการลงคะแนนระหว่างเวลา 
08.30 น. ถึง 14.30 น หรือตามมติของคณะกรรมการประจำหน่วยสรรหาก็ได้ แต่ไม่ให้เกินเวลา 14.30 น. 

ข้อ 20 ให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนมาแสดงตนพร้อมบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอื่นใดที่มีรูปถ่าย    
ซึ่งออกโดยทางราชการเพื่อยืนยันตัวบุคคลของผู้มีสิทธิลงคะแนนต่อกรรมการตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเพื่อรับบัตรลงคะแนน 

เมื่อกรรมการตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกต้องแล้วให้ผู้มีสิทธิลงคะแนน ลงลายมือชื่อรับบัตร
ลงคะแนน 

Stamp



ข้อ 21 สมาชิกปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่หน่วยสรรหาใด ให้ใช้สิทธิลงคะแนน ณ เขตพ้ืนที่หน่วยสรรหานั้น        
เว้นแต่  

(1) ข้าราชการบํานาญ ให้ใช้สิทธิลงคะแนน ณ เขตที่พื้นที่ตนมีภูมิลำเนาอยู่หรือเขตพื้นที่ตน
สะดวกที่สุดในขณะนั้น 

(2) สมาชิกที่สังกัดศูนย์ฯ วิชาการต่างๆ เช่น สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 6 จังหวัด
ชลบุรี, ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี , วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี , ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุข  
มูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี , สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี  ,โรงพยาบาลชลบุรี , วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชนนี ชลบุรี หรือหน่วยงานที่เปลี่ยนชื่อเรียกอย่างอ่ืน เป็นต้น ให้ใช้สิทธิลงคะแนน ณ สถานที่ที่
ประธานกรรมการสรรหากำหนด 

ข้อ 22 เมื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนได้รับบัตรคะแนนแล้วให้ทำเครื่องหมายกากบาท (X) ในบัตรลงคะแนน 
จำนวน 1 หมายเลข แล้วนําบัตรลงคะแนนไปหย่อนลงในหีบบัตรลงคะแนนที่จัดไว้ การใช้สิทธิลงคะแนนเป็น
สิทธิเฉพาะตัวของสมาชิกจะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใช้สิทธิแทนตนไม่ได้ 

ในกรณีที่มีผู้ทักท้วงว่าผู้มาแสดงตนมิใช่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อ ให้คณะกรรมการประจำ
หน่วยสรรหาตรวจสอบความถูกต้องแล้ววินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการประจำหน่วยถือเป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ 23 เมื่อปิดการลงคะแนนแล้ว ให้คณะกรรมการประจำหน่วยสรรหาตรวจนับคะแนน โดยหยิบบัตร
ลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแล้วให้คว่ำหีบบัตรลงคะแนนต่อหน้าผู้สังเกตการณ์นับคะแนนเพื่อแสดงว่า
ไม่มีบัตรลงคะแนนเหลืออยู่ในหีบบัตรคะแนนอีก 

ข้อ 24 เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ให้คณะกรรมการประจำหน่วยสรรหาตรวจนับคะแนนลงนาม         
ในใบแจ้งผลการนับคะแนนแล้ว เพื่อปิดประกาศ ณ หน่วยสรรหานั้นๆ พร้อมรายงานผลการนับคะแนนให้
ประธานกรรมการสรรหาโดยมิชักช้า ในกรณีที่ผู้สมัครรับสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีจับสลาก ณ  หน่วย 
สรรหานั้นๆ 

ข้อ 25 ให้ประธานกรรมการสรรหา รวบรวมผลคะแนนในภาพรวมทุกหน่วยสรรหาแล้ว ติดประกาศไว้          
ณ สำนักงานสหกรณ์ พร้อมทั้งรายงานผลการสรรหาต่อคณะกรรมการดำเนินการ และแนบรายชื่อบุคคล          
ตามจำนวนที่จะเลือกตั ้งในวันประชุมใหญ่ จึงนําเสนอให้ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งเป็นปร ะธานกรรมการ              
และกรรมการดำเนินการตามข้อบังคับของสหกรณ์  

ข้อ 26 เมื่อการสรรหาสิ้นสุดลง ให้คณะกรรมการประจำหน่วยสรรหาส่งมอบสิ่งของให้แก่ประธาน
กรรมการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกต้องแล้วส่งมอบสิ่งของตามวรรคหนึ่งให้ผู้จัดการนําไป
เก็บรักษาไว้ ณ สำนักงานสหกรณ์ 

ให้ผู ้จ ัดการเก็บรักษาสิ ่งของต่างๆ ตามวรรคสอง มีกำหนด 30 วัน นับแต่ว ันสรรหา เมื ่อพ้น          
กำหนดแล้ว และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ให้ผู้จัดการทำลายเอกสารต่างๆ แล้วรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการ
ทราบ ในการประชุมกรรมการดำเนินการคราวถัดไป 
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 ข้อ 27 เมื ่อถึงวันประชุมใหญ่ประจำปีให้เสนอรายชื ่อผู ้ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ           
และกรรมการดำเนินการเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามข้อบังคับสหกรณ์  

หมวด 4 

การคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ข้อ 28 การคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ         
จากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่ยื่นใบสมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ เสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็น          
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 29 ผู้ที่จะสมัครรับการคัดเลือกเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบนายทะเบียน 
สหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ท่ีถือใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ข้อ 30 การคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกจากผู้ยื ่นใบสมัครเป็นผู้สอบบัญชี                  
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 31 ผู้ที ่จะเสนอตัวเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์      
ว่าด้วยการตรวจบัญชีสหกรณ์ 

หมวด 5 

การแบ่งเขตพื้นที่หน่วยสรรหา 

ข้อ 32 ให้แบ่งเขตพ้ืนที่หน่วยสรรหา จำนวน 14 หน่วย ดังนี้ 

(1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี + สหกรณ์ฯ ( 1 หน่วย)  

(2) อำเภอเมืองชลบุรี (1 หน่วย) 

(3) อำเภอพนัสนิคม + รพ.พนัสนิคม ( 1 หน่วย) 

(4) อำเภอพานทอง + รพ.พานทอง ( 1 หน่วย )  

(5) อำเภอบ้านบึง + รพ.บ้านบึง (1 หน่วย)  

(6) อำเภอศรีราชา + รพ.แหลมฉบัง ( 1 หน่วย) 

(7) อำเภอเกาะสีชัง + รพ.เกาะสีชัง (1 หน่วย ) 

(8) อำเภอบางละมุง + รพ.บางละมุง + รพ.วัดญาณสังวราราม (1 หน่วย)  

(9) อำเภอสัตหีบ + รพ.สัตหีบ กม.10 ( 1 หน่วย ) 

(10) อำเภอบ่อทอง + รพ.บ่อทอง (1 หน่วย)  

(11) อำเภอเกาะจันทร์+ รพ.เกาะจันทร์  (1 หน่วย) 

(12) อำเภอหนองใหญ่ + รพ.หนองใหญ่ (1 หน่วย) 
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(13) ศูนย์วิชาการต่างๆ (1 หน่วย)  

(14) ข้าราชการบํานาญ (1 หน่วย) 

เมื ่อประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการพื ้นที ่ใดตำแหน่งว่างลงให้มีการสรรหาประธาน
กรรมการหรือกรรมการดำเนินการเฉพาะพื้นที่นั้น โดยใช้ผลคะแนนจากการสรรหาเฉพาะพื้นที่นั้น ผู้มีคะแนน
สูงสุดให้ได้รับการสรรหา เพื่อนําเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ
ตามเงื่อนไขข้อบังคับของสหกรณ์กำหนด  

หมวด 6 

บทเบ็ดเสร็จ 

ข้อ 33 ผู้สมัครรับสรรหาจะสมัครรับสรรหาเป็นประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และหรือ             
ผู้ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได้ 

ข้อ 34 หลังวันที่ปิดรับสมัครสรรหา หากปรากฏว่ามีผู้สมัครแต่ละตำแหน่งไม่เกินจำนวนที่กำหนด             
ให้ถือว่าได้รับการสรรหาโดยมิต้องลงคะแนน แล้วนําเสนอเพ่ือเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ 

ประกาศ ณ วันที่ ..................................................... 

 

(นายกมนต์  อินทรวิชัย) 

        ประธานกรรมการดำเนิน 

มติที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชลบุรี จำกัด ว่า
ด้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2567 
ตามฉบับร่างที่เสนอมา 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืน ๆ 
 ระเบีียบวาระท่่ี 5.1 ข้้อเสนอแนะจากสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ชลบุุรีี 

นางสาววัลลภาภรณ์ ศิริเพิ่มพูน  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ : ขอแสดงความยินดีกับ
สหกรณ์ ฯ ที่สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี และสมาชิกมาประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แนะนำให้ท่านคณะกรรมการ กำกับดูแลเรื่องลูกหนี้เงินกู้เพราะเป็น
สินทรัพย์หลักของสหกรณ์ ประเด็นในเรื่องของลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ซึ ่งเพิ่มขึ้นจากปีที ่แล้ว โดยให้
คณะกรรมการมีการติดตามลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ เพราะท่านได้จัดทำแผนงานและมีการขออนุมัติงบประมาณ
ในที่ประชุมใหญ่ เริ่มตั้งแต่การพิจารณาวงเงินกู้ ความสามารถในการชำระหนี้ และอายุผู้กู้ เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้เพ่ิมข้ึน 

ส่วนของสมาชิกทางสหกรณ์ได้มีระบบสมาชิกออนไลน์เพ่ือให้ท่านได้ตรวจสอบข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
แนะนำให้ท่านตรวจสอบข้อมูล เรื่องของทุนเรือนหุ้น เงินฝาก และเงินกู้ เพ่ือยืนยันความถูกต้อง  
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ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เป็นที่พ่ึงให้กันและกัน เป็นสหกรณ์

ที่เข้มแข็งต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบีียบวาระท่่ี 5.2 ข้้อเสนอแนะจากสำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััดชลบุุรี 
นางสาวพิมลมาศ  สิมหชาติ (ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1):  ขอแสดงความยินดีกับสหกรณ์และ
สมาชิกทุกท่าน สหกรณ์ได้ก้าวเข้าสู่ปีที่ 43 มีทุนดำเนินงานหรือสินทรัพย์ทั้งสิน สองพันกว่าล้านบาท เติบโตขึ้น
ทุกปี โดยสังเกตุจากกราฟในเล่มรายงานกิจการ สินทรัพย์ รายได้ กำไร และสมาชิกเพิ่มขึ้นทุกปี สหกรณ์จด
ทะเบียนในนามนิติบุคคล เป็นองค์กรไม่ได้แสวงหาผลกำไร เพราะการจัดตั้งสหกรณ์นั้นคือการช่วยเหลือสมาชิก
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการของสหกรณ์ แต่สหกรณ์ต้องไม่ขาดทุน เพราะมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่
ได้มีการขออนุมัติแผนงาน ซึ่งต้องมีการบริหารจัดการไม่ให้ขาดทุน และเกิดส่วนเหลื่อมเพื่อนำม าจัดสรรทุน
สวัสดิการให้แก่สมาชิก เพราะหัวใจสำคัญของสหกรณ์คือสมาชิก ถ้าสมาชิกไม่ได้มาใช้บริการของสหกรณ์ 
สหกรณ์จะไม่มีการเติบโต ส่วนรายได้หลักของสหกรณ์เกิดจากธุรกิจด้านเงินกู้ตามที่ผู้สอบบัญชีได้เน้นย้ำใน
เรื่องลูกหนี้เงินกู้ที่มีคุณภาพ  

ทางกรมส่งเสริมสหกรณ์เห็นด้วยเนื่องจาก ค่า NPL ของทางสหกรณ์เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ท่านสามารถ
ดูได้จากงบการเงินในหน้าที่ 26 – 28 ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ และหนี้สงสัยจะสูญ เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
แสดงให้เห็นว่าการให้เงินกู้ของคณะกรรมการมีความเสี่ยงหรือไม่ และ สมาชิกมีความสามารถในการชำระหนี้
ได้มากน้อยเพียงใด แนะนำให้คณะกรรมการกำหนดโครงการหรือผลิตภัณฑ์การให้เงินกู้แต่ละโครงการ เพราะ
ขณะนี้ทางสหกรณ์มีสัญญากู้เงินสามัญ 14 ประเภท ให้พิจารณาความสามารถในการชำระหนี้เป็นหลัก โดย
ครอบคลุมถึงภาระหนี้ทั้งหมดของสหกรณ์ ไม่ควรกระตุ้นยอดให้สมาชิกก่อหนี้สินเกินควร  

นโยบายของรัฐบาลช่วยเหลือสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการ โดยแนะนำว่ารายได้หลักหลังหักค่าใช้จ่ายหรือ
หนี้แล้วควรมีมากกว่า 30 % ตลอดอายุสัญญา เพื่อเงินที่เหลือนั้นจะเพียงพอต่อการดำรงชีพ และไม่เป็นหนี้
เรื ้อรัง โดยหน้าที่ของสหกรณ์ต้องอธิบายโครงการหรือผลิตภัณฑ์เงินกู ้ให้ชัดเจน รายละเอียดและความ
ครอบคลุม เพ่ือประกอบกับการตัดสินใจในการกู้เงิน รวมถึงชี้แจงการที่สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ สหกรณ์จะมีการ
ดำเนินการคดีตามกฎหมายอย่างไรบ้าง ทั้งนี้ฝ่ายจัดการต้องมีการสื่อสารรอบด้าน และสมาชิกต้องมีความรู้รอบ
ด้านเช่นกัน  

การตรวจสอบข้อมูลของสมาชิก ของสหกรณ์มี 2 ช่องทาง คือ ใบเสร็จรับเงิน และระบบสมาชิก
ออนไลน์ซึ่งสามารถได้ตรวจสอบผ่านเว็บไซต์ โดยให้ท่านตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ ทั้งหุ้น,    
เงินฝาก,หนี้ และการค้ำประกัน เป็นต้น เพราะเป็นประโยชน์ต่อท่านสมาชิก สุดท้ายนี้ หัวใจสำคัญของสหกรณ์
คือสหกรณ์ท่ีเข้มแข็ง มิใช่สหกรณ์ที่มีกำไรสูงสุด  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบีียบวาระท่่ี 5.3 เรื่่องอ่่ืน ๆ 

                  ไม่มี 
 

ปิดประชุม 13.30 น. 
  (ลงชื่อ)          กมนต์  อินทรวิชัย   ประธานในที่ประชุม 

                    (นายกมนต์  อินทรวิชัย) 
               (ลงชื่อ)       นิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ   เลขานุการ 
                         (นายนิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ) 
                        (ลงชื่อ)       ฉัตรปวีณ์  เปลี่ยนสมัย    ผู้จดบันทึก 
                                    (นางสาวฉัตรปวีณ์  เปลี่ยนสมัย) 
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