
 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชลบุรี จ ากดั 

 วนัท่ี..............เดือน...................พ.ศ............. 

เร่ือง การงดช าระเงินค่าหุน้รายเดือน 

เรียน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชลบุรี จ ากดั 

 ขา้พเจา้.......................................................................ต าแหน่ง......................................................... 
โทรศพัท.์...................................................สถานท่ีปฏิบติังาน................................... ........................เขา้เป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขชลบุรี จ ากดั เม่ือวนัท่ี............................เดือน.....................................พ.ศ............. .
สมาชิกเลขท่ี................... เงินเดือน............................บาท ขา้พเจา้ไดช้ าระเงินค่าหุน้รายเดือน.........................บาท/เดือน  
(ไม่นอ้ยกวา่ 84 เดือน) เป็นจ านวนเงิน............................บาท (ไม่นอ้ยกวา่ 200,000.-บาท) และไม่มีภาระในฐานะผูกู้ ้

 ฉะนั้น ขา้พเจา้จึงของดช าระเงินค่าหุน้รายเดือนตั้งแต่เดือน.........................................เป็นตน้ไป 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
        
        ............................................ 
                 (                    ) 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 
        ............................................ผูบ้งัคบับญัชา 
                 (                    ) 
        .........../....................../........... 

เสนอคณะกรรมการด าเนินการ 

.................................................................................................................................................................... 
        ............................................เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
        .........../....................../........... 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

.................................................................................................................................................................... 


