


“...สหกรณ์์คืือการอยู่่�ร่่วมกััน เพื่่�อส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน

ให้้มีีอาชีีพและมีีชีีวิิตที่่�รุ่่�งเรืือง อีีกด้้านหนึ่่�งที่่�สำคััญก็็คืือ 

ทุุกคนจะต้้องมีีชีีวิิตของตน และชีีวิิตของทุุกคนนี้้� 

ต้้องประกอบด้้วยงานการของตนที่่�มีีจุุดประสงค์์ที่่�จะเลี้้�ยงตััว 

การเลี้้�ยงตััวนั้้�นก็็หมายความว่่า จะต้้องมีีทุุกสิ่่�งทุุกอย่่าง

นอกจากวิิชาการในด้้านอาชีีพโดยตรง จะต้้องมีีความรู้้�

หรืือมีีจิิตใจที่่�จะช่่วยกัันคืือเป็็นในด้้านจิิตใจ 

ในด้้านที่่�จะเอื้้�อเฟื้้�อซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญมาก

ของสหกรณ์์...”

พระราชดำรััส

พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช

พระราชทานแก่่สหกรณ์์การเกษตร สหกรณ์์นิิคม และสหกรณ์์ประมงทั่่�วราชอาณาจัักร

เฝ้้าทููลละอองชุุลีีพระบาท ณ ศาลาดุุสิิดาลััย

วัันจัันทร์์ที่่� 7 พฤษภาคม 2522



สหกรณ์์เป็็นวิิธีีการจััดการรููปหนึ่่�ง

ซึ่่�งบุุคคลหลายคนควรรวมกัันเข้้าด้้วยใจสมััคร

ในฐานะที่่�เป็็นมนุุษย์์เท่่านั้้�น

และโดยความมีีสิิทธิิเสมอหน้้ากัันหมด

เพื่่�อจะบำรุุงตนเองให้้เกิิดความจำเริิญในทางทรััพย์์

พระราชดำรััส

พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ

(พระองค์์เจ้้ารััชนีีแจ่่มจรััส)

พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย



ประกาศจรรยาบรรณบุุคลากรสหกรณ์์

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช

(ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรของมหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 4 กรกฎาคม 2540)

	 	 “…การงานทุุกอย่่างทุุกอาชีีพ ย่่อมจะมีีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณน้ั้�นจะบััญญััติเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรหรืือไม่่ก็็ตาม แต่่ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�ยึึดถืือกัันว่่าเป็็นความดีีงาม ที่่�คนในอาชีีพนั้้�นพึึงประพฤติิปฏิิบััติิ หากผู้้�ใดล่่วงละเมิิดก็็

อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทั้้�งแก่่บุุคคล หมู่่�คณะ และส่่วนรวมได้้  เหตุุนี้้� ผู้้�ปฏิิบััติิงานในทุุกสาขาอาชีีพ นอกจาก 

จะต้้องมีีความรู้้�ในสาขาของตนเองอย่่างลึึกซึ้้�ง จัั ดเจนและศึึกษาให้้ก้้าวหน้้าอยู่่�เสมอแล้้ว ยัั งจะต้้องยึึดมั่่�นใน 

จรรยาบรรณในวิชิาชีพีของตน ทั้้�งข้้อที่่�ควรปฏิบิััติแิละไม่พ่ึงึปฏิบิััติอิย่า่งเคร่ง่ครััดด้้วย จึงึจะสามารถประพฤติตินปฏิบิััติิ

งานให้้ประสบความสำเร็็จได้้รัับความเชื่่�อถืือยกย่่องในเกีียรติิ ในศัักดิ์์�ศรีี และในความสามารถด้้วยประการ 

ทั้้�งปวง...”

(พระราชทานพระบรมราชานุุญาต ตามหนัังสืือ สำนัักราชเลขาธิิการที่่� รล 0004.1/4506 ลว. 26 กุุมภาพัันธ์์ 2551)

..................................................

จรรยาบรรณ 10 ประการ

สำหรัับ คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์

 1.	 มุ่่�งมั่่�น และอุุทิิศตน เพื่่�อพััฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้้า ด้้วย ความเสีียสละ ซื่่ �อสััตย์์และสุุจริิต  

	 โดยยึึดมั่่�น อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

 2.	 พึึงรัักษา ปกป้้องผลประโยชน์์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐานประโยชน์์สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม

 3.	 พึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงยึึดหลัักจริิยธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม

 4.	 มุ่่�งพััฒนาความรู้้� ศัั กยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่่างจริิงจััง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติงาน 

	 ในสหกรณ์์

 5.	 กำกัับ ดูู แลการจััดการสหกรณ์์ให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยไม่่แทรกแซงสายการบัังคัับบััญชา แต่่จะ 

	 สร้้างความยุุติิธรรมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

 6.	 พึึงใช้้ ดููแล และรัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม

 7.	 ไม่่อาศััยหรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำแหน่่ง หน้้าที่่� ในสหกรณ์์เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ส่่วนตน ญาติิ และพวกพ้้อง

 8.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำธุุรกิิจส่่วนตนที่่�มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์์ และเปิิดเผยผลประโยชน์์ส่่วนตนที่่�มีีในองค์์กร  

	 หรืือธุุรกรรมใดที่่�ขััดกัับประโยชน์์ของสหกรณ์์

 9.	 ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งตำแหน่่งผลประโยชน์์ของตน

10.	 ไม่่นำเอาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์์ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตน และพวกพ้้อง และไม่่กระทำการใด  

	 อัันเป็็นปฏิิปัักษ์์ และเป็็นคู่่�แข่่งขัันต่่อการดำเนิินงานของสหกรณ์์



จรรยาบรรณ 10 ประการ

สำหรัับ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

 1.	 พึึงปฏิิบััติตามนโยบาย ข้้ อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำสั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้ 

	 อุุดมการณ์์ หลัักการและวิิธีีการสหกรณ์์

 2.	 พึึงให้้บริิการแก่่สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการด้้วยความเต็็มใจ และประทัับใจ

 3.	 พึึงรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกเป็็นความลัับและไม่่นำไปแสวงหาประโยชน์์เพื่่�อตนและพวกพ้้อง

 4.	 ให้้บริิการแก่่สมาชิิกอย่่างเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใด ผู้้�หนึ่่�งเป็็นการเฉพาะ

 5.	 พััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน

 6.	 พึึงรัักษาและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่่างประหยััด คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด รวมถึึงไม่่นำเอาไปใช้้ 

	 เป็็นประโยชน์์ส่่วนตน

 7.	 พึึงรัักษาและเสริิมสร้้างความสามััคคีีระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์และหลีีกเลี่่�ยงการสร้้างความขััดแย้้ง ปั ัญหาหรืือ 

	 การกระทำอัันเป็็นการสร้้างความแตกแยก

 8.	 พึึงให้้ข่าวสารการดำเนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�เอื้้�ออำนวย  ขณะเดีียวกัันก็็รัับฟััง 

	 ปััญหาความต้้องการของสมาชิิกเพื่่�อพััฒนาการดำเนิินงานในโอกาสต่่อไป

 9.	 พึึงละเว้้นการรัับทรััพย์์สิิน ประโยชน์์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอก เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือ 

	 พวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

10.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำธุุรกิิจที่่�มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่งขััน หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์กัับสหกรณ์์

เสนอโดย สมาคมเศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์แห่่งประเทศไทย

จรรยาบรรณ 6 ประการ

สำหรัับ สมาชิิกสหกรณ์์

 1.	 มุ่่�งมั่่�นอุุทิิศ เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ก้้าวหน้้า โดยยึึดมั่่�น อุุดมการณ์์ หลัักการและวิิธีีการสหกรณ์์

 2.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด

 3.	 สอดส่่อง ดููแล และส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

 4.	 ร่่วมทำธุุรกิิจของสหกรณ์์ในฐานะเจ้้าของสหกรณ์์

 5.	 ร่่วมกัับคณะกรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์พััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริิญรุ่่�งเรืือง มั่่�นคง

 6.	 มุ่่�งมั่่�น ดำรงชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง



คำนำ

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ได้้จััดทำหนัังสืือรายงาน

กิิจการประจำปีีต่่อเนื่่�องกัันมาตลอดทุุกปีี เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงาน 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ให้้สมาชิิกทราบ ซึ่่ �งประกอบด้้วยรายงานจำนวนสมาชิิก  

ฐานะการเงิินของสหกรณ์์ฯ ตลอดจนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่ �สหกรณ์์ออมทรััพย์์

สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ได้้จััดขึ้้�น และ ใช้้รายงานนี้้�เพื่่�อเป็็นเอกสารประกอบ

การประชุุมใหญ่่สามััญ ป ระจำปีี 2565 รวมท้ั้�งเผยแพร่่ผลการดำเนิินงาน ให้้

สหกรณ์์อื่่�นและผู้้�สนใจได้้ศึึกษาหาความรู้้� 

	 คณะผู้้�จััดทำหวัังว่่า รายงานกิิจการประจำปีี 2565 ส ามารถให้้ข้้อมููล

แก่ส่มาชิิกและผู้้�สนใจให้้ได้้รัับประโยชน์ และรัับทราบความก้้าวหน้้าของสหกรณ์์

ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาด้้วยดีี

	 	 คณะผู้้�จััดทำ

	 	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด
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	 	 	 	 	 	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด
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	  1.	 นายเสรีี	 เจตสุุคนธร  	 ประธานกรรมการ	

	  2.	 นายกมนต์์  	 อิินทรวิิชััย	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 1

	  3.	 นายสมพล	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	 รองประธานกรรมการ คนที่่� 2
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	  5.	 นายมนตรีี  	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	 กรรมการ

	  6.	 นายอนุุพงษ์์	 ภิิญโญ	 กรรมการ

	  7.	 นายสุุขุุม	 พงษ์์วิิจิิตร	 กรรมการ

	  8.	 นายนพดล	 อยู่่�ดีี	 กรรมการ

	  9.	 นายวิิศิิษฐ์์	 สุุขเจริิญพร	 กรรมการ

	 10.	 นายปรีีชา	 นาคูู	 กรรมการ

	 11.	 นายดำรงค์์ศัักดิ์์�	 สอนแจ้้ง	 กรรมการ

	 12.	 นายสำราญ  	 กลิ่่�นหอม	 กรรมการ

	 13.	 นางสาวพััชชาภรณ์์	 จิิรทีีปต์์ศิิลป์์	 กรรมการ	 	

	 14.	 นายภาคภููมิิ  	 วสิิกรััตน์์	 กรรมการ / เหรััญญิิก

	 15.	 นายศัักดิ์์�ณรงค์์	 ประเทืืองผล	 กรรมการ / เลขานุุการ	

			 

คณะที่่�ปรึึกษา

	  1.	 นายสิิทธิิพร	 ทรััพย์์แสนดีี	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการจััดการ

	  2.	 นายปิิยะ	 พ้้นเคราะห์์	 ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย

	  3.	 นายมโน	 เพชรบููรณ์์	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการเงิินและบััญชีี

	  4.	 นายนิิติิพััฒน์์	 มิ่่�งพรประกิิจ	 ที่่�ปรึึกษาด้้านสัังคม และการศึึกษา

 	  5.	 นางดลนภา	 สุุขสวััสดิ์์�	 ที่่�ปรึึกษาด้้านตรวจสอบ



รายชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	  1.	 นางดุุสดีี	 สุุวรรณนุ่่�ม	 ตำแหน่่งผู้้�จััดการ

	  2.	 นางเพชรลดา	 ผ่่องศรีี	 ตำแหน่่งหััวหน้้าบริิหารทั่่�วไป

	  3.	 นางเขมนิิจ	 พวงนาค	 ตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	  4.	 นางสาวพรสวรรค์์	 อิินทร	 ตำแหน่่งนัักบััญชีี

	  5.	 นางสาวฉััตรปวีีณ์์	 เปลี่่�ยนสมััย	 ตำแหน่่งนัักการเงิินและบััญชีี

	  6.	 นางสาววีีรวััลย์์	 มะใบ	 ตำแหน่่งนัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

	  7.	 นางอััมพร  	 ละอองคำ 	 ตำแหน่่งพนัักงานทำความสะอาด
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เรื่่�อง  ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
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ระเบีียบวาระที่่� 1  ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

ประธาน	 เมื่่�อสมาชิิกมาประชุุมครบองค์์ประชุุมแล้้ว ข้้าพเจ้้าขอเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ต่่อไป และ

ก่่อนเข้้าระเบีียบวาระต่่อไป ขอแนะนำผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ ที่่�ให้้เกีียรติิมาร่่วมประชุุมในวัันนี้้�ด้้วย คืือ

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

และขอขอบคุณุสมาชิกิสหกรณ์์ฯ ทุกุท่่านที่่�ให้้ความร่ว่มมือืด้้วยดีทำให้้กิจิการสหกรณ์ ์ฯ เจริิญก้้าวหน้้าขึ้้�นมาตามลำดัับ 

โดยมีีเงิินค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 939,545,280 บาท มี กำไรสุุทธิิ 70,986,666.04 บาท  เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าปีี 2564 เป็็นจำนวน 

4,609,669.65 บาท

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  2

	 เรื่่�อง	รั ับรองรายงานการประชุุมใหญ่่

		  สามััญประจำปีี 2564
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(สำเนา)

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ครั้้�งที่่� 1/2564

วัันอาทิิตย์์ที่่� 19 ธัันวาคม 2564 เวลา 08.00 น.

ณ ศาลาประชาคมอำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี

(ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์)

…………………………………..

จำนวนสมาชิิกผู้้�เข้้าประชุุม	 	 262  คน	 (ตามบััญชีีลงลายมืือชื่่�อ)

จำนวนสมาชิิกทั้้�งหมด	                	 2,571  คน

ผู้้�มาประชุุม  

	  1.	 นายเสรีี	 เจตสุุคนธร  	 ประธานกรรมการ

	  2.	 นายสมพล	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	 รองประธานกรรมการ

	  3.	 นางดลนภา	 สุุขสวััสดิ์์�	 กรรมการ/เหรััญญิิก

	  4.	 นายมโน	 เพชรบููรณ์์	 กรรมการ

	  5.	 นายอนุุพงษ์์	 ภิิญโญ	 กรรมการ

	  6.	 นายสุุขุุม	 พงษ์์วิิจิิตร	 กรรมการ

	  7.	 นายนพดล	 อยู่่�ดีี	 กรรมการ

	  8.	 นายธนสิิทธิิ	 แก้้วจิินดา	 กรรมการ

	  9.	 นายวิิศิิษฐ์์	 ขเจริิญพร	 กรรมการ

	 10.	นายปรีีชา	 นาคูู	 กรรมการ

	 11.	นายศัักดิ์์�ณรงค์์	 ประเทืืองผล	 กรรมการ

	 12.	นายดำรงค์์ศัักดิ์์�	 สอนแจ้้ง	 กรรมการ

	 13.	นายนิิติิพััฒน์์ 	 มิ่่�งพรประกิิจ	 กรรมการ/เลขานุุการ

ผู้้�ไม่่มาประชุุม

	 -

ผู้้�ร่่วมประชุุม

	  1.	 นางนฤมล	 รมย์์มนตรีี	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 1

	  2.	 นางสาววััลลภาภรณ์์	 ศิิริิเพิ่่�มพููน	 นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำนาญการ (Zoom)

	  3.	 นายอนิิวรรต	 แสวงในธรรม	 ผู้้�สอบบััญชีี (Zoom)

	  4.	 นางสาวศิิริินรััตน์์	 ผลไม้้	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ

	  5.	 นางสาวพรทิิพา	 วรเวช	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	  6.	 นางดุุสดีี	 สุุวรรณนุ่่�ม	 ผู้้�จััดการ

	  7.	 นางเพชรลดา	 ผ่่องศรีี	 หััวหน้้าบริิหารทั่่�วไป

	  8.	 นางเขมนิิจ	 พวงนาค	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	  9.	 นางสาวพรสวรรค์์	 อิินทร	 นัักบััญชีี

	 10.	นางสาวฉััตรปวีีณ์์	 เปลี่่�ยนสมััย	 นัักการเงิินและบััญชีี

	 11.	นางสาววีีรวััลย์์	 มะใบ	 ธุุรการ	
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เริ่่�มประชุุม  เวลา 09.00 น.

	 เมื่่�อสมาชิิกมาครบองค์์ประชุุมแล้้ว  นายเสรีี   เจตสุุคนธร ตำแหน่่งประธานกรรมการเป็็นประธาน 

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ได้้กล่่าวเปิิดการประชุุมใหญ่่ และดำเนิินการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564  

ตามระเบีียบวาระดัังต่่อไปนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1  ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

	 การประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ในครั้้�งนี้้� ไม่่สามารถจััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีในรููปแบบเดิิมได้้ 

เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยสมาชิิกทุุกท่่านสามารถรัับฟััง

การประชุุมได้้  2 ระบบ โดยใช้้ระบบการประชุุมทางไกล (Teleconference) ศูู นย์์กลางถ่่ายทอดสััญญาณจากศาลา

ประชาคม อำเภอเมืืองชลบุุรี ีและเขตพื้้�นที่่�ต่า่ง ๆ  ที่่�ทางสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรี ีจำกััด ได้้กำหนดไว้้ จำนวน 

12 เขต (จำกััดจำนวนผู้้�เข้้าประชุุม) ส มาชิิกทุุกท่่านสามารถรัับฟัังการประชุุมผ่่านทางระบบ Facebook Live และ 

Application ZOOM	

	 การประชุุมเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ มาตรา 54 ให้้คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ 

เรีียกประชุุมใหญ่่สามััญปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ภายในหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์

	 คณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 40 พร้้อมนำเสนอผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้สมาชิิกรัับทราบกิิจการ 

ของสหกรณ์์ รวมทั้้�งรัับฟัังความคิิดเห็็นจากสมาชิิก และเป็็นครั้้�งแรกที่่�สหกรณ์์ฯ ได้้ประชุุมผ่่านระบบทางไกล ต้้องขอ

ขอบคุุณหน่่วยงาน เช่่น โรงพยาบาล สำนัักงานสาธารณสุุข โรงเรีียน แต่่ละอำเภอที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ อำนวยความ

สะดวกในการจััดสถานที่่�

	 ขอแนะนำผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ ที่่�ให้้เกีียรติิมาร่่วมประชุุมในวัันนี้้�ด้้วย คืือ

	  1.	 นางนฤมล	 รมย์์มนตรีี	 ตำแหน่่ง ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 1

	  2.	 นางสาวศิิริินรััตน์์	 ผลไม้้	 ตำแหน่่ง นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการ

	  3.	 นางสาววััลลภาภรณ์์	 ศิิริิเพิ่่�มพููน	 ตำแหน่่ง นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำนาญการ

	  4.	 นายอนิิวรรต	 แสวงในธรรม	 ตำแหน่่ง ผู้้�สอบบััญชีี
	

	 ก่่อนเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระต่่อไป ขอนำเสนอผ่่าน Power Point 

	 ปรััชญาของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 1)	 การประหยััดและออม

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้สมาชิิกได้้เรีียนรู้้�และสร้้างนิิสััยประหยััด ในขณะเดีียวกัันจะได้้เงิินออม 

ของตนในรููป  เงิินฝากและถืือหุ้้�นในสหกรณ์์ เมื่่�อสมาชิิกทั้้�งหมดออมเงิินไว้้กัับสหกรณ์์อย่่างสมํ่่�าเสมอ ย่่อมก่่อให้้เกิิด

กองทุุนรวม (Pool of Fund) เป็็นจํํานวนมากพอที่่�จะจััดสรรให้้สมาชิิกซึ่่�งมีีความจํําเป็็นต้้องใช้้เงิิน ได้้กู้้�ยืืม 

ในอััตราดอกเบี้้�ย และเงื่่�อนไขที่่�สมควร หรืืออาจนํําไปลงทุุนหรืือต่่อทุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดรายได้้ในธุุรกิิจของสหกรณ์์ต่่อไป

	 2)	 การช่่วยตนเองและการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน

	 สหกรณ์์ถือืว่า่ คนทุกุคนมีศีัักดิ์์�ศรีขีองความเป็น็มนุุษย์์ซึ่่�งสามารถช่ว่ยตนเองได้้ ไม่ใ่ช่เ่ป็น็คนที่่�ต้้องพึ่่�งพาอาศััย

คนอื่่�นหรือืองค์ก์รการสงเคราะห์ ์“แต่่ละคนเพ่ื่�อทุุกคน และทุุกคนเพื่่�อแต่่ละคน” (Each for All and All for Each)

	 3)	 การดํําเนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ การดำเนิินงานไม่่ใช่่เพื่่�อกํําไร และไม่่ใช่่เพื่่�อการกุุศล แต่่เพื่่�อให้้บริิการ (Not for profit, 

Not for charity, But for service)
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	 - ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� มีีการเฉลี่่�ยคืืน ย่่อมทำให้้อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ต่่ำกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�น

	 - เงิินทุุนเรืือนหุ้้�น มีีการปัันผล ในอััตราส่่วนที่่�สููงกว่่าเงิินฝากจากสถาบัันการเงิินอื่่�น

	 - เงิินฝาก มีีอััตราดอกเบี้้�ยสููง สููงกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�นๆ และไม่่เสีียภาษีี

	 - เงิินกองทุุน เป็็นการช่่วยเหลืือสมาชิิกอย่่างแท้้จริิง เท่่าเทีียม เสมอภาค ตามเหตุุและปััจจััย

	 ลัักษณะการจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นองค์์การธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้สภาพแวดล้้อม อัันประกอบไปด้้วย 

	 - ระบบเศรษฐกิิจ ภายใต้้ยุุคโลกาภิิวััตน์์ที่่�มีีภาวะการแข่่งขัันอย่่าง รุุนแรง 

	 - กฎหมาย ส หกรณ์์ออมทรััพย์์จะต้้องดํําเนิินงานภายใต้้กรอบของ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินงาน

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์กฎหมายที่่� “สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ได้้ยึึดมั่่�นในหลัักการและปรััชญา 

ของสหกรณ์์ อย่่างเคร่่งครััด สามารถดำเนิินการผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน ระดัับดีีเลิิศ”
	

	 วิิสััยทััศน์์

	 องค์์กรมั่่�นคง โปร่่งใส ใส่่ใจสมาชิิก

	 พัันธกิิจ

	  1.	 พััฒนาระบบบริิหาร หลัักธรรมาภิิบาล

	  2.	 ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิก

	  3.	 พััฒนาระบบบริิการสู่่�มืืออาชีีพ

 	  4.	 จััดสวััสดิิการสมาชิิก และช่่วยเหลืือสัังคม

	 ยุุทธศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนา 5 ด้้าน

	  1.	 ด้้านการจััดระบบพััฒนาศัักยภาพบุุคคลากร

	  2.	 ด้้านการจััดระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

	  3.	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิก

	  4.	 ความมั่่�นคงทางด้้านการเงิิน

	  5.	 ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 และขอขอบคุณุสมาชิกิสหกรณ์ฯ์ ทุกุท่า่นที่่�ให้้ความร่ว่มมือืด้้วยดีทีำให้้กิจิการสหกรณ์ฯ์ เจริิญก้้าวหน้้าขึ้้�นมา

ตามลำดัับ โดยมีีเงิินค่่าหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 866,733,970.00 บาท มีีกำไรสุุทธิิ 66,376,996.39 บาท เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าปีี 2563 

เป็็นจำนวน 8,605,669.13 บาท		

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2  รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญครั้้�งที่่�แล้้ว

เลขานุุการ	 เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 28 

พฤศจิิกายน 2563		 		

มติิที่่�ประชุุม	 ได้้พิิจารณาแล้้ว รัับรองรายงานการประชุุม
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ระเบีียบวาระที่่� 3  เรื่่�องเพื่่�อทราบ

	 3.1	สมาชิิกเข้้าใหม่่ และลาออก ระหว่่างปีี 2564

ผู้้�จััดการ	

รายการ
ชาย

(ราย)

หญิิง

(ราย)

รวม

(ราย)

สมาชิิกยกมาต้้นปีี (ต.ค. 63) 388 1,792 2,180

เข้้าใหม่่ระหว่่างปีี 86 345 431

สิ้้�นสภาพ 10 34 44

สมาชิิกคงเหลืือสิ้้�นปีี (ณ 30 ก.ย. 64) 464 2,103 2,567

สิ้้�นสภาพเพราะเหตุุ

	 ลาออก	 41   ราย

	 ถึึงแก่่กรรม	 3   ราย		

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

	 3.2	รายงานกิิจการของสหกรณ์์ ประจำปีี 2564

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

รายงานกิิจการประจำปีี 2564

เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี ครั้้�งที่่� 1/2564 วัันที่่�  19 ธัันวาคม 2564

...............................................

เรีียน  ท่่านสมาชิิก

	 คณะกรรมการดำเนิินการขอเสนอรายงานกิิจการประจำปีี 2564 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี 

จำกััด  ดัังนี้้�

1.   รายงานกิิจการทั่่�วไป

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ได้้จดทะเบีียนจััดต้ั้�งสหกรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัั นวาคม 2524  

หมายเลขทะเบีียนสหกรณ์์ ที่่� กพช. 83/2524 และได้้เริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มกราคม 2525 เป็็นต้้นมารวมเป็็น

เวลา 39 ปีีเศษ กิิจการของสหกรณ์์ได้้เจริิญก้้าวหน้้าขึ้้�นเป็็นลำดัับทุุกปีีมา

2.   สมาชิิกภาพในวัันสิ้้�นปีี

	 	 2.1	 สมาชิิกในวัันสิ้้�นปีี 	 2,567  คน	 (100 %)

	 	 2.2	 สมาชิิกมีีหนี้้�กัับสหกรณ์์	 1,260  คน	 (49.08 %)

	 	 2.3	 สมาชิิกไม่่มีีหนี้้�กัับสหกรณ์์	 1,307  คน	 (50.92 %)
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3.   ฐานะการเงิินเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

ประเภท 2564 2563 + เพิ่่�ม            - ลด

3.1	 ทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว

3.2	 เงิินสำรองและทุุนอื่่�น ๆ

3.3	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ

3.4	 ทุุนดำเนิินการทั้้�งหมด

3.5	 เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี

3.6	 รัับชำระคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปีี

3.7	 เงิินกู้้�คงเหลืืออยู่่�ที่่�สมาชิิกเมื่่�อวัันสิ้้�นปีี

3.8	 กำไรสุุทธิิ

886,733,970.00 

65,253,043.73

472,590,757.91

1,474,954,249.03

610,764,900.00

571,446,657.75

1,428,410,514.92

66,376,996.39

801,095,170.00

59,100,815.47

366,452,360.43

1,287,906,508.16

564,643,400.00

454,436,689.00

1,206,924,006.92

57,771,327.26    

+	 85,638,800.00

+	 6,152,228.26

+	 106,138,397.48

+	 187,047,740.87

+	    46,121,500.00

+	 117,009,968.75

+	 221,486,508.00

+	 8,605,669.13

	 หมายเหตุุ	 เงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิกในระหว่่างปีี 2564 ส หกรณ์์ได้้หัักเงิินแก่่บรรดาสมาชิิกตามประเภทต่่าง ๆ   

	 	 	 แบ่่งแยกเงิินได้้ดัังนี้้�

	 	 	  1.	 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 1,287   สััญญา	 เป็็นเงิิน 	 64,418,600.00   บาท

	 	 	  2.	 เงิินกู้้�สามััญ	 790   สััญญา	 เป็็นเงิิน	 546,346,300.00   บาท

                             	 (ตามรายละเอีียดในตาราง 4.3) 	 	   รวม	 610,764,900.00   บาท

4.   คำชี้้�แจงประกอบฐานะเปรีียบเทีียบ

	 4.1	เงิินสะสมรายเดืือนและต้้นทุุน

	 	 ทุุนเรืือนหุ้้�นยกมาต้้นปีี   	 801,095,170.00   บาท

	 	 เพิ่่�มระหว่่างปีี         	 78,525,000.00   บาท

	 	 ถอนหุ้้�นคืืนระหว่่างปีี       	 12,886,200.00   บาท

	 	 ทุุนเรืือนหุ้้�นวัันสิ้้�นปีี             	 886,733.970.00   บาท

	 4.2	รัับเงิินฝาก	 149,218,379.45   บาท

            	4.3	การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ในระหว่่างปีีสหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทเงิิน
ปีี  2564 ปีี  2563 + เพิ่่�ม                 - ลด

สััญญา บาท สต. สััญญา บาท สต. สััญญา บาท สต.

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 1,287 64,418,600 - 1,384 67,835,900 -  -	 97 -	 3,417,300 - 

เงินิกู้้�สามััญ 233 240,667,000 - 323 400,674,900 -  -	 90 - 	160,007,900 - 

เงินิกู้้�พััฒนาฯ 447 282,066,000 - 184 79,293,000 - + 263 +	202,773,000 - 

เงินิกู้้�การศึกึษาบุตุร 3 148,000 - 2 200,000 -  +	 1 -	 52,000 - 

เงินิกู้้�ซื้้�อรถจัักรยานยนต์์ฯ - - - - - -   - - - 

เงินิกู้้�ปรัับโครงสร้้างหนี้้� 13 12,607,000 - 13 13,188,000 - - - 	 581,000 - 

เงินิกู้้�ปัันผลฯ 76 1,902,300 - 54 1,336,100 - +	 22 +	 566,200 - 

เงินิกู้้�เพื่่�อนำไปปิดที่่�อยู่่�อาศััย 4 4,461,000 - 2 1,865,500 - +	 2 +	 2,595,500 - 

เงินิกู้้�เพื่่�อซื้้�อรถยนต์์ฯ 14 4,495,000 - 1 250,000 - +	 13 +	 4,245,000 - 

รวม 2,077 610,764,900 - 1,963 564,643,400 - +	 114 +	 46,121,500 - 
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5.   รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 5.1	รายได้้            	 	 	 82,673,514.09	 บาท

	 	 	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้้�     	 82,219,491.00  	บาท

	 	 	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร	 33,754.40	 บาท

	       	 ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลููกหนี้้�อื่่�น	 9,549.00	 บาท

	       	 ผลตอบแทนการลงทุุนผู้้�ถืือหุ้้�น	 39,585.29	 บาท

	       	 ดอกเบี้้�ยรัับจากตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินชุุมนุุมฯ	 263,890.40	 บาท

	       	 ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า	 43,100.00	 บาท

	       	 ดอกเบี้้�ยรัับตามคำพิิพากษา	 17,315.00	 บาท

	       	 รายได้้อื่่�น	 43,408.00	 บาท

	       	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมปิิดสััญญา	 3,421.00	 บาท	

	 5.2	รายจ่่าย สหกรณ์์มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น	 	 	 16,296,517.70	 บาท

	 	 	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝาก	 9,367,902.95	 บาท

	 	 	 เงิินเดืือน	 2,053,850.00	 บาท

	       	 ค่่าล่่วงเวลา	 77,000.00	 บาท 

	       	 ค่่าบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�	 390,030.00	 บาท

	 	 	 ค่่าจ้้างเหมาธุุรการ	 165,000.00	 บาท

	 	 	 ค่่าสมทบกองทุุนเงิินทดแทน	 2,247.00	 บาท

	 	 	 ค่่าประกัันสัังคม	 29,968.00	 บาท

	 	 	 ค่่าสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�	 23,650.00 	บาท

	       	 ค่่าซ่่อมแซมบำรุุงรัักษาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์	 28,826.00	 บาท 

	 	 	 ค่่าซ่่อมแซมบำรุุงรัักษาอาคาร	 105,296.00 	บาท

	 	 	 ค่่าเสื่่�อมราคา-เครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 118,785.30	 บาท

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่าย	     131,819.84	 บาท

	       	 ค่่าบำรุุงรัักษาคอมพิิวเตอร์์	 183,500.00 	บาท

	       	 โครงการช่่วยเหลืือสมาชิิกในภาวะฉุุกเฉิิน	 621,140.00	 บาท

	       	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ	 505,870.00	 บาท

	       	 ค่่าตอบแทน	 74,055.00	 บาท	                                      

	       	 ค่่ารัับรอง	 108,585.50 	บาท	                                          

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายวัันประชุุมใหญ่่  	 1,119,067.00	 บาท                                            

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหากรรมการ	 28,650.00	 บาท

	       	 ค่่าวััสดุุสำนัักงาน	 101,843.00	 บาท

	       	 ค่่าวััสดุุงานบ้้านงานครััว	 28,238.00	 บาท	 	 	       	

	 	 	 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร	 6,847.00 	บาท                                                                 
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	       	 ค่่าโทรศััพท์์	 36,858.25	 บาท	                                                                       

	       	 ค่่าไฟฟ้้าและน้้ำประปา	 67,761.36	 บาท                                                             

	       	 ค่่าถ่่ายเอกสาร	 49,444.00	 บาท

	       	 ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี	 60,000.00	 บาท                                                 	

	 	 	 ค่่าตรวจสอบกิิจการ	 36,000.00	 บาท                           

	       	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะ	 13,285.00	 บาท                                                         

	       	 ค่่าจ้้างรายวััน	 7,392.00	 บาท	 	                	

      	 	 	 ค่่าจ้้างเหมาบริิการ	 29,500.00	 บาท

	       	 ค่่าไปรษณีีย์์	 12,060.00	 บาท

	 	 	 ค่่าวััสดุุเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์	 1,600.00	 บาท	

	 	 	 ค่่าธรรมเนีียมอื่่�น	 395.00	 บาท	 	   	       

	 	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา	 (48,000.00)	 บาท	

	       	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้	 592,201.00	 บาท	

	 	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�อื่่�น	 130,107.00	 บาท

	 	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้	 13,484.00	 บาท

	 	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�อื่่�น	 6,379.00	 บาท

	 	 	 ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด	 15,880.50	 บาท	 	       

	 	 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ	 	 	 66,379,996.39	 บาท    

	 5.3	สรุุปรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

ประเภท 2564 2563 + เพิ่่�ม            - ลด

	 รายได้้

หััก	 ค่่าใช้้จ่่าย

      กำไรสุุทธิิ

82,673,514.09

16,296,517.70

66,376,996.39

73,947,858.28

16,176,531.02

57,771,327.26    

+	 8,725,655.81

+	 119,986.68

+	 8,605,669.13

6.   รายงานการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก ประจำปีี 2564	

	 ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาสหกรณ์อ์อมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุรีุี จำกััด ได้้กำหนดระเบียีบสหกรณ์์ออมทรััพย์ส์าธารณสุุข

ชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก พ.ศ. 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 1 ระเบีียบ และได้้

เริ่่�มประกาศใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กัันยายน 2564 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งที่่�ผ่่านมานัับจากวัันที่่�ประกาศใช้้ ยัังไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ 

จากสมาชิิก (ระเบีียบของสหกรณ์์ ฯ ส มาชิิกทุุกท่่านสามารถเข้้าไปดููรายละเอีียดได้้จากทางเว็็บไซต์ของสหกรณ์์ ฯ  

www.cbicoop.com)

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
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	 3.3	รายงานการตรวจสอบกิิจการปีี 2564

รายงานการตรวจสอบกิิจการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564

----------------------------

เรีียน  ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 ตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี พ.ศ.2563 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิกายน 2564 ได้้เลืือกตั้้�งข้้าพเจ้้าเป็็น                     

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด สำหรัับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2564 

ข้้าพเจ้้าได้้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการดำเนิินการเป็็นประจำทุุกเดืือนที่่�ข้้าพเจ้้า

เข้้าตรวจสอบ นั้้�น จึึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีี โดยสรุุปดัังนี้้�

	 1.	 วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 	 1.1	 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำเนิินการ

	 	 1.2	 เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการควบคุุมการเงิิน

	 	 1.3	 เพื่่�อตรวจสอบการดำเนิินงานอื่่�น ๆ ของสหกรณ์์

	 2.	 ขอบเขตการตรวจสอบ/วิิธีีการตรวจสอบ

	 	 2.1	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีตามเอกสารหลัักฐาน

	 	 2.2	 ตรวจสอบการควบคุุมการเงิินตามระเบีียบและข้้อกำหนดของสหกรณ์์

	 	 2.3	 ตรวจสอบการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของที่่�ประชุุม

	 	 2.4	 ตรวจสอบการบริหิารงานของคณะกรรมการดำเนินิการตามแผนงานและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้

	 3.	 ผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�สหกรณ์์ควรแก้้ไข

	 	 3.1	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 	 สหกรณ์์มีีสมาชิิกเมื่่�อต้้นปีี 2,180 คน ระหว่่างปีีมีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 431 คน ออกจากสหกรณ์์  

44 คน  ส  มาชิิกคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 2,567 คน   ในวัันสิ้้�นปีีสหกรณ์์มีีทุุนดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 1,474,954,249.03 บาท  

และในรอบปีีสหกรณ์์มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 82,673,514.09 บาท ค่ ่าใช้้จ่่าย  16,296,517.77 บาท มี ีกำไรสุุทธิิ  

66,376,996.39 บาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 8,605,669.13  บาท

	 	 3.2	 ด้้านบััญชีี

	 	 	 สหกรณ์จ์ััดทำบััญชีเีรียีบร้้อยเป็น็ปัจัจุบุัันมีเีอกสารหลัักฐานประกอบการลงบััญชีคีรบถ้้วนสมบููรณ์์ 

และใช้้คอมพิิวเตอร์์บัันทึึกระบบเงิินฝาก, ระบบบััญชี,ี และออกใบเสร็จโดยคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งรายงานที่่�ได้้จากการประมวล

ผลด้้วยคอมพิิวเตอร์์ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องสามารถเปรีียบเทีียบกัับบััญชีีคุุมยอดได้้

	 	 3.3	 ด้้านการเงิิน

	 	 	 สหกรณ์์มีีเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี จำนวน 164,587.17 บาท ถููกต้้องตรงตามบััญชีี ซึ่่�งอยู่่�ใน

ความรัับผิิดชอบของนางดุุสดีี  สุ  ุวรรณนุ่่�ม ตำแหน่่งผู้้�จััดการ ส หกรณ์์มีีการควบคุุมการใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไปตามระเบีียบ 

ว่่าด้้วยการรัับ จ่ ายและเก็็บรัักษาเงิิน และงบประมาณรายจ่ายที่่�ประชุุมใหญ่่กำหนดไว้้  รวมท้ั้�งรายจ่ายของสหกรณ์์ 

ได้้จ่่ายไปเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์ ควรแก่่เหตุุผลและเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ
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	 	 3.4	 ด้้านสิินเชื่่�อ

	 	 	 สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี 2 ประเภท คืือ

	 	 	 (1)	 เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 จำนวน	 1,287   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 64,418,600.00   บาท

	 	 	 (2)	 เงิินกู้้�สามััญ          	 จำนวน	 790   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 546,346,300.00   บาท

                    	 	 วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ คืือ

	 	 	 (1) 	 เงิินกู้้�เพื่่�อฉุุกเฉิิน 	 จำนวน	 339   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 12,206,240.00   บาท

	 	 	 (2)	 เงิินกู้้�สามััญ	 จำนวน	 1,199   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 1,419,903,621.16   บาท

	 	 	 ณ วัันสิ้้�นปีี สหกรณ์์มีีรายได้้จากการให้้เงิินกู้้� 	 	 จำนวนเงิิน	 82,246,355.00   บาท

น้้อยกว่่างบประมาณรายได้้ที่่�กำหนดไว้้ จำนวน 33,793,645.00 บาท

	 	 	 การจ่่ายเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกแต่่ละรายถููกต้้องเป็็นไปตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการให้้เงิินกู้้�ที่่�กำหนดไว้้

	 	 3.5	 ด้้านการลงทุุน

	 	 	 การลงทุุนซื้้�อหุ้้�น/พัันธบััตรรััฐบาล และอื่่�น ๆ	

	 	 	 -  ซื้้�อหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 จำนวน	 760,500.00   บาท

	 	 	 -  หุ้้�นบริิษััท สหประกัันชีีวิิต	 จำนวน	 200,000.00   บาท

	 	 	 -  หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ไอซีีทีี	 จำนวน	 10,000.00   บาท

	 	 	 -  หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขไทย	 จำนวน	 1,000,000.00   บาท

	 	 3.6	 ด้้านเงิินรัับฝาก

	 	 	 สหกรณ์์รัับฝากเงิินในระหว่่างปีี 1 ประเภท คืือ

	 	 	 -  เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 จำนวนเงิิน	 149,218,379.45   บาท

	 	 	 วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินรัับฝากคงเหลืือ คืือ

	 	 	 -  เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 จำนวนเงิิน	 472,590,757.91   บาท

	 	 3.7	 ด้้านทุุน ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 	 	 ทุุนเรือืนหุ้้�นวัันต้้นปีีมีจีำนวน 801,095,170.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี จำนวน 78,525,000.00 บาท

ลดลงระหว่่างปีีจำนวน 12,886,200.00 บาท คงเหลืือวัันสิ้้�นปีี จำนวน 866,733,970.00 บาท

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดพิิจารณา

                               (นางสาวพรทิิพา  วรเวช)

                               ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
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	 3.3	รายงานผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนประจำปีี 2564

	 (1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ลำดัับ

ที่่�
ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

ค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ปรึึกษา และผู้้�จััดการ

ค่่า

ยานพาหนะ

คณะกรรมการ

ค่่าตอบแทน

การ

ปฏิิบััติิงาน

ค่่า

ปฏิิบััติิงาน

วัันหยุุด

โบนััส 

(ปีี 63)
รวมทั้้�งสิ้้�น

1 นายเสรีี  เจตสุุคนธร ประธานกรรมการ    26,000.00 - -  28,079.00  54,079.00 

2 นายสมพล  จิิตติิเรืืองเกีียรติิ รองประธานกรรมการ    21,700.00 - -  28,079.00  49,779.00 

3 นายมโน  เพชรบููรณ์์ กรรมการ   27,360.00 - -  28,079.00  55,439.00 

4 นายธนสิิทธิิ  แก้้วจิินดา กรรมการ    51,870.00 - -  28,079.00  79,949.00 

5 นายวิิศิิษฐ์์  สุุขเจริิญพร กรรมการ    46,440.00 - -  28,079.00  74,519.00 

6 นายดำรงค์์ศัักดิ์์�  สอนแจ้้ง กรรมการ    14,200.00 - - -  14,200.00 

7 นายสุุขุุม  พงษ์์วิิจิิตร กรรมการ    23,490.00 - -  28,079.00  51,569.00 

8 นายอนุุพงษ์์  ภิิญโญ กรรมการ    46,100.00 - -  28,079.00  74,179.00 

9 นายปรีีชา  นาคูู กรรมการ    37,400.00 - - -  37,400.00 

10 นายศัักดิ์์�ณรงค์์  ประเทืืองผล กรรมการ    16,000.00 - - -  16,000.00 

11 นายนพดล	   อยู่่�ดีี กรรมการ    20,680.00 - -  28,079.00  48,759.00 

12 นายนิิติิพััฒน์์  มิ่่�งพรประกิิจ กรรมการ/เลขานุุการ    53,800.00 - -  28,079.00  81,879.00 

13 นางดลนภา  สุุขสวััสดิ์์� กรรมการ/เหรััญญิิก    28,230.00 - -  28,079.00  56,309.00 

14 นายกอบโชค  ซื่่�อตรง กรรมการ    14,400.00 - -  28,079.00  42,479.00 

15 นายเดชา  วรรณพาหุุล กรรมการ    13,200.00 - -  28,079.00  41,279.00 

16 นายสมิิทธิินัันท์์  พงษ์์เผื่่�อน กรรมการ    16,800.00 - -  28,079.00  44,879.00 

17 นายสิิทธิิพร  ทรััพย์์แสนดีี ที่่�ปรึึกษาด้้านทั่่�วไป    14,200.00  30,000.00 - -  44,200.00 

18 นายปิิยะ  พ้้นเคราะห์์ ที่่�ปรึกึษาด้้านกฎหมาย    16,000.00  44,055.00 - -  60,055.00 

19 นางพรทิิพา  วรเวช ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ    18,000.00 - - -  18,000.00 

20 นางดุุสดีี  สุุวรรณนุ่่�ม ผู้้�จััดการ - - 12,000.00  22,132.00  34,132.00 

รวม 505,870.00  74,055.00 12,000.00 387,159.00 979,084.00 

	 (2)	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 	 	 -  ไม่่มีี

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ
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ระเบีียบวาระที่่� 4  เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา

	 4.1	พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2564

ประธาน  	ขอมอบหมายให้้ คุุณอนิิวรรต  แสวงในธรรม เป็็นผู้้�แถลงงบการเงิิน งบกำไรขาดทุุน ให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา   

ตามบััญชีีแนบท้้ายที่่�ได้้แจกให้้สมาชิิกในที่่�ประชุุมทราบแล้้ว		 		

มติิที่่�ประชุุม	 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2564 
		

	 4.2	พิิจารณาจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564

	 	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด มีีกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564 เป็็นเงิิน 66,376,996.39 บาท        

ตามพระราชบััญญััติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด พ.ศ. 2559     

ข้้อที่่� 28 ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ดัังต่่อไปนี้้�

ปีี 2564 ปีี 2563

กำไรสุุทธิิประจำปีี 66,376,996.39 57,771,327.26

1.	 เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ10 ของกำไรสุุทธิิ 6,704,076.64 10.10% 5,810,108.26 10.06%

2.	 เป็็นเงิินบำรุุงค่่าสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 30,000.00 0.05% 30,000.00 0.05%

กำไรสุุทธิิประจำปีี ที่่�เหลืือจากการจััดสรรตามข้้อบัังคัับข้้างบนนี้้�อาจจััดสรรได้้ดัังนี้้�

1.	 เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว 

	 ในอััตราร้้อยละ 5.90 ต่่อปีี

48,565,744.00 73.17% 43,568,369.00 75.42%

2.	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนแก่่สมาชิิกตามส่่วนธุุรกิิจที่่�สมาชิิก

	 ทำไว้้ระหว่่างปีีในอััตราร้้อยละ 10.00 ต่่อปีี

8,191,684.00 12.34% 6,504,221.00 11.26%

3.	 เป็็นโบนััสแก่่กรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�

	 ของสหกรณ์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ 

664,000.00 1.00% 458,629.00 0.79%

4.	 เป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล 

	 ไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของทุุนเรืือนหุ้้�น

421,491.75 0.63% 0.00 0.00%

5.	 เป็็นทุุนสะสมเพื่่�อการศึึกษา ไม่่เกิินร้้อยละ 10 

	 ของกำไรสุุทธิิ

500,000.00 0.75% 100,000.00 0.17%

6.	 เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 

	 ของกำไรสุุทธิิ

100,000.00 0.15% 100,000.00 0.17%

7.	 เป็็นทุุนสวััสดิิการเพื่่�อการสงเคราะห์์แก่่สมาชิิก

	 และครอบครััว ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ

1,200,000.00 1.81% 1,200,000.00 2.08%

8.	 เป็็นทุุนเพื่่�อจััดตั้้�งสำนัักงาน หรืือเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคง

	 ให้้แก่่สหกรณ์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ

0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมเงิิน 66,376,996.39 100.00% 57,771,327.26 100.00%

	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 	 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564
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	 4.3	พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานและงบประมาณการรายรัับ - รายจ่่ายประจำปีี 2565

รองประธาน	 ขอแถลงรายรัับ - รายจ่่าย ประจำปีี 2564 และประมาณการรายรัับ - จ่่าย ประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

แผนการดำเนิินงาน

แผนการดำเนิินงาน หน่่วยนัับ เป้้าหมาย 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64

1.	แผนรัับสมาชิิกใหม่่ ราย 450 431

2.	แผนการระดมทุุน บาท                         

- ทุุนเรืือนหุ้้�น  82  ล้้านบาท 78  ล้้านบาท

- เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ  156  ล้้านบาท 149  ล้้านบาท

3.	แผนการดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อ    

	 3.1	จ่่ายเงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน บาท 73  ล้้านบาท 64  ล้้านบาท

	 3.2	จ่่ายเงิินกู้้�สามััญ + โครงการต่่าง ๆ    

	 	 3.2.1	จ่่ายเงิินกู้้�สามััญ บาท 264  ล้้านบาท 240  ล้้านบาท

 	 	 3.2.2	จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต บาท 300  ล้้านบาท 282  ล้้านบาท

	 	 3.2.3	จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อการศึึกษาสำหรัับบุุตรสมาชิิก บาท 5  ล้้านบาท 148,000  บาท

     	 3.2.4	จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อปรัับโครงสร้้างหนี้้� บาท 14  ล้้านบาท 12  ล้้านบาท

	 	 3.2.5	จ่่ายเงิินกู้้�โครงการกู้้�เงิินปัันผล 

	 	 	 และเงิินเฉลี่่�ยคืืนตนเอง

บาท 3  ล้้านบาท 1,902,300  บาท

	 	 3.2.6	จ่่ายเงิินกู้้�โครงการเพื่่�อนำเงิินไปปิิดชำระ

       	 	 ที่่�อยู่่�อาศััย

บาท 100  ล้้านบาท 4,461,000  บาท

	 	 3.2.7	จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อซื้้�อรถยนต์์มืือสอง บาท 10  ล้้านบาท 4,495,000  บาท

	 	 3.2.8	จ่่ายเงิินกู้้�โครงการเพื่่�อการศึึกษาต่่อ

   		 	 ของสมาชิิกสหกรณ์์

บาท 1  ล้้านบาท -
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ประมาณการรายได้้ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

หมวดรายได้้
จำนวนเงิินปีี

2565

จำนวนเงิินปีี

2564

รัับจริิง

คำชี้้�แจงประกอบ

1.	ดอกเบี้้�ยรัับ

2.	ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า

3.	ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร

4.	ผลตอบแทนการลงทุุนถืือหุ้้�น

5.	รายได้้เบ็็ดเตล็็ด

6.	รายได้้ค่่าธรรมเนีียมปิิดสััญญา

7.	ดอกเบี้้�ยรัับตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

8.	ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�

	 ตามคำพิิพากษา

90,000,000.00

45,000.00

60,000.00

100,000.00

10,000.00

10,000.00

0.00

0.00

82,229,040.00

43,100.00

33,754.40

39,585.29

43,408.00

3,421.00

263,890.40

17,315.00

-	รัับจากดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�จากสมาชิิก

-	รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า

-	รายได้้จากเงิินฝากธนาคาร

-	รายได้้จากผลตอบแทนการลงทุุนถืือหุ้้�น

-	รายได้้อื่่�น ๆ

-	รายได้้ค่่าธรรมเนีียมปิิดสััญญาเงิินกู้้�จาก 

	 ยอดคงเหลืือท้ั้�งหมดก่่อนครบระยะเวลา  

	 1 ปี

-	ดอกเบี้้�ยรัับตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินจากชุุมนุุมฯ

-	ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�

	 ตามคำพิิพากษา

รวม 90,225,000.00 82,673,514.09

ประมาณการรายจ่่ายของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

ประจำปีี 2565

หมวดรายจ่่าย
ปีี  2564

ปีี 2565 ขอตั้้�ง คำชี้้�แจงประกอบ
ขอตั้้�ง จ่่ายจริิง

1. หมวดดอกเบี้้�ยจ่่าย

 	1.1	ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝาก

	 1.2	ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ยืืม

	 	 จากภายนอก

8,700,000.00

0.00

9,367,902.95

0.00

11,000,000.00

50,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

-	จ่่ายดอกเบี้้�ยให้้แหล่่งเงิินทุุนภายนอก

รวม 8,700,000.00 9,367,902.95 11,050,000.00

2. หมวดบุุคลากร

	 2.1	เงิินเดืือน

	 2.2	สำรองบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�

	 2.3	สวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�

	 2.4	เงิินประกัันสัังคมจ่่ายสมทบ

2,054,450.00

250,000.00

33,000.00

50,000.00

2,053,850.00

390,030.00

23,650.00

29,968.00

2,370,100.00

400,000.00

38,000.00

58,000.00

-	ตั้้�งจ่่ายสำหรัับอััตราเงิินเดืือน

	 เจ้้าหน้้าที่่� 7 อััตรา  

-	เงิินบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่่� 4 อััตรา

	 (5 ปีีขึ้้�นไป)

- ตั้้�งจ่่ายสำหรัับตรวจสุุขภาพประจำปีี 

	 และเครื่่�องแบบ

-	เพื่่�อจ่่ายสมทบเงิินประกัันสัังคม 5 % 

รวม 2,387,450.00 2,497,498.00 2,866,100.00
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หมวดรายจ่่าย
ปีี  2564

ปีี 2565 ขอตั้้�ง คำชี้้�แจงประกอบ
ขอตั้้�ง จ่่ายจริิง

3. หมวดตอบแทน

	 3.1	ค่า่เบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการ

	 	 ดำเนิินการ

	 3.2	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านการจััดการ

	 3.3	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านกฎหมาย

	 3.4	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านการเงิินและบััญชีี

	 3.5	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านสัังคมและการศึึกษา

 	3.6	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านตรวจสอบ

	 3.7	ค่่าล่่วงเวลา

	 3.8	ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ

	 	 กิิจการ

 	3.9	ค่า่ตอบแทนและค่่าจ้้างเหมา

	 	 บริิการ

 	3.10	ค่่าตอบแทนจ้้างเหมา

	 	 	 ธุุรการ

	 3.11	ค่า่ธรรมเนียีมการสอบบััญชีี

	 3.12	ค่่าจ้้างรายวััน

630,000.00

30,000.00

30,000.00

0.00

0.00

0.00

80,000.00

36,000.00

30,000.00

165,000.00

100,000.00

0.00

505,870.00

30,000.00

44,055.00

0.00

0.00

0.00

77,000.00

36,000.00

29,500.00

165,000.00

60,000.00

7,392.00

700,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

100,000.00

36,000.00

30,000.00

45,000.00

80,000.00

0.00

-	ค่า่เบี้้�ยประชุุมและค่่าพาหนะกรรมการ 

	 ดำเนิินการ, ที่่ �ปรึึกษา และบุุคคล 

	 ภายนอก และจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทน 

	 ในการเข้้าร่่วมประชุุมประจำเดืือน    

- ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์รายปีี

- ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย

	 รายปีี

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาด้้านการเงิิน

 	และบััญชีีรายปีี

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาด้้านสัังคม

 	และการศึึกษารายปีี

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาด้้านตรวจสอบ

 	รายปีี

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่�

	 ปฏิิบััติิงานนอกเวลาวัันทำการ

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ 

	 กิิจการสหกรณ์์ 

-	เพื่่�อจ่า่ยเป็น็ค่า่ตอบแทนและจ้้างเหมา 

	 บริิการทั่่�วไป เดืือนละ 2,500 บาท

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าจ้้างเหมาธุุรการ

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าธรรมเนีียม

	 การสอบบััญชีีสหกรณ์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าจ้้างรายวััน 1 ราย

รวม 1,101,000.00 954,817.00 1,141,000.00

4. หมวดใช้้สอย

 	4.1	ค่่ารัับรอง

	 4.2	ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะ

	 4.3	ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

100,000.00

100,000.00

8,000.00

108,585.50

13,285.00

6,847.00

100,000.00

50,000.00

10,000.00

-	ค่่ารัับรองผู้้�มาเยี่่�ยมชมกิิจการของ 

	 สหกรณ์์หรืือมาตรวจสอบ แนะนำ 

	 ช่่วยเหลืืองานสหกรณ์์ รวมท้ั้�งรัับรอง 

	 การประชุุมสหกรณ์์

-	ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปอบรม

-	เพื่่�อจ่่ายเป็น็ค่่าธรรมเนีียมธนาคารและ 

	 สมุุดเช็็ค
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หมวดรายจ่่าย
ปีี  2564

ปีี 2565 ขอตั้้�ง คำชี้้�แจงประกอบ
ขอตั้้�ง จ่่ายจริิง

	 4.4	ค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ

	 4.5	ค่่าถ่่ายเอกสาร

	 4.6	ค่่าใช้้จ่่ายประชุุมใหญ่่สามััญ

	 	 ประจำปีี 

	 4.7	ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา

	 	 กรรมการ

	 4.8	ค่่าวััสดุเุผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์

	 4.9	ค่่าซ่่อมแซมปรัับปรุุงอาคาร

	 4.10	ค่่าบำรุุงรัักษา ซ่่อมแซม

	 	 	 อุปุกรณ์์เครื่่�องมืือสำนัักงาน

 	4.11	ค่่าพััฒนาซอฟแวร์์

	 4.12	ค่่าบำรุุงรัักษาซอฟแวร์์

	 	 	 รายปีี

	 4.13	ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด

	 4.14	ค่่าทนายความ

	 4.15	กองทุุนเงิินทดแทน

	 4.16	ค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่าย

	 4.17	ค่่าตััดจำหน่่ายเครื่่�องใช้้ 

	 	 	 สำนัักงาน 

1,000.00

30,000.00

1,400,000.00

40,000.00

150,000.00

500,000.00

20,000.00

100,000.00

200,000.00

50,000.00

100,000.00

2,000.00

120,000.00

2,000.00

395.00

49,444.00

1,119,067.00

28,650.00

1,600.00

105,296.00

28,826.00

0.00

183,500.00

15,880.50

0.00

2,247.00

131,819.84

0.00

1,000.00

32,000.00

1,600,000.00

65,000.00

150,000.00

500,000.00

40,000.00

100,000.00

200,000.00

50,000.00

100,000.00

3,000.00

150,000.00

2,000.00

-	เพื่่� อจ่่ าย เป็็นค่่ าธรรม เนีี ยมตาม 

	 เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิสนอกเหนืือจาก 

	 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าถ่่ายเอกสาร

- ค่ ่าสถานที่่� ค่ ่าเหมาจ่่ายยานพาหนะ 

	 เดินิทาง ค่าพิิมพ์์รายงาน และเครื่่�องดื่่�ม 

	 รัับรองสมาชิิกในวัันประชุุมใหญ่่สามััญ  

	 และอื่่�น ๆ 

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา 

	 คณะกรรมการดำเนิินการ

-	เพื่่�อจ่า่ยเป็น็ค่่าเอกสารประชาสััมพัันธ์์

-	เพื่่�อใช้้จ่่ายเป็็นค่่าซ่่อมแซมปรัับปรุุง 

	 อาคาร

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าซ่่อมแซมอุุปกรณ์ ์

	 เครื่่�องมืือสำนัักงาน

-	จ่่ายค่่าพััฒนาระบบซอฟแวร์์

	 และฮาร์์ดแวร์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าบำรุุงรัักษา ซ อฟแวร์ ์

	 รายปีี และพััฒนาโปรแกรม

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�มิิได้้กำหนดไว้้  

	 ในงบประมาณหมวดอื่่�น

-	เพื่่�อจ่า่ยเป็น็ค่า่ฟ้อ้งร้้องผู้้�ค้้างชำระหนี้้�

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าสมทบกองทุุนเงิิน 

	 ทดแทน สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่ายการใช้้ 

	 ซอฟแวร์์

-	เครื่่�องใช้้สำนัักงานที่่�ชำรุุดซ่่อมแซม 

	 ไม่่ได้้

รวม 2,923,000.00 1,795,442.84 3,153,000.00

5. หมวดค่่าวััสดุุสำนัักงาน

	 5.1	ค่่าวััสดุุสำนัักงาน

	 5.2	ค่่าวััสดุุงานบ้้าน งานครััว

120,000.00

25,000.00

111,943.00

29,473.00

120,000.00

30,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าวััศดุุสำนัักงาน

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าวััสดุุงานบ้้าน งานครััว

รวม 145,000.00 141,416.00 150,000.00
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หมวดรายจ่่าย
ปีี  2564

ปีี 2565 ขอตั้้�ง คำชี้้�แจงประกอบ
ขอตั้้�ง จ่่ายจริิง

6. หมวดสาธารณููปโภค

	 6.1	ค่่าไฟฟ้้า

	 6.2	ค่่าน้้ำประปา

	 6.3	ค่่าโทรศััพท์์

	 6.4	ค่่าไปรษณีีย์์

50,000.00

3,000.00

38,000.00

15,000.00

65,675.10

2,086.26

36,858.25

12,060.00

60,000.00

3,000.00

40,000.00

15,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าไฟฟ้้า

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าน้้ำประปา

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าโทรศััพท์์ 

-	เพื่่�อจ่่ายค่่าไปรษณีีย์์

รวม 106,000.00 116,679.61 118,000.00

7. โครงการต่่าง ๆ 

	 7.1	โครงการ แลกเปลี่่�ยน

   	 เรีียนรู้้�ระหว่่างสหกรณ์์

  7.2	โครงการช่่วยเหลืือ

  	 สมาชิิกในภาวะฉุุกเฉิิน

  7.3	โครงการจััดทำแผนกลยุุทธ์์

100,000.00

1,000,000.00

0.00

0.00

621,140.00

0.00

135,000.00

1,000,000.00

200,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่ายในการแลกเปลี่่�ยน  

	 เรีียนรู้้�

-	เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกในภาวะฉุุกเฉิิน  

	 เช่่น โรคระบาด ภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย  

	 เป็็นต้้น

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่ายในโครงการ 

	 จััดทำแผนกลยุุทธ์์

รวม 1,100,000.00 621,140.00 1,335,000.00

8. หมวดครุุภััณฑ์์

	 8.1	ครุุภััณฑ์์

	 8.2	ค่่าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้

   	 สำนัักงาน

300,000.00

120,000.00

67,618.00

118,785.30

300,000.00

120,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าครุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

	 เพื่่�อใช้้ในงานสหกรณ์์

-	ค่่าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

รวม 420,000.00 186,403.30 420,000.00

รวมงบประมาณรายจ่่ายทั้้�งสิ้้�น 16,882,450.00 15,681,299.70 20,233,100.00

หมายเหตุุ		 เงิินหมวดรายจ่่ายนี้้� ถ้้ าหมวดใดไม่่พอจ่่าย  ให้้ถััวเฉลี่่�ยได้้ทุุกหมวด ย กเว้้นค่่าครุุภััณฑ์์ โดยอนุุมััติ 

ของคณะกรรมการ

	 	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแผนงานและประมาณรายรัับ - รายจ่่ายประจำปีี 2565
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	 4.4	พิิจารณากำหนดวงเงิินที่่�สหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและค้้ำประกัันประจำปีี 2565

รองประธาน	 ตามมาตรา 47 พ.ร.บ.สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ให้้สหกรณ์์กำหนดจำนวนเงิินกู้้�ยืืมให้้นายทะเบีียนเห็็นชอบ   

เมื่่�อปีี พ.ศ. 2564 ส หกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ให้้ขออนุุมััติที่่�ประชุุมใหญ่่กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืม หรืือ 

การค้้ำประกัันของสหกรณ์์ไว้้ไม่่เกิิน 200,000,000.00 บาท (สองร้้อยล้้านบาทถ้้วน)

	 	 ฉะน้ั้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด เป็็นไปตามกฎหมาย 

ดัังกล่า่ว คณะกรรมการดำเนินิการจึงึขอกำหนดวงเงินิกู้้�ยืมื หรืือการค้้ำประกัันของสหกรณ์ไ์ว้้ในปี ีพ.ศ. 2565 ไว้้ไม่เ่กินิ 

200,000,000.00 บาท (สองร้้อยล้้านบาทถ้้วน) จึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุััติ ิเพื่่�อรายงานนายทะเบีียนสหกรณ์์

ให้้ความเห็็นชอบต่่อไป

	 	 จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อโปรดพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติให้้กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมและค้้ำประกัันประจำปีี 2565 เท่่ากัับปีีที่่�แล้้ว  ไม่่เกิิน  

	 	 200,000,000.00 บาท (สองร้้อยล้้านบาทถ้้วน)

	 4.5	พิิจารณาอนุุมััติิคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาตประจำปีี 2565

	 ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ

ดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ พ.ศ. 2559 หมวด 2 การคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และ 

ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ 

ที่่� สำนัักงานสอบ การปฏิิบััติิงาน การรายงาน การบริิการอื่่�น ๆ ค่่าธรรมเนีียม

1. บริิษััท ส ำนัักงานสอบบััญชี ี 

ก่อ่เกีียรติิและธุุรกิจิ บััญชี ีจำกััด 

ที่่�ตั้้�ง 200/13 ถนนเจิิมจอมพล 

ตำบลศรีีราชา อำเภอศรีราชา 

จัังหวััดชลบุุรีี 20110               

โดยผู้้�สอบบััญชีีหลัักคืือ

1. นายเกีียรติิ  ก่่อเกีียรติิ     

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

1. นายบููรพา  ผ่่องฉาย         

2. น.ส.ปิิยะธิิดา  แก้้วงาม     

3. น.ส.ผการััตน์์  เชิิดสุุข

-	 เข้้ าตรวจสอบ

ด้้วยตนเองพร้้อม 

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 

3 คน 

-	 เข้้าตรวจบััญชีี 

ปีลีะ 4 คร้ั้�ง คร้ั้�งละ 

ไม่่น้้อยกว่่า 2-3 

วัันทำการ

-	รายงานการสอบ

บัั ญชีี ร ะห ว่่ า ง ปีี 

ต า ม ร ะ เ บีี ย บ ที่่� 

น า ยท  ะ เ บีี ย น

สหกรณ์์กำหนด

-	รายงานการสอบ

บัั ญ ชีี ใ ห้้ท  ร า บ 

ทุุกครั้้�ง

-	 ให้้คำแนะนำด้้าน

การบริิหารการเงิิน

การบััญชีีตามที่่�เห็็น

สมควรโดยไม่่คิิด 

ค่่าใช้้จ่่าย

-	 เข้้า ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ /

ประชุุมใหญ่่ ตามที่่�

สหกรณ์์ร้้องขอ

62,000 บาท

(หกหมื่่�น

สองพัันบาท

ถ้้วน)
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ที่่� สำนัักงานสอบ การปฏิิบััติิงาน การรายงาน การบริิการอื่่�น ๆ ค่่าธรรมเนีียม

2. บริิษััท เอ ดัับบลิิว เค สอบบััญชีี  

จำกััด ที่่ �ตั้้�ง 600/4 ถ .สุุขุุมวิิท  

ต.แสนสุุข อ.เมืือง จ.ชลบุุรีี 

20130

โดยผู้้�สอบบััญชีีหลัักคืือ

1. นายอนิิวรรต  แสวงในธรรม

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

1. น.ส.นภานัันท์์  ศรีีชััยชนะ

2. น.ส.จุุฬาภรณ์์  หัันทิิพย์์

3. น.ส.ปริิศนา  จัันทร์์เมืือง

4. น.ส.ศุุภกานต์์  กำหอม

-	เข้้าตรวจสอบ

ด้้วยตนเองพร้้อม 

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 

3 คน 

-	 เข้้าตรวจบััญชีี 

ปีลีะ 4 คร้ั้�ง คร้ั้�งละ 

ไม่่น้้อยกว่่า 2-3 

วัันทำการ

-	รายงานการสอบ

บัั ญชีี ร ะห ว่่ า ง ปีี 

ต า ม ร ะ เ บีี ย บ ที่่� 

น า ยท  ะ เ บีี ย น

สหกรณ์์กำหนด

-	รายงานการสอบ

บัั ญ ชีี ใ ห้้ท  ร า บ 

ทุุกครั้้�ง

-	 ให้้คำแนะนำด้้าน

การบริิหารการเงิิน

การบััญชีีตามที่่�เห็็น

สมควรโดยไม่่คิิด 

ค่่าใช้้จ่่าย

-	 เข้้า ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ /

ประชุุมใหญ่่ ตามที่่�

สหกรณ์์ร้้องขอ

60,000 บาท

(หกหมื่่�นบาท

ถ้้วน)

3. บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอ

สโซซิเิอท จำกััด ที่่�ตั้้�ง 1001/430 

คููณสุุขวิิวล์์ ซ อยนวมิินทร์์ 157 

ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจัันทร์ 

เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพฯ 10230

โดยผู้้�สอบบััญชีีหลัักคืือ

1. นายณััฐวุุฒิิ  จิิตตรง

ผู้้�สอบบััญชีีสำรอง

1. นายอิิทธิิพงศ์์  สุุขศาลา

-	 เข้้ าตรวจสอบ

ด้้วยตนเองอย่่าง

น้้อยปีละ 1 คร้ั้�ง 

พ ร้้ อ ม ผู้้� ช่่ วย  

ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน

-	เข้้าตรวจบััญชีี

อย่่ า งน้้ อยปีละ  

2 ครั้้� ง  ครั้้� งละ 

ไม่่น้้อยกว่่า 2-4 

วัันทำการ 

-	รายงานการสอบ

บัั ญชีี ร ะห ว่่ า ง ปีี 

ต า ม ร ะ เ บีี ย บ ที่่� 

น า ยท  ะ เ บีี ย น

สหกรณ์์กำหนด

- รายงานการสอบ

บัั ญ ชีี ใ ห้้ท  ร า บ 

ทุุกครั้้�ง

-	 ให้้คำแนะนำด้้าน

การบริิหารการเงิิน

การบััญชีีตามที่่�เห็็น

สมควรโดยไม่่คิิด 

ค่่าใช้้จ่่าย

-	 เข้้า ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ /

ประชุุมใหญ่่ ตามที่่�

สหกรณ์์ร้้องขอ

75,000

(เจ็็ดหมื่่�นห้้า

พัันบาทถ้้วน)

-	 เ ข้้ า ต ร ว จ

คร้ั้�งที่่� 1 เบิิก

ค่่ าสอบงวด 

ที่่� 1 จำนวน 

35,000 บาท

-	เ ข้้ า ต ร ว จ

คร้ั้�งที่่� 3 เบิิก

ค่่ าสอบงวด 

ที่่� 2 จำนวน 

40,000 บาท

	 ฉะนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการมีีมติิที่่�ประชุุม ชุ ุดที่่� 40 คร้ั้�งที่่� 16 วัั นที่่� 21 พฤศจิิกายน 2564 เลืือก 

บริิษััท  เอ ดัั บบลิิว  เค ส อบบััญชีี จำกััด เพื่่�อรายงานให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ออกคำสั่่�งแต่่งต้ั้�งตาม พ.ร.บ. ส หกรณ์์  

พ.ศ. 2542 ต่่อไป

	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา

มติิที่่�ประชุุม	 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิจััดจ้้างบริิษััท เอ ดัับบลิิว เค สอบบััญชีี จำกััด โดยนายอนิิวรรต  แสวงในธรรม 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ส ำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 30 กัั นยายน 2565 ค่่าธรรมเนีียม 

การสอบบััญชีีเป็็นเงิิน 60,000 (หกหมื่่�นบาทถ้้วน) และให้้บริิษััท สำนัักงานสอบบััญชีี ก่่อเกีียรติิและธุุรกิิจ บััญชีี จำกััด    

โดย นายเกีียรติิ  ก่่อเกีียรติิ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำรอง
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	 4.6	พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2565

	 ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด มีีมติิให้้แต่่งตั้้�ง 

น.ส.พรทิิพา  ว  รเวช  ส  มาชิิกสหกรณ์์เลขที่่� 0429 ตำแหน่่งเจ้้าพนัักงานการเงิินและบััญชีีชำนาญงาน ส ำนัักงาน

สาธารณสุุขจัังหวััดชลบุุรีี ท ำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการปีีบััญชีี 1 ตุ ุลาคม 2563 - 30 กัั นยายน 2564 โดยจ่าย 

ค่่าตอบแทนให้้เดืือนละ 3,000.- บาท

	 บััดนี้้� ครบวาระที่่�จะต้้องสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์ป์ระจำปี ี2565 สหกรณ์ไ์ด้้ประกาศลงวัันที่่� 11-18 

ตุุลาคม 2564 รัับสมััครแล้้ว เมื่่�อครบกำหนดวัันรัับสมััครมีีผู้้�ยื่่�นสมััครเพีียง 1 คน คืือ

	 1.	 น.ส.พรทิิพา  ว  รเวช ตำแหน่่งเจ้้าพนัักงานการเงิินและบััญชีีชำนาญงาน สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด

ชลบุุรีี คณะกรรมการดำเนิินการได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรให้้ น.ส. พรทิิพา  วรเวช เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ปีี 2565           

(1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565) เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และโดยหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�นายทะเบีียนกำหนด

จะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมให้้คำแนะนำการปฏิิบััติงานแก่่คณะกรรมการดำเนิินการ และต้้องร่่วมรัับผิิดชอบความเสีียหาย  

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ร่ วมกัับคณะกรรมการดำเนิินการด้้วย  กำหนดค่่าตอบแทนให้้เป็็นรายเดืือนอััตราเดืือนละ 3,000 บาท     

มีเีบี้้�ยประชุุมเท่่าคณะกรรมการ จึงขอเสนอขอมติิเพื่่�อเลืือกต้ั้�งให้้เป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิิจการตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 

ต่่อไป และให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรองไว้้เพื่่�อสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีี ในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

มติิที่่�ประชุุม	 มีมีติเิป็็นเอกฉัันท์ใ์ห้้นางสาวพรทิพิา  วรเวช ที่่�ได้้รัับสรรหามาเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์อ์อมทรััพย์์

สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ป ระจำปีี 2565 โดยได้้รัับค่่าตอบแทนเดืือนละ 3,000 บาท  (สามพัันบาทถ้้วน) และให้้  

นางจรรยา  สัันติิมััค เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรอง 
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ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ข้้อ 96.	ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่

เลืือกต้ั้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ 

ความรู้้� ความสามารถในด้้านธุุรกิิจ การเงิิน  

การบััญชีี การเศรษฐกิิจหรืือการสหกรณ์์  

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์เป็็นการ

ประจำปีี จำนวน 1 คน

	 ที่่� ป ระชุุ ม ใหญ่่ จะ เลืื อกตั้้� ง กรรมการ 

ดำเนินิการ หรือืผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ประจำ

ในสหกรณ์์เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ได้้

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ข้้อ 96.	ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่

เลืือกต้ั้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ 

ความรู้้� ความสามารถในด้้านการเงิิน การบััญชีี 

การบริหิารธุรุกิจิ เศรษฐศาสตร์ ์เป็น็ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการของสหกรณ์์เป็็นการประจำปีี จำนวน 

สองคน

ข้้อ 96/1 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องมีีคุุณสมบััติิ

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์นั้้�นหรืือบุุคคล

ภายนอกที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่

ของสหกรณ์์

(2)	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์

หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตร

จากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์

	 กรณีีคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์

ออมทรััพย์์ขนาดใหญ่่ต้้องมีีอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนที่่�

มีีคุุณวุุฒิิ การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีด้้านการ

เงิินการบััญชีี การบริิหารธุุรกิิจเศรษฐศาสตร์์

เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามระ เ บีียบ 

นายทะเบีียน

สหกรณ์์ว่่าด้้วย

การตรวจสอบ

กิิ จ ก า ร ข อ ง

สหกรณ์์ พ.ศ. 
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(3)	 กรณีีเลืือกคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้คณะ

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เลืือกผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าปริญญาตรีีด้้าน 

การเงินิ การบััญชี ีการบริหิารธุรุกิจิเศรษฐศาสตร์์ 

ทำหน้้าที่่�ประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

มีีหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ ในการตรวจสอบกิิจการ และให้้

ประกาศชื่่�อประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบด้้วย

	 ที่่�ประชุุมใหญ่่จะเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิิน

การหรืือผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งที่่�ประจำในสหกรณ์์ 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการไม่่ได้้
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ข้อ้ 96/2 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้อ้งไม่่มีลีักัษณะ

ต้้องห้้ามดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถ  หรืือคนเสมืือน 

ไร้้ความสามารถ

(2)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือเคยเป็็นบุุคคล 

ล้้มละลายทุุจริิต

(3)	 เคยได้้รัับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึง 

ที่่�สุดุ เว้้นแต่เ่ป็น็โทษสำหรัับความผิดิที่่�ได้้กระทำ

โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

(4)	 เคยถููกไล่่ออก ป ลดออก หรืือให้้ออกจาก

ราชการ องค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐหรืือ

เอกชนฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

(5)	 เคยถููกให้้ออกจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์

นั้้�น หรืือสหกรณ์์อื่่�น

(6)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการหรืือ

ขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการหรืือมีี 

คำวินิิจิฉััยเป็น็ที่่�สุุดให้้พ้้นจากตำแหน่ง่กรรมการ

หรืือขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของ

สหกรณ์์นั้้�นหรืือสหกรณ์์อื่่�น
(7)	 เคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออก

จากตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

เพราะเหตุทุุจุริิตต่่อสหกรณ์์นั้้�น หรือืสหกรณ์์อื่่�น

(8)	 เป็็นผู้้�จััดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น 

หรือืสหกรณ์อ์ื่่�น หรือืเคยถููกให้้ออกจากตำแหน่ง่

ผู้้�จััดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�นหรืือ

สหกรณ์์อื่่�นฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

(9)	 เป็็นคู่่�สมรส บุุตร บิิดามารดาของกรรมการ 

หรืือผู้้�จััดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์นั้้�น

(10)	 เป็็นกรรมการของสหกรณ์์นั้้�น เว้้นแต่่ 

ได้้พ้้นจากตำแหน่ง่กรรมการมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่

สองปีีบััญชีีของสหกรณ์์
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(11)	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชี ี

หรืือบุุคคลที่่�อยู่่�ในสัังกััดนิิติิบุุคคลที่่�รัับงานสอบ

บััญชีขีองสหกรณ์์ในปีีบััญชีน้ีั้�น เว้้นแต่่ได้้พ้้นจาก

การเป็็นผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีหรืือ

ลาออกจากนิิติบิุคุคลที่่�รัับงานสอบบััญชีสีหกรณ์์

นั้้�นมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี

(12)	 เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพััก หรืือเพิิก

ถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

(13)	 เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการถููกสั่่�งพัักหรืือขีีดชื่่�อ

ออกจากทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีรีัับอนุุญาต

หรืือบุุคคลอื่่�นของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
ข้้อ 96/3 ขั้้�นตอนและวิิธีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจ

สอบกิิจการ

	 ให้้คณะกรรมการดำเนิินการประกาศ 

ขั้้�นตอนและวิิธีีการเลืือกตั้้�งโดยให้้กำหนดไว้้ 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และประกาศให้้สมาชิิก

ทราบก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ โดยให้้เป็็นไปตาม

ระเบีียบของสหกรณ์์และพิิจารณาคััดเลืือก 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�มีีคุุณสมบััติและไม่่มีี

ลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์กำหนดเพื่่�อนำเสนอชื่่�อผู้้�ตรวจสอบ

กิจิการที่่�ผ่า่นการคััดเลือืกเสนอให้้ที่่�ประชุมุใหญ่่

เลืือกตั้้�งโดยผู้้�สมััครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องแสดงตนต่่อที่่�ประชุุม

ใหญ่่ และให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งคะแนนสููงสุุดเป็็น

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�ง

ลำดัับคะแนนรองลงมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

สำรอง จำนวนหนึ่่�งคน                         

	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้พ้้นจากตำแหน่่ง

ด้้วยเหตุุตามข้้อ 97/1 (2) (3) (4) (5) ให้้ผู้้�ตรวจ

สอบกิิจการสำรองปฏิิบััติิงานได้้ทัันทีีเท่่าระยะ

เวลาที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมคงเหลืืออยู่่� 

หรือืจนกว่า่จะมีกีารเลือืกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

ใหม่่
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ข้้อ 97.	การดำรงตำแหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิจิการ    

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการอยู่่�ในตำแหน่่งได้้มีีกำหนด

เวลาหนึ่่�งปีทีางบััญชีสีหกรณ์์ถ้้าเมื่่�อครบกำหนด

เวลาแล้้วยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

คนใหม่่ ก็ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนเดิิมปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ไปพลางก่่อน

	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการซึ่่�งออกไปนั้้�น อาจได้้รัับ

เลืือกตั้้�งซ้้ำ

ข้้อ 97.	การดำรงตำแหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิจิการ     

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการให้้มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

ค ร า ว ล ะ ไ ม่่ เ กิิ น ส อ ง ปีี นัั บ แ ต่่ ปีี บัั ญ ชีี ที่่� 

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

เมื่่�อพ้้นวาระการดำรงตำแหน่่ง หากยัังไม่่มีีการ

เลืือกตั้้�งใหม่่ให้้ปฏิิบััติหน้้าที่่�อยู่่�ต่่อไป  จนกว่่า 

ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

คนใหม่่

	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตาม

วาระอาจได้้รัับการเลือืกตั้้�งจากที่่�ประชุมุใหญ่อ่ีกี

ได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน

เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามระ เ บีียบ

นายทะเบีียน

สหกรณ์์ว่่าด้้วย

การตรวจสอบ

กิิ จ ก า ร ข อ ง

สหกรณ์์ พ.ศ. 
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	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการขาดจากการเป็็น     

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการก่่อนครบวาระให้้กำหนด

ระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่เพื่่�อเลืือกต้ั้�ง         

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการใหม่ใ่นคราวประชุมุใหญ่ค่รั้้�ง

แรกหลัังจากผู้้�ตรวจสอบกิิจการคนน้ั้�นขาดจาก

การเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการและให้้นัับวาระการ

ดำรงตำแหน่่งของผู้้�มาแทนต่่อเนื่่�องจาก 

ผู้้�ที่่�ตนมาดำรงตำแหน่่งแทน

ข้้อ 97/1 การพ้้นจากตำแหน่่งผู้้�ตรวจสอบ

กิจิการ ผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้้องพ้้นจากตำแหน่ง่ 

เพราะเหตุุอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ถึึงคราวออกตามวาระ

(2)	 ตาย

(3)	 ลาออก โดยแสดงเหตุุผลเป็็นหนัังสืือยื่่�นต่่อ

ประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการหรืือยื่่�นต่่อ

คณะกรรมการดำเนิินสหกรณ์์แล้้วแต่่กรณีี

(4)	 ที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ลงมติิถอดถอน 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ซึ่่ �งเป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือ

นิิติิบุุคคลออกจากตำแหน่่งทั้้�งคณะหรืือราย

บุุคคล

(5)	 อธิบิดีีกรมตรวจบััญชีสีหกรณ์ว์ินิิจิฉััยว่า่ขาด

คุุณสมบััติิตามข้้อ 96/1 หรืือมีีลัักษณะ 

ต้้องห้้ามตามข้้อ 96/2 
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ข้อ้ 97/2 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�

จนครบวาระดำรงตำแหน่่งแล้้วแต่่สหกรณ์์ยััง

ไม่่สามารถจััดการประชุุมใหญ่่ได้้ตามกฎหมาย

ให้้ผู้้� ตรวจสอบกิิจการยัั งคงมีีหน้้ าที่่� ต้้ อง 

นำเสนอรายงาน ผ ลการตรวจ ส อบกิิจการต่่อ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะ

สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อได้้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

กิิจการต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว

ข้้อ 97/3 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการท่ี่�ประสงค์์จะ 

ลาออกจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระให้้ยื่่�น

หนัังสืือลาออกต่่อประธานคณะกรรมการ

ดำเนิินการสหกรณ์	์

	 การลาออกมีีผลนัับวัันที่่�ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการดำเนิินการสหกรณ์์มีีมติิรัับทราบ

หนัังสืือลาออก

ข้อ้ 97/4 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�

จนครบวาระการดำรงตำแหน่่งแล้้ว แต่่

สหกรณ์์ยัังไม่่สามารถจััดประชุุมใหญ่่ได้้ตาม

กฎหมาย  ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการยัังคงมีีหน้้าที่่�

ต้้องนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจิการต่อ่ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ หน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะ

สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อได้้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

กิิจการต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่แล้้ว
ข้้อ 98.	อำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ      

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีอำนาจหน้้าที่่�ตรวจสอบการ

ดำเนิินงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ซึ่่�งรวมทั้้�งในข้้อ

ต่่อไปนี้้� คืือ

(1)	 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดุ บััญชีี ทะเบียีน

และการเงิิน ตลอดจนทรััพย์์สิินและหนี้้�สิิน ทั้้�ง

ปวงของสหกรณ์์ เพื่่�อทราบฐานะและข้้อเท็็จ

ของสหกรณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�จริิง

(2)	 ตรวจสอบหลัักฐานและความถููกต้้องของ

การดำเนิินธุุรกิิจแต่่ละประเภทของสหกรณ์์เพื่่�อ

ประเมิินผลและอาจให้้ข้้อแนะนำแก่่คณะ

กรรมการดำเนิินการ ผู้้�จััดการและเจ้้าหน้้าที่่�

ข้้อ 98.	อำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีอำนาจหน้้าที่่�ตรวจสอบการ

ดำเนิินงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ทั้้�งด้้านการ

ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และด้้าน

ปฏิิบััติิการในการดำเนิินธุุรกิิจ ตามที่่�กำหนดไว้้

ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์รวมถึึงการประเมิินผล

การควบคุมุภายในการรัักษาความปลอดภััยของ

ข้้อมููลสารสนเทศของสหกรณ์์และการตรวจ

สอบในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

(1)	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึกึบััญชีี

เ พื่่� อ ใ ห้้ เ ป็็ น ไปตามแบบและร ายกา รที่่� 

นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด

เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามระ เ บีียบ

นายทะเบีียน

สหกรณ์์ว่่าด้้วย

การตรวจสอบ

กิิ จ ก า ร ข อ ง

สหกรณ์์ พ.ศ. 
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ของสหกรณ์์ ทั้ ้�งทางวิิชาการ และทางปฏิิบััติิ 

ในกิิจการนั้้�น ๆ

(3)	 ตรวจสอบการจััดจ้้างและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�

สหกรณ์์ตลอดจนหนัังสืือสััญญาจ้้างและ 

หลัักประกััน

(4)	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิติิงานตามแผนงาน 

และการใช้้จ่ายเงิินงบประมาณรายจ่ายประจำปีี 

ของสหกรณ์์

(5)	 ติิ ดตามผลการดำ เ นิินงานของคณะ

กรรมการดำเนิินการ เพื่่�อพิิจารณาหาทาง

ปรัับปรุงแผนงาน ข้้ อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ  

ตลอดจนคำสั่่�งต่่าง ๆ ของสหกรณ์์

(6)	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้ อ

บัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำสั่่�งของสหกรณ์์หรืือ

กิิจการอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้เกิิดผลดีีแก่่การดำเนิิน

กิิจการของสหกรณ์์

	 ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเสนอรายงานผล 

การตรวจสอบประจำเดืือนต่่อคณะกรรมการ

ดำเนิินการในการประชุุมประจำเดืือนคราว 

ถััดไปแล้้วเสนอผลการตรวจสอบประจำปีีต่่อ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ด้้วย

	 หากพบข้้อบกพร่่องจากการตรวจสอบต้้อง

แจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้คณะกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์แก้้ไข โดยมิชัักช้้า ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

อาจเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

ด้้วยก็็ได้้

(2)	 ป ร ะ เ มิิ น ค ว ามมีี ป ร ะสิิ ท ธิิ ภ าพและ

ประสิิทธิิผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการ

ดำเนิินการของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้ข้้อสัังเกตและ 

ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุงการบริิหารงานของ

คณะกรรมการดำเนินิการสหกรณ์ใ์ห้้เป็น็ไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์

(3)	 สอบทานระบบการปฏิิบััติงานของสหกรณ์์

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  ระเบีียบนาย

ทะเบีียนสหกรณ์์ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของ

สหกรณ์์ รวมถึึงคำสั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำกัับ

ดููแลกำหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

(4)	 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุม 

ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ วิิเคราะห์์และ

ประเมิินผลความมีีประสิิทธิิภาพในการใช้้

ทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพย์์สิิน

เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า

ข้อ้ 98/1 คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์

ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด นอกจาก

จะต้้องตรวจสอบภายใต้้ข้้อกำหนดในข้้อ 98 

แล้้ว  คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องกำหนด

ขอบเขตการตรวจสอบและการเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเฉพาะด้้าน ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(1)	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ให้้คณะ 

ผู้้� ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบและเสนอ
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รายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย

รายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไป 

โดยถููกต้้อง และได้้ปฏิบิััติตามกฎหมาย ประกาศ 

คำสั่่� ง  ระเบีียบ คำแนะนำแนวปฏิิบััติิที่่� 

นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด ตรวจสอบการจััด

ทำรายการย่่อแสดงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

ครบถ้้วน และได้้เปิดิเผยให้้สมาชิกิรัับทราบเป็น็

ประจำทุุกเดืือน รวมทั้้�งได้้มีการจััดส่่งข้้อมููล

รายงานการเงิินตามแบบและรายงานที่่�กำหนด

ในกฎกระทรวง

(2)	 ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้คณะ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับ

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำหนด

นโยบายและการวางกลยุุทธ์์การบริิหาร 

ความเสี่่�ยง เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ ความ

เสี่่�ยงด้้านการลงทุนุ ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่อ่ง 

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น เพื่่�อ

ให้้การบริหิารความเสี่่�ยงของสหกรณ์เ์ป็น็ไปตาม

นโยบายที่่�กำหนดไว้้
(3) ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ ให้้คณะ 

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่่� ยวกัับการให้้สิินเชื่่� อ 

ประเภทต่าง ๆ  ของสหกรณ์เ์ป็น็ไปตามนโยบาย

ด้้านสิินเชื่่�อที่่�วางไว้้ ส ามารถประเมิินติิดตาม

ดููแลความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ลููกหนี้้� 

ไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้ตามกำหนดในสััญญา 

ตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์และระบบปฏิิบััติิการ

เป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเชื่่�อและหลัักเกณฑ์์

ที่่�กำหนดไว้้ในกฎกระทรวง

(4) ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน ให้้ 

คณะตรวจสอบกิิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำหนด

นโยบายด้้านการลงทุุน การลงทุุนของสหกรณ์์
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ต้้องอยู่่�ภายใต้้นโยบายที่่�กำหนดและเป็็นไปตาม

กฎหมายสหกรณ์์ และได้้ดำเนิินการภายใต้้

เกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

(5)	 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง ให้้คณะ

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำหนดนโยบาย

หรืือแผนงานในการควบคุุมการบริิหารความ

เสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของสหกรณ์์ การดำรง

สินิทรััพย์ส์ภาพคล่อ่งเป็น็ไปตามที่่�กำหนดในกฎ

กระทรวง

	 กรณีีพบการทุุจริิต การขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ห์รือืมีสีิ่่�งผิดิปกติหิรือืมีคีวามบกพร่อ่ง

ที่่�สำคััญในระบบการควบคุุมภายใน การฝ่่าฝืืน

กฎหมายสหกรณ์์หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การฝ่่าฝืืนระเบีียบ คำสั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานผลการตรวจสอบกิิจการ  และ 

นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์และที่่�ประชุุมใหญ่่
ข้้อ 98/2 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ มีหีน้้าที่่�ตรวจสอบ

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า หนัังสืือจากส่่วนราชการที่่�มีี 

หน้้าที่่�กำกัับดููแลสหกรณ์์และจากผู้้�สอบบััญชีี

สหกรณ์์ที่่� แจ้้ งข้้อสัั ง เกตและข้้อบกพร่่อง 

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสหกรณ์์ได้้รัับการ

พิิจารณาแก้้ไขแล้้ว

ข้้อ 98/3 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีหน้้าที่่�รายงาน

ผลการตรวจสอบกิิจการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

เพื่่�อสรุปุผลการตรวจสอบ รวมทั้้�งข้้อสัังเกตและ

ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์เสนอต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการดำเนิินการและที่่�ประชุุมใหญ่่ของ

สหกรณ์์ โดยให้้เสนอผลการตรวจสอบกิิจการ 

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำ

เดืือนให้้เสนอต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์ในที่่�ประชุุมประจำเดืือน
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(2)	 รายงานผลการตรวจสอบกิจิการประจำปีใีห้้

เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์

(3)	 รายงานผลการตรวจสอบกิิจการกรณีี 

เร่่งด่่วน ในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการพบว่่ามีี

เหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่อ

สหกรณ์์หรืือสหกรณ์์ปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตาม

กฎหมาย  ระเบีียบ คำสั่่�ง ป ระกาศ  หรืือคำ

แนะนำของทางราชการ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ มติิที่่�ประชุุมหรืือคำสั่่�งของสหกรณ์์ 

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สมาชิิกและ

สหกรณ์์ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการแจ้้งผลการ 

ตรวจสอบกิิจการต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์ทัันทีี

	 ให้้จััดส่่งสำเนารายงานตามวรรคหนึ่่�งต่่อ

สำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์และสำนัักงาน

สหกรณ์์จัังหวััดหรืือสำนัักงานส่่งเสริมสหกรณ์์

กรุุงเทพมหานครโดยเร็็ว

ข้อ้ 98/4 ให้ผู้้้�ตรวจสอบติดิตามผลการดำเนินิ

การ การแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ข้้ อสัังเกตและให้้

รายงานผลการติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง 

ข้้อสัังเกตของสหกรณ์์ไว้้ในรายงานผลการ 

ตรวจสอบกิิจการด้้วย

ข้้อ 98/5 ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการและเข้้าร่่วม

ประชุมุใหญ่เ่พื่่�อชี้้�แจงรายงานผลการตรวจสอบ

กิิจการต่่อที่่�ประชุุม
ข้้อ 99.	ความรัับผิิดชอบของผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ หากผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจพบ 

ข้้อบกพร่่องของสหกรณ์์ ต้้ องแจ้้งให้้คณะ

กรรมการดำเนิินการทราบ เพื่่�อแก้้ไขโดยเร็็ว  

ผู้้� ตรวจสอบกิิจการต้้องรัับ ผิิดชอบชดใช้้ 

ค่่าเสีียหาย อัั นจะเกิิดแก่่สหกรณ์์ด้้วยเหตุุอััน 

ไม่่แจ้้งนั้้�น

ข้้อ 99.	ความรัับผิิดชอบของผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการปฏิิบััติหรืือ

ละเว้้นการปฏิิบััติิตามอำนาจหน้้าที่่�  หรืือ

ประพฤติิผิิดจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานจนเป็็น

เหตุใุห้้สหกรณ์์ได้้รัับความเสียีหาย  ผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการต้้องรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่

สหกรณ์์ หรืือหากตรวจพบข้้อบกพร่่องของ

สหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการดำเนิินการ

ทราบโดยเร็็ว  และผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้อง

เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามระ เ บีียบ

นายทะเบีียน

สหกรณ์์ว่่าด้้วย

การตรวจสอบ

กิิ จ ก า ร ข อ ง

สหกรณ์์ พ.ศ. 

2563
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รัับผิิดชอบชดใช้้ค่า่เสีียหายอัันจะเกิิดแก่่สหกรณ์์

ด้้วยเหตุุไม่่แจ้้งนั้้�น

	 การพิิจารณาความรัับผิิดของผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่

ข้้อ 99/1 หน้้าที่่�ของสหกรณ์์ต่่อผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ

	 ใ ห้้ส  ห ก ร ณ์์ ก ำ ห น ด ข อบ เข ต ค ว า ม 

รัับผิิดชอบของผู้้�ตรวจสอบกิิจการไว้้ในข้้อบัังคัับ

ของสหกรณ์์

	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิิจการฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติ ิ

ตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์ได้้รัับความ

เสีียหาย  การพิิจารณาความรัับผิิดชอบของ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ให้้เป็็นไปตามติทิี่่�ประชุมุใหญ่่

	 ให้้สหกรณ์์มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 อำนวยความสะดวก ให้้ความร่่วมมืือแก่่ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ในการให้้คำชี้้�แจงตอบ 

ข้้อซัักถามต่่าง ๆ พร้้อมท้ั้�งจััดเตรีียมข้้อมููล 

เอกสารหลัักฐานประกอบการบัันทึึกบััญชีีของ

สหกรณ์์ เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบกิิจการ
(2)	 กำหนดระเบีียบวาระการประชุุมให้้ผู้้�ตรวจ

สอบกิจิการรายงานการตรวจสอบกิจิการประจำ

เดืือน และจััดทำหนัังสืือเชิิญให้้ผู้้�ตรวจสอบ

กิจิการเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์ทุุกครั้้�ง

(3)	 พิิจารณาปฏิิบััติตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอ

แนะของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เพื่่�อให้้การดำเนิิน

กิิจการของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้องตาม

กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

ข้้อ 99/2 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการพึึงประพฤติิ 

ปฏิิบััติิตนในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกิิจการ

ของสหกรณ์์ดัังนี้้�

(1)	 ความซื่่�อสััตย์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้อง

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดความไว้้วางใจ และ

ทำให้้สมาชิิกยอมรัับและเชื่่�อว่่า รายงานผลการ

ตรวจสอบกิิจการน่่าเชื่่�อถืือ โดยผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการจะต้้อง
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(1.1)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

ขยัันหมั่่�นเพีียรและมีีสำนึึกรัับผิิดชอบ

(1.2)	ปฏิบิััติติามกฎหมาย ระเบียีบนายทะเบียีน

สหกรณ์์และเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�ระเบีียบนี้้�

กำหนด

(1.3)	ไม่่มีีส่่วนร่่วมโดยเจตนาในกิิจกรรมที่่�ขััด

ต่่อกฎหมาย หรืือการกระทำที่่�อาจเสื่่�อมเสีียต่่อ

สมาชิิกหรืือสหกรณ์์

(1.4)	ให้้การสนัับสนุุนวััตถุุประสงค์์ในการ

ดำเนิินการของสหกรณ์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

(2)	 ความเที่่�ยงธรรม ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้อง

แสดงความเที่่�ยงธรรมในการตรวจสอบกิิจการ

ของสหกรณ์์ โดยการรวบรวมประเมิินผลการ

ตรวจสอบและประเมิินสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเป็็นกลางไม่่ลำเอีียง และไม่่ปล่่อยให้้เกิิด

อคติิ  หรืือไม่่ให้้บุคคลอื่่�นมีีอิิทธิิพลเหนืือ 

การตััดสิินใจในการประเมิินผลการตรวจสอบ

กิิจการของสหกรณ์์ โดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

จะต้้อง
(2.1)	ไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมหรือืความสััมพัันธ์์

ที่่�บั่่�นทอนหรืืออาจบั่่�นทอนการประเมิินอย่่าง

เป็็นกลาง ไม่่ลำเอีียง รวมไปถึึงการกระทำหรืือ

มีคีวามสััมพัันธ์ท์ี่่�ขััดต่อ่ผลประโยชน์ข์องสหกรณ์์

ด้้วย

(2.2)	ไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับสิ่่�งตอบแทนใด ๆ นอก

เหนืือจากค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�พึึง

ได้้ตามข้้อตกลงที่่�ทำไว้้กัับสหกรณ์์

(2.3)	ไม่่เปิิดเผยความจริิงทั้้�งหมดที่่�ทราบ ซึ่่ �ง

หากละเว้้นไม่่เปิิดเผยแล้้วอาจทำให้้รายงานผล

การตรวจสอบกิิจการบิิดเบืือนไป

(3)	 การรัักษาความลัับ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้อง

ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลโดยปราศจากอำนาจหน้้าที่่�ที่่�

กำหนด เว้้นแต่่กฎหมายกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

โดยผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้อง
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(3.1) รอบคอบในการใช้้และปกป้้องข้้อมููลที่่�ได้้

มาระหว่่างการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

(3.2) ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้มาเพื่่�อผลประโยชน์ 

ส่ว่นตนหรืือเพื่่�อการใด ที่่�ขััดต่่อกฎหมายหรืือข้้อ

บัังคัับของสหกรณ์์

(4)	 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะต้้องใช้้ความรู้้� ทัักษะ

และประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติงาน

ตรวจสอบกิิจการ โดยต้้องพััฒนาความรู้้� ทัักษะ 

ความชำนาญของตนอย่่างต่่อเนื่่�อง

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมใหญ่่ลงมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ 

	 	 ที่่�เสนอมา
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	 4.8	พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด 

		  ว่่าด้้วย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

		  และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564

ข้้อความและเหตุุผลที่่�ขอจดทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบ

ของ สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

ข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เหตุุผล

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี 

จำกััด ว่่าด้้วย  การสรรหาประธานกรรมการ 

กรรมการดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และ 

ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2561

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี 

จำกััด ว่่าด้้วย  การสรรหาประธานกรรมการ 

กรรมการดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และ 

ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) 

พ.ศ. 2564

เ พื่่� อ ใ ห้้

สอดคล้้อง

กัั บ ก า ร

ดำเนิินงาน

ข้้อ 1.	ระเบีียบนี้้� เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการ

สรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนิินการ  

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561”

ข้้อ 1.	ระเบีียบนี้้� เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการ

สรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนิินการ  

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564”

ฯลฯ

ข้้อ 6.	สหกรณ์อ์อมทรััพย์ส์าธารณสุขุชลบุรุี ีจำกััด 

จะประกาศให้้มีการรัับสมััครล่่วงหน้้าก่่อนวััน

ประชุุมใหญ่่ไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

	 ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ที่่�ประสงค์์

จะสมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

ดำเนิินการ กรรมการเนิินการ ยื่่ �นใบสมััครตาม

แนบท้้ายระเบีียบนี้้�ด้้วยตนเองพร้้อมหลัักฐานตาม

ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ กำหนด

 	 ในกรณีทีี่่�กรรมการดำเนินิการซึ่่�งยัังมีวีาระ

ในการดำรงตำแหน่่งอยู่่� ป ระสงค์์จะสมััครเป็็น

ประธานกรรมการดำเนิินการ การลาออกจาก

กรรมการดำเนินิการให้้มีผีลในวัันที่่�คณะกรรมการ  

มีีมติิให้้ลาออกสำหรัับใบลาออกจากกรรมการ

ดำเนิินการเมื่่�อได้้ยื่่�นแล้้วจะเพิิกถอนมิิได้้

ฯลฯ

ข้้อ 6.	สหกรณ์อ์อมทรััพย์ส์าธารณสุขุชลบุรุี ีจำกััด 

จะประกาศให้้มีการรัับสมััครล่่วงหน้้าก่่อนวััน

ประชุุมใหญ่่ไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

        ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ที่่�ประสงค์์

จะสมััครรัับการสรรหาเป็็นประธานกรรมการ

ดำเนิินการ กรรมการเนิินการ ยื่่ �นใบสมััครตาม

แนบท้้ายระเบีียบนี้้�ด้้วยตนเองพร้้อมหลัักฐานตาม

ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการ กำหนด

	 ในกรณีทีี่่�กรรมการดำเนินิการซึ่่�งยัังมีวีาระ

ในการดำรงตำแหน่่งอยู่่� ป ระสงค์์จะสมััครเป็็น

ประธานกรรมการดำเนิินการ การลาออกจาก

กรรมการดำเนินิการให้้มีผีลในวัันที่่�คณะกรรมการ  

มีีมติิให้้ลาออกสำหรัับใบลาออกจากกรรมการ

ดำเนิินการเมื่่�อได้้ยื่่�นแล้้วจะเพิิกถอนมิิได้้
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	 ผู้้� มีีสิิทธิิสมััครเพื่่�อรัับการสรรหาเป็็น

กรรมการดำเนิินการต้้องเป็็นผู้้�ปฏิิบััติงานจริิง  

ณ หน่่วยงานที่่�ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง และจััดให้้มีีการ 

สรรหา ย กเว้้นตำแหน่่งประธานกรรมการ 

ดำเนิินการไม่่จำกััดหน่่วยงานที่่�สัังกััดและเขต

ปฏิิบััติิงาน และกรรมการดำเนิินการในกลุ่่�ม 

ข้้าราชการบำนาญ ให้้ไปดำเนินิการลงคะแนนโดย

สมาชิกิที่่�เป็็นข้้าราชการบำนาญในการประชุมุใหญ่่

สามััญประจำปีีของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุข

ชลบุุรีี จำกััด

ฯลฯ

	 ผู้้� มีีสิิทธิิสมััครเพื่่�อรัับการสรรหาเป็็น

กรรมการดำเนิินการต้้องเป็็นผู้้�ปฏิิบััติงานจริิง  

ณ หน่่วยงานที่่�ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง และจััดให้้มีีการ

สรรหายกเว้้นตำแหน่่งประธานกรรมการ 

ดำเนิินการไม่่จำกััดหน่่วยงานที่่�สัังกััดและเขต

ปฏิิบััติิงาน 

ฯลฯ

ข้้อ 20.	ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนปฏิิบััติิงานที่่�อำเภอใด

ให้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนน ณ อำเภอนั้้�น ๆ ยกเว้้น

	 (1)	 ข้้าราชการบำนาญ ลงคะแนน ณ ที่่ �

ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี

	 (2)	 สมาชิิกที่่�สัังกััดศููนย์์ฯ วิ ชาการต่่าง ๆ 

ศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาสุุขภาพภาคประชาชน  

ภาคกลาง, ศูู นย์์วิิศวกรรมการแพทย์์ที่่� 8 ช ลบุุรีี,  

ศููนย์์อนามััยที่่� 6 ชลบุุรีี, วิิทยาลััยการสาธารณสุุข    

สิริินิธรจัังหวััดชลบุรุี ีและสำนัักงานควบคุมุป้้องกััน

โรคที่่� 6 จัั งหวััดชลบุุรีี ให้้ลงคะแนน ณ สถานที่่� 

ที่่�คณะกรรมการสรรหากำหนด

ฯลฯ

ข้้อ 20.	ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนปฏิิบััติงานที่่�อำเภอใด

ให้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนน ณ อำเภอนั้้�น ๆ ยกเว้้น

 	 (1)	 ข้้าราชการบำนาญ ให้้ใช้้สิทธิลิงคะแนน 

ณ เขตที่่�ตนมีีภููมิิลำเนาอยู่่� หรืือเขตที่่�สะดวกที่่�สุุด

	 (2)	 สมาชิิกที่่�สัังกััดศููนย์์ฯ วิ ชาการต่่าง ๆ 

ศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาสุุขภาพภาคประชาชน  

ภาคกลาง, ศูู นย์์วิิศวกรรมการแพทย์์ที่่� 8 ช ลบุุรีี,  

ศููนย์์อนามััยที่่� 6 ชลบุุรีี, วิิทยาลััยการสาธารณสุุข    

สิริินิธรจัังหวััดชลบุรุี ีและสำนัักงานควบคุมุป้อ้งกััน

โรคที่่� 6 จัั งหวััดชลบุุรีี ให้้ลงคะแนน ณ สถานที่่� 

ที่่�คณะกรรมการสรรหากำหนด

ฯลฯ

ข้้อ 32. ให้้แบ่่งพื้้�นที่่�การสรรหา และหน่่วยสรรหา

เป็็น 14 หน่่วย ดัังนี้้�

	  1.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดชลบุุรีี + 

สหกรณ์์ (1 หน่่วย)

	  2.	 อำเภอเมืืองชลบุุรีี (1 หน่่วย) 

	  3.	 อำเภอพนััสนิคม + รพ.พนััสนิคม         

(1 หน่่วย)

	  4.	 อำเภอพานทอง + รพ.พานทอง  

(1 หน่่วย)

ข้้อ 32. ให้้แบ่่งพื้้�นที่่�การสรรหา และหน่่วยสรรหา

เป็็น 14 หน่่วย ดัังนี้้� 

	 1.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดชลบุุรีี + 

สหกรณ์์ (1 หน่่วย)

	  2.	 อำเภอเมืืองชลบุุรีี (1 หน่่วย) 

	  3.	 อำเภอพนััสนิคม + รพ.พนััสนิคม         

(1 หน่่วย)

	  4. 	อำเภอพานทอง + รพ.พานทอง  

(1 หน่่วย)
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	  5. 	อำเภอบ้้านบึงึ + รพ.บ้้านบึงึ (1 หน่ว่ย) 	  5.	 อำเภอบ้้านบึงึ + รพ.บ้้านบึงึ (1 หน่ว่ย)

	  6. 	อำเภอศรีีราชา + รพ.แหลมฉบััง   

(1 หน่่วย)

	  7.	 อำเภอเกาะสีีชััง + รพ.เกาะสีีชััง  

(1 หน่่วย)

	  8.	 อำเภอบางละมุุง + รพ.บางละมุุง +    

รพ.วััดญาณ ฯ (1 หน่่วย)

	  9.	 อำเภอสััตหีีบ + รพ.สััตหีีบ (1หน่่วย)

	 10.	อำเภอบ่อ่ทอง + รพ.บ่อ่ทอง (1 หน่ว่ย)

	 11.	รพ.เกาะจัันทร์ + อำเภอเกาะจัันทร์     

(1 หน่่วย)

	 12.	อำเภอหนองใหญ่่ + รพ.หนองใหญ่่      

(1 หน่่วย)

	 13.	ศููนย์์วิิชาการต่่าง ๆ (1 หน่่วย)

	 14.	ข้้าราชการบำนาญ (1 หน่่วย)

	 หน่่วยสรรหา จะตั้้�งที่่�ใดนั้้�นให้้เป็็นไปตาม

มติิของคณะกรรมการสรรหา

	 เมื่่�อกรรมการดำเนิินการพื้้�นที่่�ใดตำแหน่่ง

ว่่างลง ให้้มีการสรรหากรรมการเนิินการเฉพาะ

พื้้�นที่่�นั้้�นโดยใช้้ผลคะแนนจากการสรรหาเฉพาะ

พื้้�นที่่�นั้้�น ผู้้�มีีคะแนนสููงสุุดให้้ได้้รัับการสรรหาเป็็น

กรรมการดำเนิินการ ย กเว้้น หน่่วยอำเภอ

เกาะสีีชััง + รพ.เกาะสีีชััง ให้้นำผลคะแนนไปรวม

กัับหน่่วยอำเภอศรีราชา + รพ.แหลมฉบััง และ

หน่่วยอำเภอเกาะจัันทร์์ + รพ.เกาะจัันทร์์ ให้้นำ

ผลคะแนนไปรวมกัับหน่่วยอำเภอบ่่อทอง + 

รพ.บ่่อทอง

ฯลฯ

	  6.	 อำเภอศรีราชา + รพ.แหลมฉบััง  

(1 หน่่วย)

	  7.	 อำเภอเกาะสีีชััง + รพ.เกาะสีีชััง  

(1 หน่่วย)

	  8.	 อำเภอบางละมุุง + รพ.บางละมุุง +    

รพ.วััดญาณ ฯ (1 หน่่วย)

	  9.	 อำเภอสััตหีีบ + รพ.สััตหีีบ (1หน่่วย)

	 10.	อำเภอบ่อ่ทอง + รพ.บ่อ่ทอง (1 หน่ว่ย)

	 11.	รพ.เกาะจัันทร์ + อำเภอเกาะจัันทร์     

(1 หน่่วย)

	 12.	อำเภอหนองใหญ่่ + รพ.หนองใหญ่่      

(1 หน่่วย)

	 13.	ศููนย์์วิิชาการต่่าง ๆ (1 หน่่วย)

	 14.	ข้้าราชการบำนาญ (1 หน่่วย)

	 หน่่วยสรรหา จะตั้้�งที่่�ใดนั้้�นให้้เป็็นไปตาม

มติิของคณะกรรมการสรรหา

	 เมื่่�อกรรมการดำเนิินการพื้้�นที่่�ใดตำแหน่่ง

ว่่างลง ให้้มีการสรรหากรรมการเนิินการเฉพาะ

พื้้�นที่่�นั้้�นโดยใช้้ผลคะแนนจากการสรรหาเฉพาะ

พื้้�นที่่�นั้้�น ผู้้�มีีคะแนนสููงสุุดให้้ได้้รัับการสรรหาเป็็น

กรรมการดำเนิินการ

ฯลฯ

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมใหญ่่ลงมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ระเบีียบ

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรี ีจำกััด ว่า่ด้้วย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ฯ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3)
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	 4.9 	พิิจารณาการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการจากการสรรหา

	 ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนิินการ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ พ.ศ. 2561 (ฉบัับที่่� 2) มีีกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระจำนวน 7 ท่่าน 

	  1.	 นายเสรีี	 เจตสุุคนธร	 ประธานกรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

	  2.	 นายสมพล	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

	  3.	 นายธนสิิทธิิ	 แก้้วจิินดา	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

	  4. 	นายดลนภา	 สุุขสวััสดิ์์�	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

	  5. 	นายนพดล	 อยู่่�ดีี	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)  

	  6.	 นายนิิติิพััฒน์์	 มิ่่�งพรประกิิจ	 กรรมการ	 (ครบ 2 วาระ) 

	  7. 	นายมโน	 เพชรบููรณ์์	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

เพื่่�อให้้การสรรหาคณะกรรมการดำเนิินการ ส หกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด เป็็นไปตามระเบีียบและ 

วิิธีีการที่่�กำหนด

	 -	 มีีผู้้�ยื่่�นใบสมััครเพื่่�อรัับการสรรหาในวัันที่่� 11-18 ตุุลาคม 2564 ทั้้�งหมด จำนวน 12 ท่่าน 

	 -	 มีีการสรรหากรรมการ 1 เขต คืือกลุ่่�มข้้าราชการบำนาญ (เนื่่�องจากมีีผู้้�สมััครเกิินโควตา) จำนวน 3 ท่่าน

	 -	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอเกาะจัันทร์์ มีีสมััคร 2 ท่่าน หมายเลข 2 นางพีีชญา วชิิรสิิริิกุุล ขอถอนตััวจากการสมััคร 

เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2564

	 -	ที่่�เหลืือ 8 เขตสรรหา ถืือว่่าได้้รัับการสรรหาโดยไม่่ต้้องลงคะแนนสรรหา (ระเบีียบ ฯ หมวด 4 ข้้อ 34) 

ความว่่า หลัังการปิิดรัับสมััครรัับสรรหา หากปรากฏว่่ามีีผู้้�สมััครแต่่ละตำแหน่่งไม่่เกิินจำนวนที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่าได้้รัับ

การสรรหาโดยมิิต้้องลงคะแนน แล้้วนำเสนอเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่

	 	 	 	 1.	 นายเสรีี	 เจตสุุคนธร	 สป.สาธารณสุุข

	 	 	 	 2.	 นายมนตรีี	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	 รพ.บางละมุุง

	 	 	 	 3. 	นายสมพล	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	 สสอ.ศรีีราชา

	 	 	 	 4. 	นายมานพ	 ศรีีสกุุล	 สสอ.สััตหีีบ

	 	 	 	 5. 	นายนพดล	 อยู่่�ดีี	 สสอ.พานทอง

	 	 	 	 6. 	นางสาวพััชชาภรณ์์	 จิิรทีีปต์์ศิิลป์์	 รพ.เกาะสีีชััง

	 	 	 	 7. 	นายภาคภููมิิ	 วสิิกรััตน์์	 สสอ.เกาะจัันทร์์

	 	 	 	 8. 	นายกมนต์์	 อิินทรวิิชััย	 สสจ.ชลบุุรีี

	 กรรมการกลุ่่�มบำนาญ สมััคร 3 ท่่าน

	 	 	 	 1. 	นายสำราญ	 กลิ่่�นหอม	 ข้้าราชการบำนาญ

	 	 	 	 2. 	นายนพฤทธิ์์�	 วััฒนะชััย	 ข้้าราชการบำนาญ

	 	 	 	 3. 	นายมโน	 เพชรบููรณ์์	 ข้้าราชการบำนาญ
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	 มีีผู้้�สมััครและได้้รัับสรรหาตั้้�งแต่่เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2564 มีีคะแนนปรากฏดัังนี้้�

กรรมการดำเนิินการ (กลุ่่�มบำนาญ)

	 หมายเลข     1	 นายสำราญ	 กลิ่่�นหอม	 ได้้       67	 คะแนน	  

	 หมายเลข     2	 นายนพฤทธิ์์�	 วััฒนะชััย	 ได้้	 58    คะแนน

	 หมายเลข     3   	นายมโน	 เพชรบููรณ์์	 ได้้	 40    คะแนน	

	 ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ

ดำเนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีีงบประมาณ 2565

	 ประธานกรรมการดำเนิินการ	 นายเสรีี	 เจตสุุคนธร

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอบางละมุุง	 นายมนตรีี	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ	

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอศรีีราชา	 นายสมพล	 จิิตติิเรืืองเกีียรติิ

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอสััตหีีบ	 นายมานพ	 ศรีีสกุุล

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอพานทอง	 นายนพดล	 อยู่่�ดีี

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอเกาะสีีชััง	 นางสาวพััชชาภรณ์์	 จิิรทีีปศิิลป์์

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอเกาะจัันทร์์	 นายภาคภููมิิ	 วสิิกรััตน์์	

	 เขตพื้้�นที่่� สสจ.ชลบุุรีี	 นายกมนต์์	 อิินทรวิิชััย

	 กลุ่่�มบำนาญ	 	 นายสำราญ	 กลิ่่�นหอม

มติิที่่�ประชุุม	 มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาทั้้�ง 9 คน เป็็นกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 41 

	 	 ประจำปีี 2564-2565
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ระเบีียบวาระที่่� 5  เรื่่�องอื่่�น ๆ

	 5.1	ข้้อเสนอแนะจากสำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััดชลบุุรีี

นางนฤมล  รมย์์มนตรี ี	

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 1 ขอแสดงความยิินดีีที่่�สามารถ

จััดการประชุุมใหญ่่ครั้้�งนี้้�ได้้ แม้้จะเป็็นช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (โควิิด-19) 

สามารถจััดการประชุุมได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ มีีการถ่่ายทอดสััญญาณทั้้�ง 12 หน่่วย

	 จากปีีที่่�แล้้วการดำเนิินงานของสหกรณ์์ฯ ทางส่่งเสริมสหกรณ์์ได้้ให้้คำแนะนำเรื่่�องกฎกระทรวง การดำเนิินงาน 

และการกำกัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน ทั้้�งหมด 7 ข้้อ ที่่�ทางสหกรณ์์จะต้้องปฏิิบััติิตาม และ

กฎกระทรวงได้้บัังคัับใช้้แล้้วเมื่่�อต้้นปีี 64 ดัังนี้้�

	 ข้้อ 1.	 การกำหนดคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการและผู้้�จััดการ

	 ข้้อ 2. 	การกำหนดนโยบาย ทิศิทาง และเป้า้หมายเชิงิกลยุทุธ์ใ์นภาพรวมของสหกรณ์เ์พื่่�อเสนอที่่�ประชุมุใหญ่่

พิิจารณาอนุุมััติิ รวมท้ั้�งกำกัับดููแลให้้ฝ่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

	 ข้้อ 3.	 จััดให้้มีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมของกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ ที่่ �ปรึึกษาของ

สหกรณ์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของสหกรณ์์

	 ข้้อ 4.	 สหกรณ์ต์้้องมีกีรรมการซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีคีุณุวุฒุิดิ้้านการเงินิ การบััญชี ีการบริหิารจััดการ เศรษฐศาสตร์ ์หรือื

ผ่่านการฝึึกอบรมตามหลัักสููตรในด้้านดัังกล่่าวหรืือด้้านอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด

	 สหกรณ์์ขนาดเล็็ก (มีีทุุนดำเนิินงานไม่่ถึึงห้้าพัันล้้านบาท) ต้้ องมีีกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิหรืือผ่่านการฝึึก

อบรมหลัักสููตรตามวรรคหนึ่่�งอย่่างน้้อยหนึ่่�งคน 

	 ข้้อ 5.	 รายงานผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษา

ของสหกรณ์์ ได้้รัับจากสหกรณ์์นั้้�นในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา โดยให้้สหกรณ์์แสดงรายละเอีียดดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล 

ในรายงานประจำปีี

	 ข้้อ 6.	 ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำเนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และถููกลงโทษของสหกรณ์์ 

ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา พร้้อมท้ั้�งแผนหรืือแนวทางการป้้องกัันไม่่ให้้ถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษถููกดำเนิินคดีี ถูู กร้้องเรีียน 

และถููกลงโทษในเรื่่�องดัังกล่่าวอีีก

	 ข้้อ 7.	 ให้้สหกรณ์์จััดเก็็บและรายงานข้้อมููลทางการเงิินของสหกรณ์์ต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์ ทั้ ้�งหมด  

14 รายการ

	 สุุดท้้ายขอแสดงความยิินดีีกัับสมาชิิกกัับการได้้รัับเงิินปัันผลและเฉลี่่�ยคืืนที่่�ได้้มากกว่่าปีีที่่�แล้้ว

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

	 5.2	ข้้อเสนอแนะจากสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ชลบุุรีี

นางสาววััลลภาภรณ์์  ศิิริิเพิ่่�มพููน 	

	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2564 นัั กวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำนาญการ ขอแสดงความยิินดีีกัับ 

สมาชิิกทุุกท่่าน เพราะผลการดำเนิินงานค่่อนข้้างที่่�จะสวนกระแสจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อ
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ไวรััสโคโรน่่า 2019 (โควิิด-19) ส หกรณ์์ฯ สามารถทำกำไรเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว ตััว เลขที่่�ประธานกรรมการได้้นำเสนอ 

และรายงานงบการเงิินจากผู้้�สอบบััญชีีได้้มีีการจััดชั้้�นคุุณภาพ สหกรณ์์ฯ อยู่่�ในระดัับดีีมาก ถืือว่่ามีีการควบคุุมภายใน

และปฏิิบััติติามกฎกระทรวงได้้เป็็นอย่่างดี ีมีกีารแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้เป็็นไปตามระเบียีบนายทะเบียีน สหกรณ์ ์พ.ศ. 2563

	 ตััวเลขทางการเงิิน มีีทุุนดำเนิินงานพัันกว่่าล้้าน เป็็นการบริิหารงานด้้วยทุุนของสหกรณ์์เอง ส่่วนหนึ่่�งมาจาก

เงิินรัับฝาก และไม่่ได้้นำเงิินไปลงทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงแต่่อย่่างใด คณะกรรมการสามารถบริิหารงานได้้อย่่างเจริิญเติิบโต

ทางสิินทรััพย์์ มีีความมั่่�นคงของเงิินทุุน	

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

	 5.3	เรื่่�องอื่่�น ๆ

เขตวิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธรจัังหวััดชลบุุรีี

สมาชิิกสหกรณ์	์ 1.	 ค่่าที่่�ปรึึกษาเหตุุใดจึึงตั้้�งหลายด้้าน

	 	 	 2.	 เรื่่�องการเงิินและบััญชีี ส หกรณ์์ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีี อยู่่�แล้้ว ท ำไมจึึงต้้องตั้้�ง 

ที่่�ปรึึกษาเพิ่่�มอีีก

	 	 	 3.	 ที่่�ปรึึกษาด้้านสัังคม และการศึึกษา มีีบทบาทหน้้าที่่�ในเรื่่�องใด 

ประธาน	 	 	 คณะกรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ทำงานเกี่่�ยวข้้องกัับกฎ

ระเบียีบ มีทีี่่�ปรึกึษาทางการในระดัับหนึ่่�ง จากสำนัักงานสหกรณ์จ์ัังหวััดชลบุรุี ีนอกจากนี้้�ยัังมีรีายละเอียีดเชิงิลึกึในด้้าน

กฎหมาย ซึ่่ �งจะทำให้้การดำเนิินงานของสหกรณ์์ฯ ครบถ้้วน รอบด้้าน ที่่ �ผ่่านมาเรื่่�องที่่�นำเข้้าที่่�ประชุุมประจำเดืือน      

บางเรื่่�องที่่�เป็็นข้้อกฎหมาย ไม่่สามารถเข้้าใจถึึงรายละเอีียดในเรื่่�องนั้้�น ๆ

	 	 	 ขอชี้้�แจงที่่�ปรึกึษาในแต่ล่ะด้้าน เพื่่�ออำนวยความสะดวก ประเด็น็ที่่�มีขี้้อสงสััย ที่่�ปรึกึษาให้้คำแนะนำ

ข้้อมููล เสริิมความรู้้� และความมั่่�นใจในแต่่ละวาระที่่�ต้้องตััดสิินใจ ต้้องยอมรัับต้้องให้้ที่่�ปรึึกษาเข้้ามีีบทบาท นำมาเป็็น

องค์์ประกอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการสามารถตััดสิินใจได้้ ที่่ �ผ่่านมาทางสหกรณ์์มีีที่่�ปรึกษา 2 คน คื อ ที่่ �ปรึกษา 

ด้้านการจััดการ และที่่�ปรึกึษาด้้านกฎหมาย การตั้้�งที่่�ปรึกึษาเพิ่่�มนั้้�น เพื่่�อนำมาเสริมิในการพััฒนางานสหกรณ์ ์เนื่่�องจาก

สหกรณ์์มีีการขยายกิิจการ มี ีการทำงานที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น และสามารถดููแลสมาชิิกได้้อย่่างทั่่�วถึง เพราะส่่วนใหญ่่

กรรมการดำเนินิการเป็็นข้้าราชการ อาจมีขี้้อมููลไม่เ่พียีงพอ ต้้องให้้หน่ว่ยงานภายนอกและที่่�ปรึกึษาให้้คำแนะนำ ปรึกึษา 

ใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจ การทำสััญญาต้้องผ่่านการกลั่่�นกรองและตรวจสอบให้้รอบด้้าน

เขตบ้้านบึึง

สมาชิิกสหกรณ์	์ 1.	 การดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการดำเนิินการ ส ามารถขยายระยะในการดำรงตำแหน่่ง 

เพิ่่�มจากเดิิมอีีกหรืือไม่่ 

	 	 	 2.	 การอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ที่่�ท่่านประธานได้้แจ้้งไว้้ไม่่เกิิน 2 เดืือน ปี ีที่่�ผ่่านมามีีการพิิจาณาเงิินกู้้� 

เดืือนละ 2 ครั้้�ง และอนุุมััติิการจ่่ายเงิินกู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็ว แต่่ปััจจุุบัันสมาชิิกต้้องรอเงิินกู้้� ทางสหกรณ์์ได้้มีีการเปิิดวงเงิิน

เครดิิตไว้้แล้้ว กรณีีมีีการยื่่�นกู้้�ของสมาชิิกจึึงไม่่นำวงเงิินในส่่วนนี้้�มาใช้้นำจ่่ายให้้สมาชิิกที่่�ยื่่�นกู้้�

ประธาน	 	 	 1.	 ในการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการ เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ มาตรา 50 ที่่�มีี

วาระการดำรงตำแหน่่งคราวละไม่่เกิิน 2 วาระติิดต่่อกััน และทุุกคนมีีโอกาสที่่�จะเข้้ามาเป็็นกรรมการ
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	 	 	 2. 	สหกรณ์์นำทุุนที่่�สหกรณ์์มีี เช่่น เงิินฝากออมทรััพย์์ ทุุนเรืือนหุ้้�น นำมาใช้้บริิหารตามความ

ต้้องการของสมาชิิกได้้ แต่่ถ้้าสถานการณ์์การเงิินไม่่เพีียงพอ อาจนำวงเงิินที่่�ขออนุุมััติิไว้้จากสมาชิิก มาช่่วยเพื่่�อให้้เกิิด

สภาพคล่่องและแก้้ไขปััญหาของสมาชิิก ต้้องเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ใช้้อย่่างระมััดระวััง พิิจารณาอย่่างรอบคอบ

ประธาน	 	 ขอชี้้�แจงเรื่่�องการโอนเงิิน 500 บาท  ให้้แก่่สมาชิิกทุุกคน มีีค่่าธรรมเนีียม 8 บาท  เนื่่�องด้้วยสหกรณ์์ฯ  

เป็็นนิิติิบุุคคล ซึ่่�งต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียม ถ้้าในส่่วนราชการถึึงจะได้้รัับการยกเว้้น

เขตโรงพยาบาลแหลมฉบััง

สมาชิิกสหกรณ์	์ การจััดทำแผนกลศาสตร์์ 5 ปีี จะสามารถปรัับพัันธกิิจในแผนยุุทธศาสตร์์ให้้เหมาะสมและเป็็นไป

ตามสถานการณ์์ในปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกได้้หรืือไม่่

ประธาน	 	 	 ยุุทธศาสตร์์ 5 ปี  ที่่ �วางไว้้ ถ้้ ามีีการเปลี่่�ยนแปลง ไม่่ว่่าจะเป็็นระยะสั้้�นหรืือระยะยาว ส ามารถ 

ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์ รวมถึึง วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนคณะกรรมการดำเนิินการชุุดใหม่่ อาจมีีการ

ปรัับไปตามสถานการณ์์ การทำยุุทธศาสตร์์ต้้องทำเป็็นองค์์คณะ ภายใต้้คณะกรรมการดำเนิินการ ที่่�ปรึึกษา เจ้้าหน้้าที่่�

สหกรณ์์ และสมาชิิก เพื่่�อความมั่่�นคงและความไว้้วางใจของสมาชิิกที่่�มีีต่่อสหกรณ์์ฯ ต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

ปิิดประชุุม	 12.00 น. 

	 	 (ลงชื่่�อ)	 เสรีี  เจตสุุคนธร	 ประธานที่่�ประชุุม

	 	 	 (นายเสรีี  เจตสุุคนธร)

	 	 (ลงชื่่�อ)	 ศัักดิ์์�ณรงค์์  ประเทืืองผล	 เลขานุุการ/ผู้้�ตรวจรายงาน

	 	 	 (นายศัักดิ์์�ณรงค์์  ประเทืืองผล)

	 	 (ลงชื่่�อ)	 วีีรวััลย์์  มะใบ	 เจ้้าหน้้าที่่�/ผู้้�จดรายงานการประชุุม

	 	 	 (นางสาววีีรวััลย์์  มะใบ)

	 สำเนาถููกต้้อง

             

	 (นายเสรีี  เจตสุุคนธร)	

	 ประธานกรรมการ

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด



ระเบีียบวาระที่่�  3

เรื่่�อง  เพื่่�อทราบ
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ระเบีียบวาระที่่� 3.1  สมาชิิกเข้้าใหม่่ และลาออก ระหว่่างปีี 2565

รายการ
ชาย

(ราย)

หญิิง

(ราย)

รวม

(ราย)

สมาชิิกยกมาต้้นปีี (ต.ค. 64) 464 2,103 2,567

เข้้าใหม่่ระหว่่างปีี 46 191 237

สิ้้�นสภาพ 16 49 65

สมาชิิกคงเหลืือสิ้้�นปีี (ณ 30 ก.ย. 65) 494 2,245 2,739

สิ้้�นสภาพเพราะเหตุุ

	 ลาออก	 53   ราย

	 โอนย้้ายออก	 6   ราย

	 ถึึงแก่่กรรม	 6   ราย

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 3.2  รายงานกิิจการของสหกรณ์์ ประจำปีี  2565

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

รายงานกิิจการประจำปีี 2565

เสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี ครั้้�งที่่� 1/2565 วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2565

...............................................

เรีียน  ท่่านสมาชิิก

	 คณะกรรมการดำเนิินการขอเสนอรายงานกิิจการประจำปีี 2565 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี 

จำกััด ดัังนี้้�

1.   รายงานกิิจการทั่่�วไป

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ได้้จดทะเบีียนจััดต้ั้�งสหกรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัั นวาคม 2524  

หมายเลขทะเบีียนสหกรณ์์ ที่่� กพช. 83/2524 และได้้เริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มกราคม 2525 เป็็นต้้นมารวมเป็็น

เวลา 41 ปีีเศษ กิิจการของสหกรณ์์ได้้เจริิญก้้าวหน้้าขึ้้�นเป็็นลำดัับทุุกปีีมา

2.   สมาชิิกภาพในวัันสิ้้�นปีี

	 	 2.1	 สมาชิิกในวัันสิ้้�นปีี 	 2,739   คน	 (100 %)

	 	 2.2	 สมาชิิกมีีหนี้้�กัับสหกรณ์์	 1,392   คน	 (50.82 %)

	 	 2.3	 สมาชิิกไม่่มีีหนี้้�กัับสหกรณ์์	 1,347   คน	 (49.18 %)

3.   ฐานะการเงิินเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

ประเภท 2565 2564 + เพิ่่�ม            - ลด

3.1	 ทุุนเรืือนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว

3.2	 เงิินสำรองและทุุนอื่่�น ๆ

3.3	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ

3.4	 เงิินฝากออมทรััพย์์

3.5	 เงิินฝากประจำ 24 เดืือน

3.6	 เงิินฝากประจำ 48 เดืือน

3.7	 เงิินรัับฝากสหกรณ์์อื่่�น

3.8	 ทุุนดำเนิินการทั้้�งหมด

3.9	 เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี

3.10	 รัับชำระคืืนเงิินกู้้�ระหว่่างปีี

3.11	 เงิินกู้้�คงเหลืืออยู่่�ที่่�สมาชิิกเมื่่�อวัันสิ้้�นปีี

3.12	 กำไรสุุทธิิ

939,545,280.00 

72,843,530.12

612,061,897.94

1,039,089.11

824,000.00

268,000.00

20,036,166.63

1,722,234,866.86

766,194,678.79

505,961,962.00

1,690,478,235.71

70,986,666.04

866,733,970.00

65,253,043.73

472,590,757.91

-

-

-

-

1,474,954,249.03

610,764,900.00

571,446,657.75

1,428,410,514.92

66,376,996.39

+	 72,811,310.00

+	 7,590,486.39

+	 139,471,140.03

+	 1,039,089.11

+	 824,000.00

+	 268,000.00

+	 20,036,166.63

+	 247,280,617.83

+	 155,429,778.79

 -	 65,484,695.75

+	 262,067,720.79

+	 4,609,669.65
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	 หมายเหตุุ	 เงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิกในระหว่่างปีี 2565 ส หกรณ์์ได้้หัักเงิินแก่่บรรดาสมาชิิกตามประเภทต่่าง ๆ   

	 	 	 แบ่่งแยกเงิินได้้ดัังนี้้�

	 	 	   1.	 เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	 1,567   สััญญา	 เป็็นเงิิน 	 86,521,800.00   บาท

	 	 	   2.	 เงิินกู้้�สามััญ	 831   สััญญา	 เป็็นเงิิน	 635,394,140.00   บาท

	 	 	   3.	 เงิินกู้้�พิิเศษ	 36   สััญญา	 เป็็นเงิิน	 44,278,738.79   บาท

                       	 	 (ตามรายละเอีียดในตาราง 4.3)   		 รวม	 766,194,678.79   บาท

4.   คำชี้้�แจงประกอบฐานะเปรีียบเทีียบ

	 4.1	เงิินสะสมรายเดืือนและต้้นทุุน

	 	 ทุุนเรืือนหุ้้�นยกมาต้้นปีี 	 866,733,970.00   บาท

	 	 เพิ่่�มระหว่่างปีี    	 91,112,790.00   บาท

	 	 ถอนหุ้้�นคืืนระหว่่างปีี                  	 18,301,480.00   บาท

	 	 ทุุนเรืือนหุ้้�นวัันสิ้้�นปีี         	 939,545,280.00   บาท

	 4.2	รัับเงิินฝาก	 634,229,153.68   บาท

            	4.3	การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ในระหว่่างปีีสหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทเงิิน
ปีี  2565 ปีี  2564 + เพิ่่�ม                 - ลด

สััญญา บาท สต. สััญญา บาท สต. สััญญา บาท สต.

เงินิกู้้�ฉุกุเฉิิน 1,566   86,479,800 - 1,287 64,418,600  - +	 279 +	 22,061,200  - 

เงินิกู้้�ฉุกุเฉิินเจ็บ็ป่่วย 1        42,000 - - -  - +	 1 +	 42,000  - 

เงินิกู้้�สามััญ 278 299,261,000 - 233 240,667,000  - +	 45 +	 58,594,000  - 

เงินิกู้้�พััฒนา ฯ 420 302,812,000 - 447 282,066,000  -  -	 27 +	 20,746,000  - 

เงินิกู้้�การศึกึษาบุตุร 3       298,340 - 3 148,000  - - +	 150,340  - 

เงินิกู้้�ปรัับโครงสร้้างหนี้้� 21   25,532,000 - 13 12,607,000  - +	 8 +	 12,925,000  - 

เงินิกู้้�ปัันผล ฯ 90    2,370,800 - 76 1,902,300  - +	 14 +	 468,500  - 

เงินิกู้้�เพื่่�อนำไปปิดที่่�อยู่่�อาศััย   -                -    - 4 4,461,000  -  -	 4  -	 4,461,000  - 

เงินิกู้้�เพื่่�อซื้้�อยานพาหนะ      9    2,685,000 - 14 4,495,000  -  -	 5  -	 1,810,000  - 

เงิินกู้้�เพื่่�อการศึึกษา/อบรม

ของสมาชิิก

1       200,000 -  -  -  - +	 1 +	 200,000  - 

เงิินกู้้�โครงการปิิดบััตรเครดิิตฯ 1 1,535,000 -  -  -  - +	 1 +	 1,535,000  - 

เงิินกู้้�โครงการพััฒนาผู้้�สููงวััย 8       700,000 -  -  -  - +	 8 +	 700,000  - 

เงิินกู้้�พิิเศษ เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย 22   38,736,538 79  -  -  - +	 22 +	 38,736,538 79 

เงิินกู้้�พิิเศษ เพื่่�อประกอบอาชีีพ 14    5,542,200 -  -  -  - +	 14 +	 5,542,200  - 

รวม 2,434 766,194,678 79 2,077 610,764,900  - +	 357 +	159,890,778 79 
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5.   รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 5.1	รายได้้       	 92,123,049.03   บาท      

	 	 	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้้�	 91,833,329.00	 บาท

	       	 ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร	 40,276.32	 บาท

	       	 ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลููกหนี้้�อื่่�น	 19,018.00	 บาท

	       	 ผลตอบแทนการลงทุุนผู้้�ถืือหุ้้�น	 157,480.71	 บาท

	       	 ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า	 23,700.00	 บาท

	       	 ดอกเบี้้�ยรัับตามคำพิิพากษา	 23,079.00	 บาท

	       	 รายได้้อื่่�น	 16,230.00	 บาท

	       	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมปิิดสััญญา	 9,936.00	 บาท	

	 5.2	รายจ่่าย สหกรณ์์มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น	 21,136,382.99   บาท

	 	 	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝาก	 11,678,041.85	 บาท

	 	 	 เงิินเดืือน	 2,354,910.00	 บาท

	       	 ค่่าล่่วงเวลา	 94,510.00	 บาท 

	       	 ค่่าบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�	 442,420.00	 บาท

	 	 	 ค่่าจ้้างเหมาธุุรการ	 45,000.00	 บาท

	       	 ค่่าสมทบกองทุุนเงิินทดแทน	 1,200.00	 บาท

	       	 ค่่าประกัันสัังคม	 40,433.00	 บาท

	       	 ค่่าสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�	 10,380.00	 บาท

	       	 ค่่าซ่่อมแซมบำรุุงรัักษาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์	 12,466.00	 บาท 

	       	 ค่่าซ่่อมแซมบำรุุงรัักษาอาคาร	 25,450.00	 บาท

	       	 ค่่าเสื่่�อมราคา-เครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 138,813.19	 บาท

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่าย	 132,840.00	 บาท

	       	 ค่่าบำรุุงรัักษาคอมพิิวเตอร์์รายปีี	 192,700.00	 บาท

	       	 ค่่าพััฒนาระบบงานคอมพิิวเตอร์์	 27,580.00	 บาท

	       	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ	 1,022,672.00	 บาท

	    	 	 ค่่าตอบแทน	 150,000.00	 บาท	                                      

	       	 ค่่ารัับรอง	 228,107.50	 บาท	                                          

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายวัันประชุุมใหญ่่   	 1,957,267.00	 บาท                                            

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหากรรมการ	 23,500.00	 บาท

	       	 ค่่าวััสดุุสำนัักงาน	 151,512.00	 บาท

	       	 ค่่าวััสดุุงานบ้้านงานครััว	 27,357.50 	บาท	 	

	       	 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร	 13,130.00 	บาท                                                                 

	       	 ค่่าโทรศััพท์์	 34,060.15	 บาท	                                                                       
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	       	 ค่่าไฟฟ้้าและน้้ำประปา	 63,977.80 	บาท                                                             

	 	 	 ค่่าถ่่ายเอกสาร	 34,585.50	 บาท

	 	 	 ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี	 60,000.00	 บาท                                                 	

      	 	 	 ค่่าตรวจสอบกิิจการ	 36,000.00	 บาท                           

	       	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะ 	 96,748.00 	บาท                                                         

	       	 ค่่าจ้้างเหมาบริิการ	 30,000.00	 บาท

	       	 ค่่าไปรษณีีย์์	 23,487.00	 บาท

	 	 	 ค่่าวััสดุุเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์	 26,700.00	 บาท	

	       	 โครงการพััฒนาศัักยภาพระบบงานสหกรณ์์	 665,931.00	 บาท

	       	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา	 (48,000.00)	 บาท	

	       	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้	 (592,201.00)	 บาท	

	  	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�อื่่�น (พ้้นสภาพ)	 1,704,960.00 	บาท

	 	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้	 (13,484.00) 	 บาท

	 	 	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�อื่่�น (พ้้นสภาพ)	 (1,031.00)	 บาท

	       	 ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด	 244,359.50	 บาท

	 	 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ	 70,986,666.04   บาท    

	 5.3	สรุุปรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

ประเภท 2565 2564 + เพิ่่�ม            - ลด

	 รายได้้

หััก	 ค่่าใช้้จ่่าย

     	กำไรสุุทธิิ

92,123,049.03

21,136,382.99

70,986,666.04

82,673,514.09

16,296,517.70

66,376,996.39

+	 9,449,534.94

+	 4,839,865.29

+	 4,609,669.65

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................

6.   รายงานการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก ประจำปีี 2565	

	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััดได้้กำหนดระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์

สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก พ.ศ. 2564 และได้้เริ่่�ม

ประกาศใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กัั นยายน 2564 เป็็นต้้นไป ซึ่่ �งที่่�ผ่่านมานัับจากวัันที่่�ประกาศใช้้ ยัั งไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ  

จากสมาชิิก (ระเบีียบของสหกรณ์์ ฯ ส มาชิิกทุุกท่่านสามารถเข้้าไปดููรายละเอีียดได้้จากทางเว็็บไซต์ของสหกรณ์์ ฯ  

www.cbicoop.com)

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 3.3  รายงานการตรวจสอบกิิจการปีี 2565

รายงานการตรวจสอบกิิจการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

----------------------------

เรีียน  ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 ตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี พ.ศ.2564 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัั นวาคม 2564 ได้้เลืือกต้ั้�งข้้าพเจ้้าเป็็น                     

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด สำหรัับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 

ข้้าพเจ้้าได้้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการดำเนิินการเป็็นประจำทุุกเดืือนที่่�ข้้าพเจ้้า

เข้้าตรวจสอบ นั้้�น จึึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปีี โดยสรุุปดัังนี้้�

	 1.	 วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 	 1.1	 เพื่่�อตรวจสอบการบริิหารงานของคณะกรรมการดำเนิินการ

	 	 1.2	 เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการควบคุุมการเงิิน

	 	 1.3	 เพื่่�อตรวจสอบการดำเนิินงานอื่่�น ๆ ของสหกรณ์์

	 2.	 ขอบเขตการตรวจสอบ/วิิธีีการตรวจสอบ

	 	 2.1	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีตามเอกสารหลัักฐาน

	 	 2.2	 ตรวจสอบการควบคุุมการเงิินตามระเบีียบและข้้อกำหนดของสหกรณ์์

	 	 2.3	 ตรวจสอบการดำเนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของที่่�ประชุุม

	 	 2.4	 ตรวจสอบการบริหิารงานของคณะกรรมการดำเนินิการตามแผนงานและงบประมาณที่่�กำหนดไว้้

	 3.	 ผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�สหกรณ์์ควรแก้้ไข

	 	 3.1	 ผลการดำเนิินงาน

	 	 	 สหกรณ์์มีีสมาชิิกเมื่่�อต้้นปีี 2,567 คน ระหว่่างปีีมีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 237 คน ออกจากสหกรณ์์  

65 คน สมาชิิกคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 2,739 คน ในวัันสิ้้�นปีีสหกรณ์์มีีทุุนดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 1,722,234,866.86 บาท และใน

รอบปีีสหกรณ์์มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 92,123,049.03 บาท ค่่าใช้้จ่่าย 21,136,382.99 บาท มีีกำไรสุุทธิิ 70,986,666.04 บาท  

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 4,609,669.65 บาท

	 	 3.2	 ด้้านบััญชีี

	 	 	 สหกรณ์จ์ััดทำบััญชีเีรียีบร้้อยเป็น็ปัจัจุบุัันมีเีอกสารหลัักฐานประกอบการลงบััญชีคีรบถ้้วนสมบููรณ์์  

และใช้้คอมพิิวเตอร์์บัันทึึกระบบเงิินฝาก, ระบบบััญชี,ี และออกใบเสร็จโดยคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งรายงานที่่�ได้้จากการประมวล

ผลด้้วยคอมพิิวเตอร์์ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องสามารถเปรีียบเทีียบกัับบััญชีีคุุมยอดได้้
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	 	 3.3	 ด้้านการเงิิน

	 	 	 สหกรณ์์มีีเงิินสดคงเหลืือ ณ วัั นสิ้้�นปีี จำนวน 57,879.96 บาท ถูู กต้้องตรงตามบััญชีี ซึ่่ �งอยู่่�ใน   

ความรัับผิิดชอบของนางดุุสดีี  สุ  ุวรรณนุ่่�ม ตำแหน่่งผู้้�จััดการ ส หกรณ์์มีีการควบคุุมการใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไปตามระเบีียบ 

ว่่าด้้วยการรัับ จ่ ายและเก็็บรัักษาเงิิน และงบประมาณรายจ่ายที่่�ประชุุมใหญ่่กำหนดไว้้  รวมท้ั้�งรายจ่ายของสหกรณ์์ 

ได้้จ่่ายไปเพื่่�อกิิจการของสหกรณ์์ ควรแก่่เหตุุผลและเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ

	 	 3.4	 ด้้านสิินเชื่่�อ

	 	 	 สหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกระหว่่างปีี 2 ประเภท คืือ

	 	 	 (1)	 เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 จำนวน	 1,567   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 86,521,800.00   บาท

	 	 	 (2)	 เงิินกู้้�สามััญ          	 จำนวน	 867   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 679,672,878.79   บาท

                    	 วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกคงเหลืือ คืือ

	 	 	 (1) 	 เงิินกู้้�เพื่่�อฉุุกเฉิิน 	 จำนวน	 429   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 20,227,526.00   บาท

	 	 	 (2)	 เงิินกู้้�สามััญ	 จำนวน	 2,209   สััญญา	 จำนวนเงิิน	 1,692,313,299.71   บาท

	 	 	 ณ วัันสิ้้�นปีี สหกรณ์์มีีรายได้้จากการให้้เงิินกู้้� 	 	 จำนวนเงิิน	 91,833,329.00   บาท

มากกว่่างบประมาณรายได้้ที่่�กำหนดไว้้ จำนวน 1,833,329.00 บาท

	 	 	 การจ่่ายเงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกแต่่ละรายถููกต้้องเป็็นไปตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการให้้เงิินกู้้�ที่่�กำหนดไว้้

	 	 3.5	 ด้้านการลงทุุน

	 	 	 การลงทุุนซื้้�อหุ้้�น/พัันธบััตรรััฐบาล และอื่่�น ๆ	

	 	 	 -  ซื้้�อหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 จำนวน	 866,500.00   บาท

	 	 	 -  หุ้้�นบริิษััท สหประกัันชีีวิิต	 จำนวน	 200,000.00   บาท

	 	 	 -  หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ไอซีีทีี	 จำนวน	 10,000.00   บาท

	 	 	 -  หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขไทย	 จำนวน	 1,000,000.00   บาท

	 	 3.6	 ด้้านเงิินรัับฝาก

	 	 	 สหกรณ์์รัับฝากเงิินในระหว่่างปีี 5 ประเภท คืือ

	 	 	 -  เงิินรัับฝากออมทรััพย์์	 จำนวนเงิิน	 1,289,089.11   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 จำนวนเงิิน	 228,605,491.14   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากเงิินสหกรณ์์อื่่�น	 จำนวนเงิิน	   20,110,908.60   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากประจำ 24 เดืือน	 จำนวนเงิิน	       824,000.00   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากประจำ 48 เดืือน	 จำนวนเงิิน	       268,000.00   บาท

	 	 	 วัันสิ้้�นปีีมีีเงิินรัับฝากคงเหลืือ คืือ

	 	 	 -  เงิินรัับฝากออมทรััพย์์	 จำนวนเงิิน	 1,039,089.11   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ	 จำนวนเงิิน	 612,062,160.96   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากเงิินสหกรณ์์อื่่�น	 จำนวนเงิิน	   20,036,166.63   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากประจำ 24 เดืือน	 จำนวนเงิิน	       824,000.00   บาท

	 	 	 -  เงิินรัับฝากประจำ 48 เดืือน	 จำนวนเงิิน	       268,000.00   บาท
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	 	 3.7	 ด้้านทุุน ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 	 	 ทุุนเรือืนหุ้้�นวัันต้้นปีีมีจีำนวน 866,733,970.00 บาท เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี จำนวน 91,112,790.00 บาท 

ลดลงระหว่่างปีีจำนวน 18,301,480.00 บาท คงเหลืือวัันสิ้้�นปีี จำนวน 939,545,280.00 บาท

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดพิิจารณา

                               (นางสาวพรทิิพา  วรเวช)

                               ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

มติิที่่�ประชุุม.................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 3.4  รายงานผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนประจำปีี 2565

	 (1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ที่่� ชื่่�อ - นามสกุุล ตำแหน่่ง

ค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�จััดการ และบุุคคลภายนอก

ค่่ายานพาหนะ

คณะกรรมการ

ค่่าตอบแทน

การ

ปฏิิบััติิงาน

ค่่าปฏิิบััติิงาน

นอกเวลา

ทำการ

โบนััส 

(ปีี 64)
รวมทั้้�งสิ้้�น

1 นายเสรีี  เจตสุุคนธร ประธานกรรมการ   196,550.00 -    -      39,000.00   235,550.00 

2 นายกมนต์์  อิินทรวิิชััย รองประธานกรรมการ (1)     53,140.00 -    -    -        53,140.00 

3 นายสมพล  จิิตติิเรืืองเกีียรติิ รองประธานกรรมการ (2)     27,900.00 -    -      39,000.00     66,900.00 

4 นายวิิศิิษฐ์์  สุุขเจริิญพร กรรมการ     76,280.00 -    -      39,000.00   115,280.00 

5 นายดำรงศัักดิ์์�  สอนแจ้้ง กรรมการ     40,080.00 -    -      39,000.00     79,080.00 

6 นายสุุขุุม  พงษ์์วิิจิิตร กรรมการ     38,170.00 -    -      39,000.00     77,170.00 

7 นายอนุุพงษ์์  ภิิญโญ กรรมการ     57,860.00 -    -      39,000.00     96,860.00 

8 นายมนตรีี  จิิตติิเรืืองเกีียรติิ กรรมการ     60,050.00  -    -    -        60,050.00 

9 นายนพดล  อยู่่�ดีี กรรมการ     30,560.00 -    -      39,000.00     69,560.00 

10 นายสำราญ  กลิ่่�นหอม กรรมการ     28,720.00 -    -    -        28,720.00 

11 น.ส.พััชชาภรณ์์  จิิรทีีปศิิลป์์ กรรมการ     30,700.00 -    -    -        30,700.00 

12 นายมานพ  ศรีีสกุุล กรรมการ     23,600.00 -    -    -        23,600.00 

13 นายปรีีชา  นาคูู กรรมการ     51,130.00 -    -      39,000.00     90,130.00 

14 นายธนสิิทธิิ  แก้้วจิินดา กรรมการ     39,650.00 -    -      39,000.00     78,650.00 

15 นายศัักดิ์์�ณรงค์์  ประเทืืองผล กรรมการ/เลขานุุการ     24,150.00 -    -      39,000.00     63,150.00 

16 นายภาคภููมิิ  วสิิกรััตน์์ กรรมการ/เหรััญญิิก     15,090.00 -    -    -        15,090.00 

17 นายสิิทธิิพร  ทรััพย์์แสนดีี ที่่�ปรึึกษาด้้านการจััดการ     24,880.00   30,000.00 -    -        54,880.00 

18 นายปิิยะ  พ้้นเคราะห์์ ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย     21,100.00   30,000.00 -    -        51,100.00 

19 นายมโน  เพชรบููรณ์์ กรรมการ/ที่่�ปรึึกษาด้้านการเงิินฯ     31,690.00   30,000.00 -      39,000.00   100,690.00 

20 นายนิิติิพััฒน์์	 มิ่่�งพรประกิิจ กรรมการ/ที่่�ปรึึกษาด้้านสัังคมฯ     36,630.00   30,000.00 -      39,000.00   105,630.00 

21 นางดลนภา  สุุขสวััสดิ์์� กรรมการ/ที่่�ปรึกษาด้้านตรวจสอบ     41,580.00   30,000.00 -      39,000.00   110,580.00 

22 น.ส.พรทิิพา  วรเวช ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ     22,730.00   36,000.00 -    -        58,730.00 

23 นางดุุสดีี  สุุวรรณนุ่่�ม ผู้้�จััดการ -    -     13,930.00   35,000.00 48,930.00 

24 บุุคคลภายนอก     50,432.00 -    -    -       50,432.00 

รวม 1,022,672.00 186,000.00 13,930.00 542,000.00 1,764,602.00 

	 (2)	 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 	 	 -  ไม่่มีี

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4

เรื่่�อง  เพื่่�อพิิจารณา



ระเบีียบวาระที่่�  4.1

	 เรื่่�อง	พิ ิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน

		  ประจำปีี 2565
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ระเบีียบวาระที่่� 4.1  พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีี 2565
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มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่�  4.2

	 เรื่่�อง	พิ ิจารณาจััดสรรกำไรสุุทธิิ

		  ประจำปีี 2565
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ระเบีียบวาระที่่� 4.2  พิิจารณาจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีี 2565

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด มี กำไรสุุทธิิประจำปีี 2565 เป็็นเงิิน 70,986,666.04 บาท   

ตามพระราชบััญญััติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด พ.ศ. 2559  

ข้้อที่่� 28 ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 ดัังต่่อไปนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2564

กำไรสุุทธิิประจำปีี 70,986,666.04 66,376,996.39

1.	 เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ10 ของกำไรสุุทธิิ 7,098,956.04 10.00% 6,704,076.64 10.10%

2.	 เป็็นเงิินบำรุุงค่่าสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 30,000.00 0.04% 30,000.00 0.05%

กำไรสุุทธิิประจำปีี ที่่�เหลืือจากการจััดสรรตามข้้อบัังคัับข้้างบนนี้้�อาจจััดสรรได้้ดัังนี้้�

1.	 เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว 

	 ในอััตราร้้อยละ 5.20 ต่่อปีี

46,259,699.00 65.17% 48,565,744.00 73.17%

2.	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนแก่่สมาชิิกตามส่่วนธุุรกิิจที่่�สมาชิิก

	 ทำไว้้ระหว่่างปีีในอััตราร้้อยละ 12.00 ต่่อปีี

10,922,011.00 15.39% 8,191,684.00 12.34%

3.	 เป็็นโบนััสแก่่กรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�

	 ของสหกรณ์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ 

786,000.00 1.11% 664,000.00 1.00%

4.	 เป็็นทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล 

	 ไม่่เกิินร้้อยละ 2 ของทุุนเรืือนหุ้้�น

0.00 0.00% 421,491.75 0.63%

5.	 เป็็นทุุนสะสมเพื่่�อการศึึกษา ไม่่เกิินร้้อยละ 10 

	 ของกำไรสุุทธิิ

0.00 0.00% 500,000.00 0.75%

6.	 เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์์ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 

	 ของกำไรสุุทธิิ

200,000.00 0.28% 100,000.00 0.15%

7.	 เป็็นทุุนสวััสดิิการเพื่่�อการสงเคราะห์์แก่่สมาชิิก

	 ครอบครััว ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ

5,690,000.00 8.01% 1,200,000.00 1.81%

รวมเงิิน 70,986,666.04 100.00% 66,376,996.39 100.00%

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 4.3  พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานและประมาณการรายรัับ - รายจ่่าย ประจำปีี 2566

ขอแถลงรายรัับ - รายจ่่าย ประจำปีี 2565 และประมาณการรายรัับ - รายจ่่าย ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

แผนการดำเนิินงาน

แผนการดำเนิินงาน หน่่วยนัับ เป้้าหมาย 2566 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65

1.	แผนรัับสมาชิิกใหม่่ ราย 300 237

2.	แผนการระดมทุุน บาท              

- ทุุนเรืือนหุ้้�น  94 ล้้านบาท 91  ล้้านบาท

- เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ  262 ล้้านบาท 228  ล้้านบาท

- เงิินรัับฝากออมทรััพย์์  7 ล้้านบาท 1 ล้้านบาท

- เงิินรัับฝากประจำ 24 เดืือน  6 ล้้านบาท 824,000 บาท

- เงิินรัับฝากประจำ 48 เดืือน  2 ล้้านบาท 268,000 บาท

- เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น  20 ล้้านบาท 20 ล้้านบาท

3.	แผนการดำเนิินธุุรกิิจสิินเชื่่�อ    

	 3.1	 จ่่ายเงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน บาท 95 ล้้านบาท 86  ล้้านบาท

	 3.2	 จ่่ายเงิินกู้้�สามััญ + โครงการต่่าง ๆ    

	 	 3.2.1	 จ่่ายเงิินกู้้�สามััญ บาท 329 ล้้านบาท 299  ล้้านบาท

 	 	 3.2.2	 จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต บาท 330 ล้้านบาท 300  ล้้านบาท

	 	 3.2.3	 จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อการศึึกษาสำหรัับบุุตรสมาชิิก บาท  400,000 บาท  298,340 บาท

     	3.2.4	 จ่่ายเงิินกู้้�เพื่่�อปรัับโครงสร้้างหนี้้� บาท 28 ล้้านบาท 25  ล้้านบาท

	 	 3.2.5	 จ่่ายเงิินกู้้�โครงการกู้้�เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ย

	 	 	 	 คืืนตนเอง

บาท 3 ล้้านบาท 2 ล้้านบาท

	 	 3.2.6	 จ่่ายเงิินกู้้�โครงการเพื่่�อนำเงิินไปปิิดชำระ

       	 	 ที่่�อยู่่�อาศััย

บาท ยกเลิิก 4 ล้้านบาท

 	 	 3.2.7	 จ่่ายเงิินกู้้�โครงการกู้้�เพื่่�อซื้้�อยานพาหนะ บาท 10 ล้้านบาท 2 ล้้านบาท

     	3.2.8	 จ่่ายเงิินกู้้�โครงการเพื่่�อการศึึกษาต่่อ

	 	 	 	 ของสมาชิิกสหกรณ์์

บาท  300,000 บาท  200,000 บาท

   		 3.2.9	 จ่่ายเงิินกู้้�โครงการเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว บาท  6 ล้้านบาท  -

     	3.2.10	จ่่ายเงิินกู้้�โครงการปิิดบััตรเครดิิต/หนี้้�

	 	 	 	 	สถาบัันการเงิิน

บาท 800,000 บาท 707,751 บาท

 	 	 3.2.11	จ่า่ยเงินิกู้้�โครงการพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตผู้้�สููงวััย บาท 600,000 บาท 526,689 บาท

	 3.3	 จ่่ายเงิินกู้้�พิิเศษ    

     	3.3.1	 จ่่ายเงิินกู้้�พิิเศษ เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย บาท 44 ล้้านบาท 38 ล้้านบาท

     	3.3.2	 จ่่ายเงิินกู้้�พิิเศษ เพื่่�อประกอบอาชีีพ บาท 6 ล้้านบาท 5 ล้้านบาท
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ประมาณการรายได้้ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

หมวดรายได้้
จำนวนเงิินปีี

2566

จำนวนเงิินปีี

2565

รัับจริิง

คำชี้้�แจงประกอบ

1.	ดอกเบี้้�ยรัับ

2.	ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า

3.	ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร

4.	ผลตอบแทนการลงทุุนถืือหุ้้�น

5.	รายได้้เบ็็ดเตล็็ด

6.	รายได้้ค่่าธรรมเนีียม

	 ปิิดสััญญา

7.	ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�

	 ตามคำพิิพากษา

8.	ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�ไม่ก่่อ่ให้้เกิดิ

	 รายได้้

100,000,000.00

30,000.00

40,000.00

150,000.00

15,000.00

10,000.00

0.00

0.00

91,833,329.00

23,700.00

40,276.32

157,480.71

16,230.00

9,936.00

23,079.00

19,018.00

-	รัับจากดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�จากสมาชิิก

-	รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า

-	รายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร

-	รายได้้จากผลตอบแทนการลงทุนุถือืหุ้้�น

-	รายได้้อื่่�น ๆ

-	รายได้้ค่าธรรมเนีียมปิิดสััญญาเงิินกู้้� 

	 จากยอดคงเหลือืทั้้�งหมดก่อ่นครบระยะ 

	 เวลา 1 ปีี

-	ดอกเบี้้� ยรัับลููกหนี้้� เ งิินให้้กู้�ตามคำ 

	 พิิพากษา

-	ดอกเบี้้�ยรัับลููกหนี้้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

รวม 100,245,000.00 92,123,049.03

ประมาณการรายจ่่ายของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด 

หมวดรายจ่่าย
ปีี  2565

ปีี 2566 ขอตั้้�ง คำชี้้�แจงประกอบ
ขอตั้้�ง จ่่ายจริิง

1. หมวดดอกเบี้้�ยจ่่าย

 	1.1	ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝาก

	 1.2	ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ยืืม

	 	 จากภายนอก

11,000,000.00

50,000.00

11,678,041.85

0.00

13,000,000.00

50,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

-	จ่า่ยดอกเบี้้�ยให้้แหล่่งเงินิทุนุภายนอก

รวม 11,050,000.00 11,678,041.85 13,050,000.00

2. หมวดบุุคลากร

	 2.1	เงิินเดืือน

	 2.2	สำรองบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�

	 2.3	สวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�

	 2.4	เงิินประกัันสัังคมจ่่ายสมทบ

2,370,100.00

400,000.00

38,000.00

58,000.00

2,354,910.00

442,420.00

10,380.00

40,433.00

3,100,000.00

460,000.00

44,000.00

70,000.00

-	ตั้้�งจ่่ายสำหรัับอััตราเงิินเดืือน

	 เจ้้าหน้้าที่่� 8 อััตรา  

-	เงิินบำเหน็็จเจ้้าหน้้าที่่� 4 อััตรา

	 (5 ปีีขึ้้�นไป)

-	ตั้้�งจ่่ายสำหรัับตรวจสุุขภาพประจำปีี 

	 และเครื่่�องแบบ

-	เพื่่�อจ่่ายสมทบเงิินประกัันสัังคม 5 % 

รวม 2,866,100.00 2,848,143.00 3,674,000.00
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3. หมวดตอบแทน

	 3.1	ค่่าเบี้้�ยประชุุม

	 3.2	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านการจััดการ

	 3.3	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านกฎหมาย

	 3.4	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านการเงิินและบััญชีี

	 3.5	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านสัังคมและการศึึกษา

	 3.6	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษา

	 	 ด้้านตรวจสอบ

	 3.7	ค่่าตอบแทนผู้้�แทนสมาชิิก

	 3.8	ค่่าปฏิิบััติิงานนอกเวลาปกติิ

	 3.9	ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ

	 	 กิิจการ

700,000.00

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

0.00

100,000.00

36,000.00

1,022,672.00

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

0.00

94,510.00

36,000.00

1,100,000.00

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

1,200,000.00

100,000.00

72,000.00

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ

	 ดำเนิินการ

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ

	 อำนวยการ

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้�

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะศึึกษา

	 ประชาสััมพัันธ์์

-	ค่า่เบี้้�ยประชุุมคณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะที่่�ปรึึกษา

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

-	ค่า่เบี้้�ยประชุมุบุคุคลภายนอกจ่า่ยเป็น็

	 ค่่าตอบแทนในการเข้้าร่่วมประชุุม 

	 ประจำเดืือน

-	ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะอื่่�น ๆ

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์รายปีี

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึกษาด้้านกฎหมาย 

	 รายปีี

-	ค่า่ตอบแทนที่่�ปรึกึษาด้้านการเงินิและ

	 บััญชีีรายปีี

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึกษาด้้านสัังคมและ 

	 การศึึกษารายปีี

-	ค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาด้้านตรวจสอบ 

	 รายปีี

-	เพื่่� อ จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนผู้้� แทน 

	 สมาชิิก

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� 

	 ปฏิิบััติิงานนอกเวลา

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ

	 กิิจการสหกรณ์์ 

	 3.10	ค่่าตอบแทนและ

	 	 	 ค่่าจ้้างเหมาบริิการ

	 3.11	ค่่าตอบแทนจ้้างเหมา

	 	 	 ธุุรการ

 	3.12	ค่่าธรรมเนีียมการสอบ

	 	 	 บััญชีี

30,000.00

45,000.00

80,000.00

30,000.00

45,000.00

60,000.00

0.00

0.00

120,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนและจ้้างเหมา 

	 บริิการทั่่�วไป เดืือนละ 2,500 บาท

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าจ้้างเหมาธุุรการ

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าธรรมเนีียมการสอบ 

	 บััญชีีสหกรณ์์

รวม 1,141,000.00 1,438,182.00 2,742,000.00
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4. หมวดใช้้สอย

 	4.1	ค่่ารัับรอง

	 4.2	ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะ

	 4.3	ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

	 4.4	ค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ

100,000.00

50,000.00

10,000.00

1,000.00

228,107.50

96,748.00

13,130.00

0.00

100,000.00

100,000.00

50,000.00

0.00

-	ค่่ารัับรองผู้้�มาเยี่่�ยมชมกิิจการของ 

	 สหกรณ์์ หรืือมาตรวจสอบแนะนำ 

	 ช่่วยเหลืืองานสหกรณ์์รวมทั้้�งรัับรอง 

	 การประชุุมสหกรณ์์

-	ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปอบรม 

	 สััมมนา ป ระชุุมนอกสถานที่่� ของ 

	 คณะกรรมการ ที่่�ปรึกึษา ผู้้�ตรวจสอบ 

	 กิิจการ บุ คคลภายนอก คณะอื่่�น ๆ  

	 รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าธรรมเนีียมธนาคาร 

	 และสมุุดเช็็ค

-	เพื่่� อ จ่่ายเป็็น ค่่าธรรมเ นีียมตาม 

	 เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิสนอกเหนืือจาก 

	 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

	 4.5	ค่่าถ่่ายเอกสาร

	 4.6	ค่า่ใช้้จ่า่ยประชุมุใหญ่ส่ามััญ

	 	 ประจำปีี 

	 4.7	ค่่าพิิมพ์์รายงานกิิจการ

	 4.8	ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา

	 	 กรรมการ

	 4.9	ค่่าวััสดุุเผยแพร่่

	 	 ประชาสััมพัันธ์์

	 4.10	ค่่าซ่่อมแซมปรัับปรุุง

	 	 	 อาคาร

	 4.11	ค่่าบำรุุงรัักษา ซ่่อมแซม

	 	 	 อุปุกรณ์์เครื่่�องมือืสำนัักงาน

 	4.12	ค่่าพััฒนาซอฟแวร์์

	 4.13	ค่่าบำรุุงรัักษาซอฟแวร์์

	 	 	 รายปีี

	 4.14	ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด

	 4.15	ค่่าทนายความ

	 4.16	กองทุุนเงิินทดแทน

32,000.00

1,600,000.00

0.00

65,000.00

150,000.00

500,000.00

40,000.00

100,000.00

200,000.00

50,000.00

100,000.00

3,000.00

34,585.50

1,957,267.00

0.00

23,500.00

26,700.00

25,450.00

12,466.00

27,580.00

192,700.00

244,359.50

0.00

1,200.00

35,000.00

1,900,000.00

100,000.00

60,000.00

50,000.00

100,000.00

100,000.00

150,000.00

250,000.00

50,000.00

20,000.00

3,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าถ่่ายเอกสาร

-	ค่่าสถานที่่� ค่ ่าเหมาจ่่ายยานพาหนะ 

	 เดินิทาง ค่าพิมิพ์์รายงาน และเครื่่�องดื่่�ม  

	 รัับรองสมาชิกิในวัันประชุมุใหญ่่สามััญ  

	 และอื่่�น ๆ 

- เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าพิิมพ์์รายงานกิิจการ 

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา 

	 คณะกรรมการดำเนิินการ

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าวััสดุุประชาสััมพัันธ์์

-	เพื่่�อใช้้จ่่ายเป็็นค่่าซ่่อมแซมปรัับปรุง 

	 อาคาร

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ 

	 เครื่่�องมืือสำนัักงาน

-	จ่่ายค่่าพััฒนาระบบซอฟแวร์์และ 

	 ฮาร์์ดแวร์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าบำรุุงรัักษาซอฟแวร์์ 

	 รายปีี และพััฒนาโปรแกรม

-	เพื่่�อจ่า่ยเป็น็ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�มิไิด้้กำหนดไว้้  

	 ในงบประมาณหมวดอื่่�น

- เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าดำเนิินคดีีต่่าง ๆ ของ 

	 สหกรณ์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าสมทบกองทุุนเงิิน 

	 ทดแทน สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
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	 4.17	ค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่าย

	 4.18	ค่่าตััดจำหน่่ายเครื่่�องใช้้ 

	 	 	 สำนัักงาน

150,000.00

2,000.00

132,840.00

0.00

150,000.00

2,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่ายการใช้้ 

	 ซอฟแวร์์

-	เครื่่�องใช้้สำนัักงานที่่�ชำรุุดซ่่อมแซม 

	 ไม่่ได้้

รวม 2,923,000.00 1,795,442.84 3,153,000.00

5. หมวดค่่าวััสดุุสำนัักงาน

	 5.1	ค่่าวััสดุุสำนัักงาน

	 5.2	ค่่าวััสดุุงานบ้้าน งานครััว

120,000.00

30,000.00

158,420.00

30,411.00

180,000.00

30,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าวััสดุุสำนัักงาน

-	เพื่่�อจ่า่ยเป็น็ค่่าวััสดุงานบ้้าน งานครััว

รวม 150,000.00 188,831.00 210,000.00

6. หมวดสาธารณููปโภค

	 6.1	ค่่าไฟฟ้้า

	 6.2	ค่่าน้้ำประปา

	 6.3	ค่่าโทรศััพท์์

	 6.4	ค่่าไปรษณีีย์์

60,000.00

3,000.00

40,000.00

15,000.00

62,476.36

1,501.44

34,060.15

23,487.00

70,000.00

3,000.00

40,000.00

20,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าไฟฟ้้า

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าน้้ำประปา

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าโทรศััพท์์ 

-	เพื่่�อจ่่ายค่่าไปรษณีีย์์

รวม 118,000.00 121,524.95 133,000.00

7. โครงการต่่าง ๆ 

	 7.1	โครงการ แลกเปลี่่�ยน

   	 เรีียนรู้้�ระหว่่างสหกรณ์์

  7.2	โครงการช่่วยเหลืือ

  	 สมาชิิกในภาวะฉุุกเฉิิน

  7.3	โครงการจััดทำแผนกลยุุทธ์์

	 7.4	โครงการพััฒนาศัักยภาพ

	 	 ระบบงานสหกรณ์์

135,000.00

1,000,000.00

200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

665,931.00

100,000.00

0.00

100,000.00

700,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการ

	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

-	เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกในภาวะฉุุกเฉิิน 

	 เช่น่ โรคระบาด ภััยธรรมชาติิ อุบุััติภััย  

	 เป็็นต้้น

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในโครงการ 

	 จััดทำแผนกลยุุทธ์์

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในโครงการ 

	 พััฒนาศัักยภาพระบบงานสหกรณ์์

รวม 1,335,000.00 665,931.00 900,000.00

8. หมวดครุุภััณฑ์์

	 8.1	ครุุภััณฑ์์

	 8.2	ค่่าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้

   	 สำนัักงาน

300,000.00

120,000.00

215,916.75

138,813.19

300,000.00

150,000.00

-	เพื่่�อจ่่ายเป็็นค่่าครุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

	 เพื่่�อใช้้ในงานสหกรณ์์

-	ค่่าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

รวม 420,000.00 354,729.94 450,000.00

รวมงบประมาณรายจ่่ายทั้้�งสิ้้�น 20,233,100.00 20,312,017.24 24,379,000.00

หมายเหตุุ  เงิินหมวดรายจ่่ายนี้้� ถ้้าหมวดใดไม่่พอจ่่าย ให้้ถััวเฉลี่่�ยได้้ทุุกหมวด ยกเว้้นค่่าครุุภััณฑ์์ โดยอนุุมััติิของคณะกรรมการ	
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	 สรุุปประมาณการรายได้้และรายจ่่ายเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

ประเภท 2566 2565 + เพิ่่�ม            - ลด

	 รายได้้

หััก	 ค่่าใช้้จ่่าย

     	กำไรสุุทธิิ

100,245,000.00

24,379,000.00

75,866,000.00

90,225,000.00

20,233,100.00

69,991,900.00    

+	 10,020,000.00

+	 4,145,900.00

+	 5,874,100.00

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4.4

	 เรื่่�อง	พิ ิจารณากำหนดวงเงิินที่่�สหกรณ์์

		  อาจกู้้�ยืืมและค้้ำประกััน 

		  ประจำปีี 2566
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ระเบีียบวาระที่่� 4.4  พิิจารณากำหนดวงเงิินที่่�สหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและค้้ำประกัันประจำปีี 2566

	 ตามมาตรา 47 พ.ร.บ. ส หกรณ์์ พ.ศ. 2542 ให้้สหกรณ์์กำหนดจำนวนเงิินกู้้�ยืืมให้้นายทะเบีียนเห็็นชอบ 

เมื่่�อปีี พ.ศ. 2565 ส หกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ให้้ขออนุุมััติที่่�ประชุุมใหญ่่กำหนดวงเงิินกู้้�ยืืม หรืือ 

การค้้ำประกัันของสหกรณ์์ไว้้ไม่่เกิิน 200,000,000.00 บาท (สองร้้อยล้้านบาทถ้้วน)

	 ฉะนั้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด เป็็นไปตามกฎหมายดัังกล่่าว 

คณะกรรมการดำเนิินการจึึงขอกำหนดวงเงิินกู้้�ยืืม หรืือการค้้ำประกัันของสหกรณ์์ไว้้ในปีี พ.ศ. 2566 ไว้้ไม่่เกิิน 

200,000,000.00 บาท (สองร้้อยล้้านบาทถ้้วน) จึงขอเสนอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาอนุมุััติ ิเพื่่�อรายงานนายทะเบีียนสหกรณ์์

ให้้ความเห็็นชอบต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4.5

	 เรื่่�อง	พิ ิจารณาอนุุมััติิคััดเลืือก

		  ผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาต

		  ประจำปีี 2566
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ระเบีียบวาระที่่� 4.5  พิิจารณาอนุุมติิคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาตประจำปีี 2566

	 ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ

ดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ พ.ศ. 2559 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม หมวด 2 การคััดเลืือก 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ 

ที่่� สำนัักงานสอบ การปฏิิบััติิงาน การรายงาน การบริิการอื่่�น ๆ ค่่าธรรมเนีียม

1. บริิษััท เอ ดัับบลิิว เค สอบบััญชีี  

จำกััด ที่่ �ตั้้�ง 24 ถ นนศรีราชา 

ตำบลศรีีราชา อำเภอศรีราชา 

จัังหวััดชลบุุรีี 20110              

โดยผู้้�สอบบััญชีีหลัักคืือ

1. นายอนิิวรรต  แสวงในธรรม

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

1. น.ส.นภานัันท์์  ศรีีชััยชนะ

2. น.ส.จุุฬาภรณ์์  หัันทิิพย์์

3. น.ส.ปริิศนา  จัันทร์์เมืือง

4. น.ส.ศุุภกานต์์  กำหอม

-	เข้้าตรวจสอบ

ด้้วยตนเองพร้้อม 

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 

3 คน 

-	 เข้้าตรวจบััญชีี 

ปีลีะ 4 คร้ั้�ง คร้ั้�งละ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัั น

ทำการ

-	รายงานการสอบ

บัั ญชีี ร ะห ว่่ า ง ปีี 

ต า ม ร ะ เ บีี ย บ ที่่� 

น า ยท  ะ เ บีี ย น

สหกรณ์์กำหนด

-	รายงานการสอบ

บัั ญ ชีี ใ ห้้ท  ร า บ 

ทุุกครั้้�ง

-	 ให้้คำแนะนำด้้าน

การบริิหารการเงิิน

การบััญชีีตามที่่�เห็็น

สมควรโดยไม่่คิิด 

ค่่าใช้้จ่่าย

-	 เข้้า ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ /

ประชุุมใหญ่่ ตามที่่�

สหกรณ์์ร้้องขอ

80,000 บาท

(แปดหมื่่�น

บาทถ้้วน)

2. บริิษััท  เอ็็น.เอส.เค ส อบบััญชีี

และกฎหมาย  จำกััด ที่่ � ตั้้� ง  

2/123 ถนนราษฎร์์พััฒนา แขวง

ราษฎร์์พััฒนา เขตสะพานสููง 

กรุุงเทพมหานคร 10240

โดยผู้้�สอบบััญชีีหลัักคืือ

1. น.ส.จัันตา  โปทาเมืือง

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

1. นายอาภากร  เทศพัันธ์์

-	 เข้้ าตรวจสอบ

ด้้วยตนเองพร้้อม 

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 

5 คน 

-	 เข้้าตรวจบััญชีี 

ปีลีะ 4 คร้ั้�ง คร้ั้�งละ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3-5 

วัันทำการ

-	รายงานการสอบ

บัั ญชีี ร ะห ว่่ า ง ปีี 

ต า ม ร ะ เ บีี ย บ ที่่� 

น า ยท  ะ เ บีี ย น

สหกรณ์์กำหนด

-	รายงานการสอบ

บัั ญ ชีี ใ ห้้ท  ร า บ 

ทุุกครั้้�ง

-	 ให้้คำแนะนำด้้าน

การบริิหารการเงิิน

การบััญชีีตามที่่�เห็็น

สมควรโดยไม่่คิิด 

ค่่าใช้้จ่่าย

-	 เข้้า ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ /

ประชุุมใหญ่่ ตามที่่�

สหกรณ์์ร้้องขอ

100,000 บาท

(หนึ่่�งแสน

บาทถ้้วน)
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ที่่� สำนัักงานสอบ การปฏิิบััติิงาน การรายงาน การบริิการอื่่�น ๆ ค่่าธรรมเนีียม

3. บริิษััท ส ำนัักงานสอบบััญชี ี 

ก่อ่เกีียรติิและธุุรกิจิ บััญชี ีจำกััด 

ที่่�ตั้้�ง 200/13 ถนนเจิิมจอมพล 

ตำบลศรีีราชา อำเภอศรีราชา 

จัังหวััดชลบุุรีี 20110               

โดยผู้้�สอบบััญชีีหลัักคืือ

1. นายเกีียรติิ  ก่่อเกีียรติิ     

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

1. นายบููรพา  ผ่่องฉาย         

2. น.ส.ปิิยะธิิดา  แก้้วงาม     

3. น.ส.ผการััตน์์  เชิิดสุุข

-	 เข้้ าตรวจสอบ

ด้้วยตนเองพร้้อม 

ผู้้�ช่่วยไม่่น้้อยกว่่า 

2 คน                                                     

-	 เข้้าตรวจบััญชีี

ปีีละ 3-4 ครั้้� ง 

ครั้้�งละไม่่น้้อยกว่่า 

2-3 วัันทำการ

-	รายงานการสอบ

บัั ญชีี ร ะห ว่่ า ง ปีี 

ต า ม ร ะ เ บีี ย บ ที่่� 

น า ยท  ะ เ บีี ย น

สหกรณ์์กำหนด

-	รายงานการสอบ

บัั ญ ชีี ใ ห้้ท  ร า บ 

ทุุกครั้้�ง

-	 ให้้คำแนะนำด้้าน

การบริิหารการเงิิน

การบััญชีีตามที่่�เห็็น

สมควรโดยไม่่คิิด 

ค่่าใช้้จ่่าย

-	 เข้้า ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ /

ประชุุมใหญ่่ ตามที่่�

สหกรณ์์ร้้องขอ

62,000 บาท   

(หกหมื่่�น

สองพัันบาท

ถ้้วน)

	 ฉะนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการมีีมติิที่่�ประชุุม ชุ ุดที่่� 41 คร้ั้�งที่่� 20 วัั นที่่� 19 พฤศจิิกายน 2565 เลืือก  

บริิษััท  เอ ดัั บบลิิว  เค ส อบบััญชีี จำกััด เพื่่�อรายงานให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ออกคำสั่่�งแต่่งต้ั้�งตาม พ.ร.บ. ส หกรณ์์  

พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ต่่อไป

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4.6

	 เรื่่�อง	พิ ิจารณาการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ

		ด ำเนิินการจากการสรรหา
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ระเบีียบวาระที่่� 4.6  พิิจารณาการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการจากการสรรหา

	 ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด การสรรหากรรมการดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564 มีีกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระจำนวน 7 ท่่าน  

	  1.	 นายวิิศิิษฐ์์	 สุุขเจริิญพร	 กรรมการ	 (ครบ 2 วาระ)

	  2.	 นายสุุขุุม	 พงษ์์วิิจิิตร	 กรรมการ	 (ครบ 2 วาระ)

	  3.	 นายอนุุพงษ์์	 ภิิญโญ	 กรรมการ	 (ครบ 2 วาระ)

	  4. 	นายศัักดิ์์�ณรงค์์ 	 ประเทืืองผล	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

	  5. 	นายปรีีชา	 นาคูู	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)  

	  6.	 นายดำรงศัักดิ์์�	 สอนแจ้้ง	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ) 

	  7. 	นายภาคภููมิิ	 วสิิกรััตน์์	 กรรมการ	 (ครบ 1 วาระ)

หมายเหตุุ		 กรรมการท่่านที่่� 7 มติิคณะกรรมการดำเนิินการชุุดที่่� 41 ครั้้�งที่่� 17 วัันที่่� 14 ตุุลาคม 2565 อนุุมััติิให้้ 

ลาออกจากการเป็็นกรรมการดำเนิินการตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 ตุุลาคม 2565 เนื่่�องจากได้้ยื่่�นขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ

ดำเนิินการ

	 -	 มีีผู้้�ยื่่�นใบสมััครเพื่่�อรัับการสรรหาในวัันที่่� 20 - 27 ตุุลาคม 2565 ทั้้�งหมด จำนวน 7 ท่่าน 

	 -	 ทั้้�ง 7 เขต มีผู้้�มาสมััครเขตละ 1 คน เท่า่จำนวนตำแหน่่งที่่�ว่า่งลง ถืือว่า่ได้้รัับการสรรหาโดยไม่่ต้้องลงคะแนน

สรรหา (ระเบีียบฯ หมวด 4 ข้้อ 34) ความว่่า หลัังการปิิดรัับสมััครรัับสรรหา หากปรากฏว่่ามีีผู้้�สมััครแต่่ละตำแหน่่ง 

ไม่่เกิินจำนวนที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่าได้้รัับการสรรหาโดยมิิต้้องลงคะแนน แล้้วนำเสนอเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่

	 	 	 	 1.	 นายศัักดิ์์�ณรงค์์	 ประเทืืองผล	 สสอ.บ้้านบึึง

	 	 	 	 2.	 นายปรีีชา	 นาคูู	 สสอ.เมืืองชลบุุรีี

	 	 	 	 3. 	นายดำรงค์์ศัักดิ์์�	 สอนแจ้้ง	 วสส.ชลบุุรีี

	 	 	 	 4.	 นายสมชาย	 ติิรััตน์์สรณ์์	 สสอ.หนองใหญ่่

	 	 	 	 5.	 นายสมบััติิ	 วงษ์์จัันทร์์	 สสอ.บ่่อทอง

	 	 	 	 6. 	นายนพฤทธิ์์�	 วััฒนะชััย	 ข้้าราชการบำนาญ (รพ.พนััสนิิคม)

	 	 	 	 7.	 นายชวลิิต	 พิิรกิิตติิวรกุุล	 สสอ.เกาะจัันทร์์
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	 ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ

ดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ ประจำปีีงบประมาณ 2566

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอบ้้านบึึง	 นายศัักดิ์์�ณรงค์์	 ประเทืืองผล

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองชลบุุรีี	 นายปรีีชา	 นาคูู

	 เขตพื้้�นที่่�ศููนย์์วิิชาการต่่าง ๆ	 นายดำรงค์์ศัักดิ์์�	 สอนแจ้้ง	

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอหนองใหญ่่	 นายสมชาย	 ติิรััตน์์สรณ์์

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอบ่่อทอง	 นายสมบััติิ	 วงษ์์จัันทร์์

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอพนััสนิิคม	 นายนพฤทธิ์์�	 วััฒนะชััย

	 เขตพื้้�นที่่�อำเภอเกาะจัันทร์์	 นายชวลิิต	 พิิรกิิตติิวรกุุล

มติิที่่�ประชุุม.................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4.7

	 เรื่่�อง	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

		  ประจำปีี 2566
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ระเบีียบวาระที่่� 4.7  พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการประจำปีี 2566

	 ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด มีีมติิให้้แต่่งตั้้�ง 

น.ส.พรทิิพา  วรเวช สมาชิิกสหกรณ์์เลขที่่� 0429 ตำแหน่ง่เจ้้าพนัักงานการเงิินและบััญชีชีำนาญงาน สำนัักงานสาธารณสุุข

จัังหวััดชลบุุรีี ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการปีีบััญชีี 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565 โดยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้

เดืือนละ 3,000.- บาท

	 บััดนี้้� ครบวาระที่่�จะต้้องสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ประจำปีี 2566 จำนวน 2 คน สหกรณ์์ได้้ประกาศ

รัับสมััครระหว่่างวัันที่่� 20 - 27 ตุุลาคม 2565 ผลปรากฏว่่า มีีผู้้�สมััครผู้้�ตรวจสอบกิิจการจำนวน 2 คน คืือ

	 1.	 นางสาวพรทิิพา  ว  รเวช  ตำแหน่่ง เจ้้าพนัักงานการเงิินและบััญชีีชำนาญงาน ส ำนัักงานสาธารณสุุข    

จัังหวััดชลบุุรีี

	 2.	 นางสาวธนััญญา   นภภััทรพงศ์์ ตำแหน่่ง เจ้้าพนัักงานการเงิินและบััญชีีชำนาญงาน โรงพยาบาล 

แหลมฉบััง

	 ซึ่่�งไม่่เกิินจำนวนที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่าได้้รัับการสรรหาโดยไม่่ต้้องลงคะแนน และนำเสนอเพื่่�อเลืือกตั้้�ง 

ในที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ต่่อไป

	 คณะกรรมการดำเนิินการได้้พิจารณาแล้้วเห็็นสมควรให้้  นางสาวพรทิิพา  ว  รเวช  และนางสาวธนััญญา   

นภภััทรพงศ์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำปีี 2566 (1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2567) เป็็นระยะเวลา 2 ปีี และ

โดยหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�นายทะเบีียนกำหนดจะต้้องเข้้าร่ว่มประชุมุให้้คำแนะนำการปฏิบิััติงานแก่่คณะกรรมการ

ดำเนินิการ และต้้องร่ว่มรัับผิดิชอบความเสียีหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น ร่ว่มกัับคณะกรรมการดำเนินิการด้้วย กำหนดค่า่ตอบแทน

ให้้เป็็นรายเดืือนอััตราเดืือนละ 3,000 บาท/คน มีีเบี้้�ยประชุุมเท่่าคณะกรรมการ จึึงขอเสนอขอมติิเพื่่�อเลืือกตั้้�งให้้เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ต่่อไป และให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรองไว้้ 

เพื่่�อสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีี ในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

มติิที่่�ประชุุม.................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4.8

เรื่่�อง	พิ ิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของ

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 โดยเปลี่่�ยนใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับใหม่่ทั้้�งฉบัับ
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ระเบีียบวาระที่่� 4.8 	พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 โดยเปลี่่�ยนใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับใหม่่ทั้้�งฉบัับ

ข้้อความและเหตุุผลที่่�ขอจดทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

ของ สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

ข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เหตุุผล

หมวด 5

สมาชิิก

ข้้อ 32.	คุุณสมบััติิของสมาชิิก ส มาชิิกต้้องมีี

คุุณสมบััติิดัังนี้้�

ฯลฯ

(2)	 เป็็นบุุคคลธรรมดาซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะ และมีี

สััญชาติิไทย

(3)	 (ก)	 เป็็นข้้าราชการ ข้้ าราชการบำนาญ 

พนัักงานราชการ ลูู กจ้้างประจำ พนัักงาน

กระทรวงสาธารณสุุข  สัั  งกัั ดกระทรวง

สาธารณสุุขที่่�มีีหน่่วยงานตั้้�งในจัังหวััดชลบุุรีี 

	 (ข)	 เ ป็็ น สม าชิิ ก สหก รณ์์ อ อมทรัั พ ย์์

สาธารณสุขุชลบุรุี ีจำกััด ซึ่่�งได้้โอนหรือืย้้าย หรือื

ออกจากราชการ โดยไม่่มีีความผิิด

ฯลฯ

หมวด 5

สมาชิิก

ข้้อ 32. คุุณสมบััติิของสมาชิิก ส มาชิิกต้้องมีี

คุุณสมบััติิดัังนี้้�

ฯลฯ

(2)	 เป็็นบุุลคคลธรรมดาซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะ และ

มีีสััญชาติิไทย

(3)	 (ก)	 เป็็นข้้าราชการ ข้้ าราชการบำนาญ 

พนัักงานราชการ ลููกจ้้างประจำ ลููกจ้า้งชั่่�วคราว

รายเดืือน หรืือพนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข 

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขที่่�มีีหน่่วยงานต้ั้�งใน

จัังหวััดชลบุุรีี 

	 (ข)	 เ ป็็ น สม าชิิ ก สหก รณ์์ อ อมทรัั พ ย์์

สาธารณสุขุชลบุรุี ีจำกััด ซึ่่�งได้้โอนหรือืย้้าย หรือื

ออกจากราชการ โดยไม่่มีีความผิิด

ฯลฯ

เ พื่่� อ ใ ห้้

สอดคล้้องกัับ

การดำเนิินงาน

หมวด 7

การประชุุมใหญ่่

ข้้อ 62.	ไม่่มีี

ข้้อ 62.	การแจ้้งกำหนดการประชุุมใหญ่่ 

ฯลฯ

หมวด 7

การประชุุมใหญ่่

ข้้อ 62.	การประชุุมใหญ่่โดยผู้้�แทนสมาชิิก 

กรณีีที่่�สหกรณ์์มีีสมาชิิกเกิินกว่่า 500 คน  

คณะกรรมการดำเนิินการจะกำหนดให้้มีการ

ประชุุมใหญ่่โดยผู้้�แทนสมาชิิกก็็ได้้

	 การเลืือกต้ั้�งผู้้�แทนสมาชิิก จำนวนผู้้�แทน

สมาชิิก และการดำรงตำแหน่่งผู้้�แทนสมาชิิก  

ให้้เป็็นไปตามที่่�ระเบีียบสหกรณ์์กำหนด

ข้้อ 63.	การแจ้้งกำหนดการประชุุมใหญ่่

ฯลฯ

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  4.9

เรื่่�อง	พิ ิจารณาระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์

	 สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด 

	ว่่ าด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง

	 ไปปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการดำเนิินการ 

	 และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2565
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ระเบีียบวาระที่่� 4.9	 พิิจารณาระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 ว่่าด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการดำเนิินการ

	 และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ.2565

-ร่่าง-

ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

ว่่าด้้วย  ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการดำเนิินการ

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2565
_________________

	 อาศััยอำนาจตามความในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ข้้อ 73 (8) และข้้อ 65 (9) 

โดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัั นวาคม 2565 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ดำเนิินการ ครั้้�งที่่� 16 วัั นที่่� 14 ตุ ุลาคม 2565 ว่่าด้้วย ค่ าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

ดำเนิินการและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ.2565 ดัังต่่อไปนี้้� 

หมวด 1

บททั่่�วไป

	 ข้้อ 1	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด ว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการ 

เดิินทางไปปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการดำเนิินการและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2565” 

	 ข้้อ 2	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้ความเห็็นชอบ เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ 3	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััดว่่าด้้วย ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 

ไปปฏิิบััติิงาน พ.ศ.2561 และยกเลิิกบรรดาระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง มติิ หรืือข้้อความอื่่�นใดซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบ

นี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	 ข้้อ 4	 ในระเบีียบนี้้�

	 “สหกรณ์์” หมายถึึง สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด 

	 “คณะกรรมการดำเนินิการ” หมายถึงึ คณะกรรมการดำเนินิการสหกรณ์อ์อมทรััพย์ส์าธารณสุขุชลบุรุี ีจำกััด

	 “ประธานกรรมการ” หมายถึึง ประธานกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี 

จำกััด

	 “คณะกรรมการอื่่�น” หมายถึึง กรรมการดำเนิินการ หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�น หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�คณะกรรมการ

ดำเนิินการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการแต่่ละคณะ เพื่่�อดำเนิินการตามที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการมอบหมาย

	 “คณะอนุุกรรมการ” หมายถึึง กรรมการดำเนิินการ หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�น หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�คณะกรรมการ

ดำเนิินการแต่ง่ตั้้�งเป็น็คณะอนุกุรรมการแต่ล่ะคณะ เพื่่�อดำเนินิการตามที่่�ที่่�ประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการมอบหมาย

	 “ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ” หมายถึึง ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 “ที่่�ปรึึกษา” หมายถึึง ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 “ผู้้�จััดการ” หมายถึึง ผู้้�จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด

	 “เจ้้าหน้้าที่่�” หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด
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	 ข้้อ 5	 การเดิินทางไปปฏิิบััติิงานภายในประเทศ ได้้แก่่ การเดิินทางในราชอาณาจัักรไทย เพื่่�อไปปฏิิบััติิงาน

ต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ฯ ดัังนี้้�

	 	 5.1	 การเดิินทางของกรรมการดำเนิินการ เพื่่�อไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ได้้แก่่ การไปประชุุมของ 

สหกรณ์์ฯ หรืือไปเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาที่่�สหกรณ์์อื่่�น หรืือหน่่วยงานอื่่�นเป็็นผู้้�จััด หรืือไปเป็็นวิิทยากร ในการประชุุม

สััมมนาที่่�สหกรณ์์ฯ เป็็นผู้้�จััด หรืือไปเป็็นวิิทยากร ให้้กัับสหกรณ์์อื่่�น หรืือไปปฏิิบััติิงานที่่�สหกรณ์์ฯ มอบหมาย

	 	 5.2	 การเดิินทางของผู้้�จััดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อไปปฏิบิััติงานในหน้้าที่่�หรืือไปปฏิบิััติงานที่่�สหกรณ์ฯ์ 

มอบหมาย  ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอต่่าง ๆ ในเขตจัังหวััดชลบุุรีี ย กเว้้นอำเภอเมืือง และนอกเขตจัังหวััดชลบุุรีี เว้้นแต่่ 

การเดิินทางไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไปปฏิิบััติิงานนอกสำนัักงานในเขตพื้้�นที่่�อำเภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี

	 	 5.3	 การเดิินทางของที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�สหกรณ์์ ฯ ขอให้้เดิินทางไป

ปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ฯ

หมวด 2

ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าที่่�พัักและค่่าพาหนะ

	 ข้้อ 6	 กรรมการดำเนิินการ หรืือผู้้�จััดการ จะเดิินทางไปปฏิิบััติงานในเขต และนอกเขตจัังหวััดชลบุุรีี ต้้ อง 

ได้้รัับอนุุมััติิจากประธานกรรมการ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายสุุดแต่่กรณีี

	 	 ที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�สหกรณ์์ฯ ขอให้้เดิินทางไปปฏิิบััติิงาน ต้้อง 

ได้้รัับอนุมุััติจิากประธานกรรมการ หรือืผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และให้้เบิกิค่า่ใช้้จ่ายในการเดินิทางในอััตราเดียีวกัับกรรมการ

ดำเนิินการโดยอนุุโลม

	 	 เจ้้าหน้้าที่่�จะเดิินทางไปปฏิิบััติิงานต่่างท้้องที่่� ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�จััดการ

	 ข้้อ 7	 การเดิินทางไปปฏิิบััติิงาน ถ้้าหยุุด ณ ที่่�ใดโดยไม่่มีีความจำเป็็นแก่่งานของสหกรณ์์ฯ จะเบิิกค่่าใช้้จ่่าย

ในการเดิินทางสำหรัับวัันที่่�หยุุดอยู่่�โดยไม่่จำเป็็นมิิได้้

	 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ไปปฏิิบััติิต้้องหยุุดพัักเพราะเจ็็บป่่วยโดยมีีใบรัับรองแพทย์์ ให้้เบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง

สำหรัับวัันที่่�หยุุดนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย สุุดแต่่กรณีี

	 ข้้อ 8	 การนัับระยะเวลาเดิินทางในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานให้้คำนวณ ดัังนี้้�

	 	 8.1	 การนัับระยะเวลาเดิินทางให้้ถือืว่า่ถ้้าไปปฏิบิััติงานเป็น็ระยะเวลาไม่่น้้อยกว่า่ 6 ชั่่�วโมง นัับต้ั้�งแต่่

เดิินทางออกจากที่่�พััก/ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน จนถึึงระยะเวลากลัับ จนถึึงที่่�พััก/สำนัักงาน ให้้เบิิกเบี้้�ยเลี้้�ยง ได้้  1 วัั น ถ้้ าไป 

ปฏิิบััติิงานระยะทางจากที่่�ตั้้�งสำนัักงาน/ที่่�พััก/สำนัักงาน ถึ งเขตจัังหวััดที่่�มีีประชุุม/สััมมนา เกิินรััศมีี 300 กิ ิโลเมตร  

ให้้เบิิกค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 2 วััน ค่่าพาหนะตามระยะทางและค่่าที่่�พััก 1 คืืน

	 	 8.2	 การคำนวณระยะทาง ให้้คำนวณระยะทางจากจัังหวััดถึึงจัังหวััด

	 	 	 การนัับระยะทางของกรรมการดำเนิินการ ผู้้�จััดการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่� ให้้นัับจากสหกรณ์์ต้้นสัังกััด

ไปยัังจัังหวััดที่่�ไปปฏิิบััติิงาน

	 	 	 การนัับระยะทางของที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ หรืือบุุคคลภายนอก ให้้นัับจากจัังหวััด ที่่�อยู่่�

ของตน ตามที่่�แจ้้งให้้สหกรณ์์ฯ ทราบเป็็นหลััก ไปยัังจัังหวััดที่่�ไปปฏิิบััติิงาน
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	 ข้้อ 9	 ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานภายในประเทศ ได้้แก่่

	 	 9.1	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง

 	 	 9.2	 ค่่าที่่�พััก

	 	 9.3	 ค่่าพาหนะ ซึ่่�งรวมถึึงค่่าเช่่ายานพาหนะ ค่่าเชื้้�อเพลิิง หรืือพลัังงานสำหรัับยานพาหนะ ค่่าระวาง

บรรทุุกสิ่่�งของ และอื่่�น ๆ ทำนองเดีียวกััน

	 	 9.4	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�จำเป็็นเนื่่�องในการเดิินทาง

	 ข้้อ 10	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงเดิินทางให้้เบิิกได้้ในลัักษณะเหมาจ่่ายตามอััตรา ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 10.1	 เดิินทางไปประชุุม/สััมมนา

	 	 	 10.1.1	 คณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการอื่่�น ๆ ที่่ �ปรึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

บุุคคลภายนอก หรืือผู้้�จััดการ วัันละ 600 บาท

	 	 	 10.1.2	 เจ้้าหน้้าที่่� วัันละ 400 บาท

	 	 10.2	 เดิินทางปฏิิบััติิงานตามภารกิิจของสหกรณ์์

	 	 	 คณะกรรมการ/ที่่�ปรึึกษา วัันละ 500 บาท	

	 ข้้อ 11 	ค่่าที่่�พัักให้้เบิิกได้้ในลัักษณะจ่่ายจริิงโดยแนบหลัักฐานการจ่่ายเงิิน ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 11.1.	 คณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการอื่่�น ๆ  ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ บุุคคลภายนอก 

หรืือผู้้�จััดการ คืืนละไม่่เกิิน 2,000 บาท เหมาจ่่ายคืืนละ 1,000 บาท

	 	 11.2	 เจ้้าหน้้าที่่�/คณะทำงานเฉพาะกิิจ คืืนละไม่่เกิิน 1,500 บาท เหมาจ่่ายคืืนละ 1,000 บาท

	 	 กรณีีที่่�สหกรณ์์ฯ จััดที่่�พัักให้้สำหรัับการไปปฏิิบััติิงานใด จะเบิิกค่่าที่่�พัักในระหว่่างไปปฏิิบััติิงานนั้้�น

มิิได้้

	 ข้้อ 12	 ค่่าพาหนะให้้เบิิกได้้ในลัักษณะเหมาจ่่ายตามอััตรา ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 12.1	 การปฏิิบััติงานในเขตอำเภอเมืืองชลบุุรี ีการนัับระยะทางจากที่่�พััก หากคำนวณระยะทางแล้้ว

ไม่่ถึึง 200 บาท ให้้เหมาจ่่ายในอััตรา 200 บาท

	 	 12.2	 การปฏิิบััติิงานในเขตอำเภอ อััตรากิิโลเมตรละ 6 บาท จ้้างเหมา (หมู่่�คณะตั้้�งแต่่ 3 คนขึ้้�นไป 

หรืือค่่าโดยสารประจำทาง/แท็็กซี่่�/ค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิินชั้้�นประหยััด ให้้เบิิกค่่าใช้้จ่่ายตามที่่�จ่่ายจริิง) กรณีีที่่�คำนวณไม่่ถึึง  

200 บาท ให้้เหมาจ่่าย 200 บาท

	 ข้้อ 13	 ค่่าอาหาร (สำหรัับประชุุม/สััมมนา)

	 	 สำหรัับหน่่วยงาน/หน่่วยงานอื่่�นไม่่จััดเลี้้�ยง เหมาจ่่าย  (อาหารและอาหารว่่าง) คนละ 200 บาท 

ต่่อมื้้�อ เหมาจ่่ายครบมื้้�อ คนละ 1,000 บาท

	 ข้้อ 14	 ค่่าแต่่งกาย คณะกรรมการ/อนุุกรรมการ/เจ้้าหน้้าที่่�

	 	 ประชุุมสััมมนา ระดัับประเทศ คนละ 500 บาท

	 	 ระดัับเขต/จัังหวััด คนละ 200 บาท

	 ข้้อ 15	 ผู้้�เดิินทางไปปฏิิบััติงานซึ่่�งต้้องนำส่ิ่�งของเครื่่�องใช้้ของสหกรณ์์ฯ ไปด้้วย  ให้้เบิิกค่่าขนส่่งส่ิ่�งของ 

เครื่่�องใช้้ได้้ตามที่่�จ่่ายจริิง
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หมวด 3

ค่่าเบี้้�ยประชุุม หรืือค่่าตอบแทน

	 ข้้อ 16	 ในการประชุุมของสหกรณ์์ฯ ให้้คณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการอื่่�น ๆ คณะอนุุกรรมการ 

คณะทำงาน และที่่�ปรึึกษา คณะทำงานเฉพาะกิิจ เบิิกเบี้้�ยประชุุมได้้ในอััตรา ดัังนี้้�

	 	 16.1	 คณะกรรมการดำเนิินการ

	 	 	 16.1.1	 ประธาน 1,500 บาท

	 	 	 16.1.2	 กรรมการ 1,200 บาท

	 	 	 16.1.3	 ที่่�ปรึึกษา/อื่่�น ๆ 1,200 บาท

	 	 16.2	 คณะกรรมการ/อนุุกรรรมการ/ที่่�ปรึึกษา

	 	 	 16.2.1	 ประธาน 1,200 บาท

	 	 	 16.2.2	 กรรมการ 1,000 บาท

	 	 	 16.2.3	 อื่่�น ๆ 1,000 บาท

	 	 16.3	 คณะทำงานเฉพาะกิิจ/อื่่�น ๆ

	 	 	 16.3.1	 ประธาน 1,200 บาท

	 	 	 16.3.2	 กรรมการ 1,000 บาท

	 	 การประชุุมโดยปกติิ ให้้จััดประชุุมที่่�สหกรณ์์ฯ แต่่หากจำเป็็นต้้องจััดประชุุมที่่�อื่่�น เพื่่�อให้้งาน 

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ก็็ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของประธานคณะต่่าง ๆ 

	 	 การประชุุมต้้องมีีหนัังสืือเชิิญประชุุม กำหนดระยะเวลาเริ่่�มต้้น ถ้้ ามาประชุุม และรอถึึง 45 นาทีี  

นัับจากเวลาที่่�กำหนดแล้้ว ไม่่มีีการประชุุม ก็็ให้้เบิิกค่่าพาหนะได้้แต่่เบิิกค่่าเบี้้�ยประชุุมไม่่ได้้

	 ข้้อ 17	 การเบิกิเงินิค่า่ใช้้จ่า่ยในการเดินิทาง ให้้ผู้้�เบิิกยื่่�นใบเบิกิเงินิค่า่ใช้้จ่า่ยในการเดินิทางตามแบบที่่�กำหนด 

พร้้อมด้้วยใบสำคััญจ่่าย เมื่่�อผู้้�จััดการตรวจสอบว่่าเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดตามระเบีียบแล้้วจึึงให้้เบิิกจ่่ายได้้

	 	 กรณีีที่่�ผู้้�เบิิกเงิิน จัั ดทำใบเบิิกค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทางไม่่เรีียบร้้อย  หรืือมิิได้้ส่่งใบสำคััญจ่่าย  

ให้้ครบถ้้วน เมื่่�อได้้แจ้้งให้้แก้้ไขให้้ถููกต้้องในเวลาอัันสมควร ให้้เสนอประธานกรรมการพิิจารณาสั่่�งการ

	 ข้้อ 18 	กรณีีใดที่่�ไม่่ได้้กำหนดไว้้ในระเบีียบนี้้� ให้้คณะกรรมการดำเนิินการมีีอำนาจพิิจารณา และวิินิิจฉััย

เกี่่�ยวกัับค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงาน เป็็นกรณีีพิิเศษเรื่่�องนั้้�น ๆ ได้้

	 ข้้อ 19	 หากมีีปััญหาใด ๆ  เกี่่�ยวกัับการตีีความ หรืือการใช้้ระเบีียบนี้้� ให้้คณะกรรมการพิิจารณาวิินิิจฉััย และ

ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

หมายเหตุุ		 หากกรรมการท่า่นใดเข้้าประชุมุหลัังการเปิดิประชุมุแล้้วเป็น็เวลาครึ่่�งชั่่�วโมง จะไม่ไ่ด้้รัับค่า่เบี้้�ยประชุมุ 

และค่่ายานพาหนะ

	 ให้้ประธานกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชลบุุรีี จำกััด เป็็นผู้้�รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

มติิที่่�ประชุุม....................................................................................................................................................................



ระเบีียบวาระที่่�  5

เรื่่�อง  อื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
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ระเบีียบวาระที่่� 5.1  ข้้อเสนอแนะจากสำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััดชลบุุรีี
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ระเบีียบวาระที่่� 5.2  ข้้อเสนอแนะจากสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ชลบุุรีี
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ระเบีียบวาระที่่� 5.3  เรื่่�องอื่่�น ๆ
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ภาคผนวก
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วิิธีีการคิิดเงิินปัันผล

อััตราเงิินปัันผล  5.20 %  ต่่อปีี

สมาชิิกมีีเงิินค่่าหุ้้�นยกมา ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 จำนวน 200,000 บาท และส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือน ๆ ละ 3,000 บาท 

และสหกรณ์์ฯ จ่่ายเงิินปัันผลในอััตราร้้อยละ 5.20 สมาชิิกจะได้้รัับเงิินปัันผล ดัังนี้้�	 	 	 	

วััน เดืือน ปีี จำนวนเงิินค่่าหุ้้�น (บาท) วิิธีีคำนวณ ปัันผล

ยอดยกมา 1 ตุุลาคม 2564 200,000 200,000 X 
5.20---------100  X  

12-----12 10,400.00

31 ตุุลาคม 2564 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

11-----12 143.00

30 พฤศจิิกายน 2564 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

10-----12 130.00

31 ธัันวาคม 2564 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

9-----12 117.00

31 มกราคม 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

8-----12 104.00

28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

7-----12 91.00

31 มีีนาคม 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

6-----12 78.00

30 เมษายน 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

5-----12 65.00

31 พฤษภาคม 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

4-----12 52.00

30 มิิถุุนายน 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

3-----12 39.00

31 กรกฎาคม 2565 3,000 3,000 X 
5.20---------100  X  

2-----12 26.00

31 สิิงหาคม 2565 3,000 3,000 X  X 
5.20---------100  X  

1-----12 13.00

30 กัันยายน 2565 3,000 0.00 0.00

รวมเงิินค่่าหุ้้�น 236,000 รวมเงิินปัันผลที่่�สมาชิิกได้้รัับ 11,258.00

หมายเหตุุ	 1.	 เดืือนกัันยายน 2565 ที่่ �ไม่่มีียอดคำนวณให้้แก่่สมาชิิกเนื่่�องจาก ท างสหกรณ์์ฯ ได้้รัับเงิินทุุนเรืือนหุ้้�น 

	 	 จากสมาชิิกตอนสิ้้�นเดืือน และได้้มีีการคำนวณเต็็มปีีอยู่่�ในยอดยกมาเรีียบร้้อยแล้้ว	

	 2.	 ยอดรวมเงิินปัันผลที่่�สมาชิิกได้้รัับนั้้�น จะไม่่รวมเศษสตางค์์
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อััตราเงิินเฉลี่่�ยคืืน ร้้อยละ 12.00

ตััวอย่่าง

	 นายสหกรณ์์  ออมทรััพย์์  มีีหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน และเงิินกู้้�สามััญในระหว่่างปีี 2565 และส่่งชำระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

ให้้สหกรณ์์ ตั้้�งแต่่เดืือน 1 ตุุลาคม 2564 - 30 กัันยายน 2565

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 รวมเป็็นดอกเบี้้�ยสะสมของปีี 2565 ที่่�ส่่งมารวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 50,000 บาท 

(จััดสรรกำไรสุุทธิิเป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืน ร้้อยละ 12.00)

 

วิิธีีคิิด	

	 เงิินเฉลี่่�ยคืืน	 =	ด อกเบี้้�ยสะสม x อััตราเงิินเฉลี่่�ยคืืน (%)

		  =	 50,000 X 12-------
100  

		  =	 6,000 บาท

 

วิิธีีคิิดเงิินเฉลี่่�ยคืืน	 คิิดจากดอกเบี้้�ยสะสม ในรอบปีีนั้้�น ซึ่่�งดอกเบี้้�ยสะสม หมายถึึง ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�สมาชิิกชำระ 

	 	 ให้้สหกรณ์์ ตั้้�งแต่่เดืือน ตุุลาคม 2564 - กัันยายน 2565 

	 	 (ยกเว้้นดอกเบี้้�ยโครงการเงิินกู้้�พิิเศษ ท างสหกรณ์์ฯ ไม่่ได้้นำมาคำนวณเงิินเฉลี่่�ยคืนให้้แก่่ 

	 	 สมาชิิก)






